w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
7 2024 r. poz. 107 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Malborskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzgdu Pracy w Malborku, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/511/2006 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Malborskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego
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Zatacznik do uchwaty Nr ........c.c...
Rady Powiatu Malborskiego

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MALBORKU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku zwany dalej ,,PUP”, dziata na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

5) niniejszego Statutu.

§2.

1. PUP dziata jako jednostka organizacyjna Powiatu Malborskiego, posiadajgca status jednostki
budzetowej.
2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej i podlega bezposrednio Staroscie
Malborskiemu.
3. Urzad realizuje zadania samorzgdu powiatu oraz zadania z zakresu administracji rzgdowe;j.
4. Siedzibg Urzedu jest miasto Malbork.
5. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Malborski w sktad, ktérego wchodza:
a) miasto Malbork,
b) miasto i gmina Nowy Staw,
c) gminy: Malbork, Lichnowy, Mitoradz, Stare Pole.

Rozdziat Il
Przedmiot i zakres dziatania

§3.

1. PUP wykonuje zadania samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy.
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2. PUP realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

5) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

6) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

8) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy,

9) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji,

10) aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

11) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

Rozdziat I
Organizacja i zarzadzanie

§4.

1. PUP kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt dziatalnosci.

Dyrektora, wytonionego w drodze konkursu, powotuje i odwotuje Starosta.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw PUP.

Podczas nieobecnosci Dyrektora dziatalnoscig PUP kieruje Zastepca Dyrektora.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor PUP, po zasiegnieciu opinii Starosty.

o v A wWwN

Zastepca Dyrektora dziata w granicach kompetencji przyznanych mu przez Dyrektora PUP.

§5.
1. PUP jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikdw.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor PUP, bedacy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.
3. Prawa i obowigzki pracownikow zatrudnionych w PUP regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych i kodeks pracy.

§6.
Starosta moze w formie pisemnej, upowaznié Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikdéw
PUP do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien
administracyjnych oraz zaswiadczen w trybie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego.
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§7.
Zasady funkcjonowania PUP, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Malborskiego.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 8.

1. Majatek PUP moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa.

PUP prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy jednostki budzetowe;.

PUP pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, pobrane dochody odprowadza
na jego rachunek.

5. PUP realizujac zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia, rynku
pracy oraz inne zadania przewidziane przepisami prawa, finansuje je ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz srodkéw pochodzacych z innych Zrédet, w tym z innych funduszy celowych,
srodkdw Unii Europejskiej i innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa.

§ 10.

Zmiany w Statucie dokonuje Rada Powiatu w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§11.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 33b, pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z2024r. poz.107 zpdézn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku, bedacy jednostka
organizacyjng powiatu wspottworzy administracj¢ zespolong powiatu.

Na podstawie art. 11 ust. l ustawy zdnia 27 sierpnia  2009r. o finansach  publicznych
(Dz. U. 22024 1., poz. 1530 z pé6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Malborku jest jednostka budzetowa,
ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochodow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych
(Dz. U.z 2024 1., poz. 1530 z p6zn. zm.), ktory stanowi, ze jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu
okreslajacego w szczegélno$ci jej nazwe, siedzibe 1przedmiot dziatalnosci, wtym dziatalnosci
podstawowe;.

Majac na uwadze, ze z dniem 1 czerwca 2025 r. wchodzi w zycie nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy ishuzbach zatrudnienia, ktora zastgpuje dotychczasowa ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zachodzi potrzeba dostosowania statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku do nowego stanu prawnego.

W zwiazku zpowyzszym podjecie uchwaly przez Rade Powiatu Malborskiego w sprawie nadania
nowego  statutu  Powiatowemu  Urzgdowi  Pracy = w Malborku  jest zasadne i wynika
z konieczno$ci zapewnienia zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.
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