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WPROWADZENIE 
 

Zgodnie z art. 30a ust. 1–2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), Zarząd Powiatu Malborskiego przedstawia 

Radzie Powiatu Raport o stanie Powiatu za rok 2024. Dokument ten stanowi coroczne 

podsumowanie działalności Zarządu Powiatu, obejmujące w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii, a także wykonanie uchwał Rady Powiatu. 

Raport ma na celu zapewnienie przejrzystości działania organów powiatu oraz 

umożliwienie mieszkańcom zapoznania się z efektami prowadzonej polityki publicznej. 

Zawarte w nim informacje dotyczą kluczowych obszarów funkcjonowania powiatu,  

w tym m.in. edukacji, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, infrastruktury, transportu, 

ochrony środowiska, gospodarki finansowej oraz bezpieczeństwa publicznego. 

Rok 2024 był okresem dynamicznych zmian i wyzwań, ale także konsekwentnej 

realizacji zadań wynikających z ustawowych kompetencji powiatu oraz przyjętych 

kierunków rozwoju. Przedstawiony raport pozwala ocenić stopień wykonania 

zamierzonych celów oraz wskazuje obszary wymagające dalszych działań i usprawnień. 

Mamy nadzieję, że lektura niniejszego dokumentu umożliwi rzetelną ocenę 

działalności Zarządu Powiatu Malborskiego oraz stanie się punktem wyjścia do dalszej, 

konstruktywnej debaty nad kierunkami rozwoju naszego powiatu. 
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PODSTAWOWE DANE DOTYCZĄCE POWIATU 
 

Nazwa POWIAT MALBORSKI 

Siedziba władz Malbork 

Okres, którego dotyczy 

raport 
1 stycznia – 31 grudnia 2024 r. 

Liczba mieszkańców wg 

stanu na dzień 30 

czerwca 2024 r. 

( tj. według ostatnich 

dostępnych danych 

GUS) 

Liczba mieszkańców: 60.438, w tym:  

31.074 kobiet 

29.364 mężczyzn 

Krótki opis sytuacji 

demograficznej 

Mieszkańcy miast 67,05 % - 40.525 osób 

Mieszkańcy wsi 32,95% - 19.913 os. 

Wg danych za I półrocze 2024 r. żywych urodzeń było 185, zgonów 

320 os. – ujemny przyrost naturalny w powiecie. 

Powierzchnia 494,23 km ² 

Czy w porównaniu do 

roku poprzedzającego 

rok sprawozdawczy 

doszło do zmiany granic 

powiatu? Jeżeli tak, to 

wskazać zakres zmian. 

Nie doszło do zmiany granic powiatu. 

Podział administracyjny 

gmina miejska: Malbork 

gmina miejsko-wiejska: Nowy Staw 

gminy wiejskie: Lichnowy, Malbork, Miłoradz, Stare Pole 

 

Podstawowe dane 

finansowe w układzie 

porównawczym na 

koniec 2022 i 2023 r. 

 

Rok 2023 2024 

Budżet 

w zł 

 

dochody 

 

ogółem 127 699 803,00 zł 154 302 611,27 zł 

środki własne 36 509 760,00 zł 43 179 683,54 zł 

dotacje 20 910 805,00 zł 20 665 849,73 zł 

subwencje 70 279 238,00 zł 90 457 078,00 zł 

 

wydatki 

 

ogółem 134 036 541,00 zł 147 320 567,71 zł 

bieżące 117 773 122,00 zł 138 794 87,79 zł 

inwestycyjne 16 263 419,00 zł 8 526 079,92 zł 

Budżet powiatu 

w przeliczeniu na              

1 mieszkańca w zł 

dochody 2 098 zł 2 553 zł 

wydatki 2 202 zł 2 438 zł 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Staw_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lichnowy_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C5%82oradz_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Pole_(gmina)
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WYKONANIE UCHWAŁ RADY POWIATU - 

UCHWAŁY PODJĘTE W 2024 R. 
 

W roku 2024 Rada Powiatu Malborskiego podjęła łącznie 83 uchwały.  

Szczegóły w linku: https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-

powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%2

0w%202024%20roku.pdf 

UCHWAŁY RADY POWIATU - UCHWAŁY PODJĘTE PRZED 1 STYCZNIA 2024 R., OBEJMUJĄCE 

SWYM ZAKRESEM 2024 R.: 

Wydział/ 

jednostka 

Nr uchwały 

Rady Powiatu, 

data i podjęcia 

 

Zakres merytoryczny 

(treść), w jakim uchwała pozostaje w trakcie 

realizacji 

 

Uchwały z poprzednich lat w trakcie realizacji 

Wydział 

Geodezji, 

Kartografii, 

Katastru  

i Nieruchomości 

 

XXVI/251/2017  

z dn. 16.11.2017 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

Malborskiego położonej w obr. Lisewo gmina 

Lichnowy oznaczonej w ewidencji nr 21/3. 

XXVII/228/2021 

z dn. 25.11.2021 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Malborskiego  

- 2 nieruchomości niezabudowane: nr 28/28 o pow. 

0,3376  

oraz nr 28/33 o powierzchni 0,1028 położone w obr. 

13, gmina m. Malbork. Zostały one wydzielone z 

nieruchomości będącej w trwałym zarządzie 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w 

Malborku jako cześć zbędna w prowadzeniu 

działalności statutowej jednostki  

- w trakcie procedury przetargowej 

Powiatowe 

Centrum 

Pomocy 

Rodzinie 

 

XX/192/2017  

z dn. 30.03.2017 r. 

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016 - 

2026 

XXIII/185/2021 

z dn. 31.03.2021 

w sprawie przyjęcia "Powiatowego Programu 

Korekcyjno – Edukacyjnego dla Osób Stosujących 

Przemoc w Rodzinie w Powiecie malborskim na lata 

2021 – 2026 w warunkach wolnościowych" – uchwała 

wieloletnia 

LI/374/2023  

z dn. 28.12.2023 

w sprawie przyjęcia „Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2024 – 

2030” – uchwała wieloletnia 

https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf
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Wydział 

Edukacji 

XXIV/202/2021 

z dn. 10.06.2021 

w sprawie przyjęcia kierunków rozwoju 

strategicznego Powiatu Malborskiego 2030 – 

uchwała wieloletnia 

 

XXIV/203/2021 

z dn. 10.06.2021 

 

w sprawie przyjęcia "Kierunków rozwoju oświaty 

Powiatu Malborskiego 2030" - uchwała wieloletnia 

Wydział 

Środowiska  

i Rolnictwa 

XXIV/191/2021 

z dn. 10.06.2021 

w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska 

dla Powiatu Malborskiego na lata 2021 - 2024 z 

perspektywą na lata 2025 - 2028” – uchwała 

wieloletnia. 
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DOKUMENTY PROGRAMOWE 
 

1. Kierunki rozwoju strategicznego Powiatu Malborskiego 2030 r. 

Przyjęto Uchwałą Rady Powiatu Malborskiego Nr XXIV/202/2021 z dnia 10 czerwca 2021. 

Dokument został poddany konsultacjom społecznym, do których Zarząd Powiatu 

Malborskiego przystąpił Uchwałą Nr 264/2021 z dnia 12 maja 2021 r. Konsultacje społeczne 

trwały do 26 maja 2021 r. W ramach przeprowadzonych konsultacji wpłynęły cztery 

formularze zawierające uwagi do projektu dokumentu. Wszystkie uwagi zostały 

rozpatrzone przez Zarząd Powiatu Malborskiego, zasadne uwagi zostały uwzględnione  

w dokumencie. 

Szczegóły w linku: UCHWAŁA RADY POWIATU MALBORSKIEGO NR XXIV/202/2021 Z DNIA 10 

CZERWCA 2021 R. 

2. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Malborskiego na lata 2021 – 2024  

z perspektywą na lata 2025 – 2028. 

Przyjęty Uchwałą Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. 

w sprawie przyjęcia „Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Malborskiego na lata 

2021 - 2024 z perspektywą na lata 2025 - 2028”). 

Szczegóły w linku: UCHWAŁA Nr XXIV/191/2021RADY POWIATU MALBORSKIEGO Z DNIA 10 

CZERWCA 2021 R. 

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 

2016 – 2026. 

Przyjęta Uchwałą Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 30 marca 2017 r. 

Szczegóły w linku: UCHWAŁA NR XX/192/2017 RADY POWIATU MALBORSKIEGO Z DNIA 30 

MARCA 2017 R. 

 

4. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Malbork-Sztum 2030. 

Przyjęta Uchwałą NR LIII/388/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 29 lutego 2024 r. 

w sprawie przyjęcia Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego 

Obszaru Funkcjonalnego Malbork-Sztum 2030. 

Szczegóły w linku: UCHWAŁA NR LIII/388/2024 RADY POWIATU MALBORSKIEGO Z DNIA 

29 LUTEGO 2024 R. 

 

 

 

 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737545/Uchwala-XXIV_191_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737545/Uchwala-XXIV_191_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034418/Uchwala-LIII_388_2024
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034418/Uchwala-LIII_388_2024
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REALIZACJA ZADAŃ POWIATU, WRAZ  

Z INFORMACJĄ O REALIZACJI POLITYK, 

PROGRAMÓW I STRATEGII DOTYCZĄCYCH 

TYCH ZADAŃ 

 

I 

EDUKACJA PUBLICZNA 
 

 

1. WYDZIAŁ EDUKACJI 

 

W roku szkolnym 2023/2024 Rada Powiatu Malborskiego była organem prowadzącym dla 

następujących szkół i placówek oświatowo-wychowawczych:  

− I Liceum Ogólnokształcące im. Henryka Sienkiewicza w Malborku,  

− II Liceum Ogólnokształcące w Malborku,  

− Technikum Nr 3 w Malborku, 

− Zespół Szkół Technicznych w Malborku: Technikum Nr 2, IV Liceum Ogólnokształcące, 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1, Branżowa Szkoła II Stopnia, Szkoła Mistrzostwa Sportowego, 

− Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku: Punkt Przedszkolny Specjalny, 

Szkoła Podstawowa Nr 10 Specjalna, Szkoła Branżowa I Stopnia Nr 5 Specjalna, Szkoła 

Specjalna Przysposabiająca do Pracy,  

− Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 1 w Malborku: Szkoła Podstawowa Nr 11 

Specjalna, Branżowa Szkoła I stopnia nr 2 Specjalna,  

− Specjalny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem  

w Malborku,  

− Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku: Centrum Kształcenia Zawodowego, Liceum 

Ogólnokształcące dla Dorosłych, Szkoła Podstawowa dla Dorosłych  

− Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku,  

− Powiatowe Ognisko Plastyczne w Malborku.  
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W Starostwie Powiatowym w Malborku komórką organizacyjną  realizującą zadania  

w zakresie nadzoru nad wyżej wymienionymi szkołami i placówkami jest Wydział Edukacji.  

W roku 2024 część oświatowa subwencji ogólnej dla powiatu malborskiego wyniosła: 

73305780 zł. Wydatki bieżące na dzień 31.12.2023 r. realizowane w jednostkach 

oświatowych wyniosły: 84.169.827 zł, w tym wydatki bieżące – 83.947.146 zł oraz 

majątkowe – 222.681 zł. Szczegółowe informacje dot. wydatków na oświatę znajdują się 

w informacji, która jest załącznikiem do Uchwały Zarządu Powiatu Malborskiego  

Nr 452/2023 z dnia 28.03.2025 r.:  

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1164266/Uch
wala-83_2025 

Wydział Edukacji realizuje projekt „Zdolni z Pomorza – Powiat Malborski –  

2 edycja” w ramach działania 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa (w zakresie wsparcia 

uczniów w rozwoju ich uzdolnień) Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie 

Pomorza (EFS+) programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 
Celem projektu realizowanego od 2024 r. do 2028 r. jest wsparcie uczniów w rozwoju ich 

uzdolnień poprzez realizację kompleksowych działań dotyczących m.in. diagnozowania 

uzdolnień uczniów, realizacji lokalnych i regionalnych form wsparcia zgodnie  

ze zdiagnozowanymi potrzebami. 

Grupę docelową projektu stanowią uczniowie uzdolnieni szkół podstawowych  

kl. VII i VIII oraz uczniowie szkół ponadpodstawowych kl. I-V, którzy mają miejsce 

zamieszkania lub uczą się na terenie województwa pomorskiego. 

W projekcie realizowane są następujące zadania: 

• warsztaty z kreatywności przestrzenno-matematycznych, 

• warsztaty z kreatywności humanistycznych, 

• spotkań z doradztwa zawodowego, 

• spotkań z psychologiem, 

• uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych czy debatach. 

Powiat Malborski realizuje projekt w II Liceum Ogólnokształcącym w Malborku oraz Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Malborku.  

Wartość projektu ogółem: 949.475,00 zł. 

Dofinansowanie ze Funduszy Europejskich: 854.527,50 zł. 

W roku 2024 wydatkowano w ramach projektu 11.811,00 zł 

https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2  
 

 

 

 

 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1164266/Uchwala-83_2025
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1164266/Uchwala-83_2025
https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2
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2. WYDZIAŁ OBSŁUGI PROJEKTÓW I POZYSKIWANIA ŚRODKÓW POZABUDŻETOWYCH:  

 

,,ZOSTAŃ ZAWODOWCEM 2” 

Projekt Zostań Zawodowcem 2 jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza 

(EFS+), Działania 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). 

Umowa o dofinasowanie projektu została podpisana 16 października 2024 roku.  

Celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie 

szkół zawodowych do zmieniającej się gospodarki, w tym w szczególności do potrzeb 

branż wiodących dla regionu poprzez udział w projekcie 565 uczniów oraz  

19 nauczycieli ze szkół powiatu malborskiego. Szkoły, które zostały objęte projektem  

to Technikum Nr 3 w Malborku, Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku oraz Zespół Szkół 

Technicznych w Malborku w skład którego wchodzą dwie szkoły: Technikum Nr 2  

i Branżowa Szkoła I Stopnia. Branże objęte projektem to branże: teleinformatyczna, 

spedycyjno-logistyczna, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, elektroenergetyczna, 

mechaniczna. Łącznie projektem zostaną objęte 4 placówki oświatowe. Rezultatem 

projektu będzie nabycie kwalifikacji/kompetencji przez 452 uczniów oraz 15 nauczycieli. 

Zadania zaplanowane w projekcie to m.in.: 

a) Rozwój kompetencji zawodowych uczniów  poprzez ich udział  

w kursach/szkoleniach zawodowych, 

b) Staże uczniowskie organizowane u pracodawców/przedsiębiorców, 

c) Rozwój doradztwa edukacyjno-zawodowego m.in. poprzez m.in. udział uczniów  

w wizytach studyjnych u pracodawców, na uczelniach wyższych,  

w specjalistycznych targach branżowych, zajęciach laboratoryjnych a także udział 

uczniów w zajęciach z doradcą zawodowym, 

d) Doskonalenie zawodowe nauczycieli - udział nauczycieli w kursach/szkoleniach 

dla nauczycieli kształcenia zawodowego, 

e) Zakup materiałów dydaktycznych – zostanie zakupiona fachowa literatura 

branżowa, która uatrakcyjni wyposażenie sal dydaktycznych, 

f) Powiatowe doradztwo zawodowe -  współtworzenie i rozwój powiatowego 

systemu doradztwa zawodowego; prowadzenie sieci współpracy w powiecie; 

tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zaangażowanych w szkołach  

w system doradztwa zawodowego w celu wymiany doświadczeń, informacji, 

wzajemnej edukacji poprzez szkolenia, warsztaty i spotkania, 

g) Wyposażenie sal dydaktycznych - zakupione wyposażenie służyć będzie 

przeprowadzaniu zajęć z przedmiotów zawodowych zgodnie z wymaganiami 

podstawy programowej. Wyposażenie jest komplementarne z działaniami  

w ramach 6.2 EFRR. Zaplanowano wyposażenie m.in. Pracowni Robotyki  

w Technikum nr 3, Pracownia Technologii Mechanicznej w Zespole Szkół 

Technicznych oraz Pracownie Usług Gastronomicznych w Centrum Edukacji 

Zawodowej. 
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Projekt jest zintegrowany z projektem „ Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego  

w powiecie malborskim” realizowanym w ramach Działania 6.2. Infrastruktura edukacji 

włączającej i zawodowej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 (FEP 2021-2027). 

Okres realizacji projektu: 2024-2029 

Wartość projektu: 7.322.009,20 PLN 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 6.589.808,28 PLN 

 

„PODNIESIENIE JAKOŚCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE MALBORSKIM” 

Projekt Podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego w powiecie malborskim jest 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), 

Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza, Działania 6.2. 

Infrastruktura edukacji włączającej i zawodowej w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). 

Umowa o dofinasowanie projektu została podpisana 13 listopada 2024 roku.  

Celem projektu jest podniesienie jakości szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie 

szkół zawodowych do zmieniającej się gospodarki i regionu. Przedmiot projektu obejmuje 

wykonanie robót budowlanych oraz zakup wyposażenia do pracowni kształcenia 

zawodowego dla 3 placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Malborski oraz promocję. W ramach projektu wsparte zostaną pracowanie 

praktycznej nauki zawodu, które wpisują się w branże kluczowe regionu – branża: 

teleinformatyczna; spedycyjno - logistyczna; elektroenergetyczna; mechaniczna. Wsparte 

zostaną zawody z branży uzupełniającej – hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej o 

dużym potencjale rozwoju regionu. Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną: 

Technikum nr 3 w Malborku, Zespół Szkół Technicznych w Malborku oraz Centrum Edukacji 

Zawodowej w Malborku. Z wyposażonych pracowni dydaktycznych skorzysta około 1541 

uczniów. 

Działania zaplanowane w projekcie to m.in.: 

a) Roboty budowlano-montażowe (remont czterech pracowni w Zespole Szkół 

Technicznych w Malborku); 

b) Zakup wyposażenia do 19  pracowni kształcenia zawodowego (m.in. Pracownia  

sztucznej inteligencji i Pracownia środków transportu w Technikum nr 3, Pracownia 

Elektryczna i Pracownia Technologii Mechanicznej w Zespole Szkół Technicznych 

oraz Pracowania frezarek konwencjonalnych i Pracowania Mechaniki 

Samochodowej w Centrum Edukacji Zawodowej. 

c) Promocja projektu. 

Okres realizacji projektu: 2024-2029 

Wartość projektu: 4.388.876,00 PLN 

Wydatki kwalifikowalne projektu: 3.568.191,87 PLN 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 3.032.963,07 PLN 
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Projekt jest zintegrowany z projektem „Zostań zawodowcem 2” realizowanym w ramach 

Działania 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). 

 

3. POWIATOWY URZĄD PRACY: 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy aktywnie współpracował ze szkołami 

ponadpodstawowymi w celu dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb rynku 

pracy. Kluczowym aspektem tej współpracy było doradztwo edukacyjno-zawodowe 

skierowane do uczniów, które miało na celu świadome planowanie ścieżki zawodowej  

i edukacyjnej. 

Urząd posiada bogate doświadczenie w zakresie kształcenia zawodowego, zwłaszcza 

poprzez realizację staży zagranicznych w ramach międzynarodowych projektów, takich 

jak programy "Leonardo da Vinci" oraz "Erasmus+". 

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku zorganizował kolejną edycję Targów 

Edukacyjnych - skierowanych do uczniów szkół podstawowych i ponadpodstawowych. 

Udział w targach umożliwił młodzieży zapoznanie się z ofertą szkół oraz pomógł  

w wyborze ścieżki edukacyjnej. Działając kreatywnie, zorganizowaliśmy gry i konkursy, 

które angażowały młodych ludzi i pokazywały pozytywna stronę urzędu zachęcając  

do skorzystania w przyszłości z jego usług. 27 marca 2024r. swoje oferty zaprezentowały  

3 szkoły policealne, 7 uczelni wyższych, 2 jednostki szkolące, Wojskowe Centrum Rekrutacji, 

Zakład Karny, Komenda Powiatowa Policji, Wojewódzki Urząd Pracy  

i Powiatowy Urząd Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Gdańsku Filia  

w Malborku. Do skorzystania z bogatej oferty targów zaproszone zostało szerokie grono 

odbiorców, począwszy od uczniów szkół podstawowych poprzez uczniów szkół 

ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentów jak również wszystkich innych osób 

zainteresowanych podjęciem dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego. 

Podczas Targów Edukacyjnych 27.03.2024 r. jedno stanowisko odwiedziło średnio 76 osób, 

16.04.2024r, jedno stanowisko odwiedziło 150 osób.  

Powiatowy Urząd Pracy aktywnie wspierał rozwój przedsiębiorczości wśród młodzieży. 

W ramach Tygodnia Przedsiębiorczości przypadającego w dniach 18 – 22.11.2024 r. 

uczniowie szkół ponadpodstawowych wzięli udział w grze edukacyjnej "Planuję - Zyskuję".   

Zorganizowano również wizyty studyjne w zakładach pracy, dzięki czemu uczniowie mieli 

możliwość poznania specyfiki różnych zawodów i środowiska pracy. Ponadto, Urząd 

zorganizował konkurs "Bliskie historie – wielkie sukcesy", który cieszył się dużym 

zainteresowaniem i przyniósł znaczące osiągnięcia. Konkursy dla młodzieży miały na celu 

rozwijanie umiejętności przedsiębiorczych i kształtowanie proaktywnej postawy wobec 

rynku pracy.  

„Nie ma przyszłości bez przedsiębiorczości - Przedsiębiorczość i Zielona Gospodarka” 

to wyjątkowa inicjatywa skierowana do uczniów szkół ponadpodstawowych, mająca na 

celu poszerzenie ich wiedzy o dynamicznie zmieniającym się rynku pracy oraz kluczowych 

sektorach, które będą kształtować przyszłość gospodarki. Wydarzenie skupiło się na 

edukacji młodych ludzi w zakresie przedsiębiorczości oraz ekologicznych rozwiązań, które 

będą miały fundamentalne znaczenie w nadchodzących latach. Podczas spotkania 
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omówiono innowacyjne podejścia do zarządzania zasobami, zrównoważony rozwój oraz 

rola zielonej gospodarki jako filaru nowoczesnych przedsiębiorstw. 
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II 

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA 
 

Działania z zakresu promocji i ochrony zdrowia realizowane są przede wszystkim przez 

Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o. oraz Wydział Organizacyjny i Polityki Społecznej 

Starostwa. 

 

1. POWIATOWE CENTRUM ZDROWIA SP. Z O. O. W MALBORKU:  

Rok obrotowy 2024 był siedemnastym, pełnym rokiem kalendarzowym działalności Spółki, 

która została zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 11.05.2007 roku.  

 Spółka kontynuowała działalność statutową, której zasadniczym celem było 

udzielanie świadczeń medycznych ze szczególnym uwzględnieniem wykonywania 

procedur szpitalnych.  

 Spółka terminowo spłaca kredyty zaciągnięte na zadania inwestycyjne 

realizowane w poprzednich latach. W roku 2024 dokonano całkowitej spłaty pożyczki 

zaciągniętej w NFOŚiGW na termomodernizację budynków. Spółka nie korzystała  

z kredytów obrotowych. 

 W 2024 roku nastąpiły istotne inwestycje poprawiające jakość świadczonych przez 

Spółkę usług. Do najważniejszych zaliczyć trzeba zakończenie inwestycji modernizacji  

i przeniesienia Oddziału chorób wewnętrznych w szpitalu w Nowym Dworze Gdańskim 

(dokończenie inwestycji wymagało dostosowania pomieszczeń parteru do wymogów 

ppoż.) oraz budowy budynku na potrzeby składowania odpadów medycznych  

w Szpitalu w Malborku. Zakupiony został również ambulans oraz dwa defibrylatory na 

potrzeby ratownictwa medycznego, a także tor wizyjny na potrzeby Oddziału położniczo 

– ginekologicznego oraz aparat do znieczulania.  

 Realizowany jest ciągły rozwój POZ w Nowym Dworze Gdańskim oraz w Malborku. 

Spółka podjęła działania mające na celu uruchomienie przychodni w Czarnej Wodzie po 

wcześniejszym wyremontowaniu pomieszczeń przez samorząd Gminy, ale cały czas nie 

jest w stanie skompletować kadry potrzebnej do uruchomienia placówki. 

 W 2024 roku bardzo dużym obciążeniem dla Spółki był wzrost kosztów pracy 

wynikający z konieczności dokonywania regulacji płacowych wynikających  

z wprowadzonej w połowie 2017 r. tzw. ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych. Kolejna nowelizacja ustawy wprowadziła z dniem 01.07.2024 roku istotne 

podwyżki dla pracowników medycznych i niemedycznych wynoszące średnio ok 14%. Na 

szczęście, w przeciwieństwie do podwyżek z roku 2022, uzyskane z NFZ dodatkowe 

finansowanie, poprzez wzrost wyceny świadczeń, pozwoliły na pokrycie kosztów wzrostu 

wynagrodzeń pracowników etatowych i kontraktowych. Funkcjonowanie ustawy 

spowodowało także, pierwszy raz od dłuższego czasu, załamanie się finansów NFZ  

i ograniczenie płatności za tzw. świadczenia limitowane wykonane ponad limit za rok 2024 

(zapłata za niektóre świadczenia będzie ograniczona do 70% wartości). Tym gorsza jest 

perspektywa finansowania świadczeń przez Narodowy Fundusz Zdrowia w roku 2025.  

Stąd też w pierwszym półroczu 2025 roku Spółka uzyskiwać będzie ujemne wyniki 
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finansowe, a środków finansowych może zabraknąć na potrzebne i zaplanowane 

inwestycje. 

 Bardzo dużym wyzwaniem jest obecnie pozyskanie kadry lekarskiej i pielęgniarskiej  

do zapewnienia bieżącego funkcjonowania wszystkich rodzajów działalności Spółki. 

Największe braki kadrowe lekarzy dotyczą obecnie Oddziału chirurgii ogólnej, Oddziału 

dziecięcego oraz chorób wewnętrznych w szpitalu w Malborku. Cały czas daje się 

zauważyć presję płacową w tych specjalnościach spowodowaną wzrostem stawek 

kontraktowych na rynku. 

 

Nazwa projektu Opis działań 
Termin 

realizacji 

Wartość 

projektu 

Dofinansowa

nie 

„Zakup 

ambulansu dla 

zespołów 

ratownictwa 

medycznego 

wraz z 

dodatkowym 

wyposażeniem” 

Zakup Ambulansu wraz z 

dodatkowym wyposażeniem 

dla ZRM 

(wideolaryngoskop, 

urządzenie do bezpiecznego 

oczyszczania powietrza w 

karetce wbudowanego w 

pojazd lub umożliwiającego 

montaż w pojeździe, 

urządzenie do przenoszenia 

pacjenta 

siedzącego o nośności co 

najmniej 170 kg z systemem 

trakcyjnym umożliwiającym 

zsuwanie pacjenta po 

schodach, nosze z systemem 

elektrycznego wspomagania 

podnoszenia, opuszczania 

oraz załadunku noszy). 

01.01.2024

-

31.12.2024 

604 025,63 zł 600 000,00 zł 

 

1. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO: 

 

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony  

i uzgodniony z Wojewodą Pomorskim - Plan Przygotowań Publicznej i Niepublicznej Służby 

Zdrowia Powiatu Malborskiego na Potrzeby Obronne Państwa. 

Załącznikami do Planu Powiatowego są Plany Zapasowych Miejsc Szpitalnych w Mieście 

Malbork i Gminie Stare Pole oraz Plan Przygotowań Powiatowego Centrum Zdrowia  

Sp. z o.o. w Malborku na Potrzeby Obronne Państwa.  

Opracowano przy współpracy naszego Wydziału i Spółki Powiatowe Centrum Zdrowia  

w Malborku, Wojewódzki Plan Działania na Wypadek Wystąpienia Epidemii, który 

zatwierdzono przez ministerstwo  –  dostępny na stronie:  

https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-na-wypadek-wystapienia-

epidemii---2022 

 

 

 

https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-na-wypadek-wystapienia-epidemii---2022
https://www.gov.pl/web/uw-pomorski/plan-dzialania-na-wypadek-wystapienia-epidemii---2022
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2. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Udzielono dotacji dla Malborskiego Stowarzyszenia Abstynenckiego „Tu i Teraz” w łącznej 

kwocie 4.000 zł., w związku z wyborem 2 ofert w/w podmiotu w otwartym konkursie ofert 

ogłoszonym przez Zarząd Powiatu Malborskiego m.in. na dofinansowanie realizacji zadań 

publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziałania uzależnieniom  

i patologiom społecznym: 

1) XIX Malborski Bieg Trzeźwości, 

2) XIV Festyn Trzeźwości. 
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III 

POMOC SPOŁECZNA 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest jednostką organizacyjną Powiatu 

Malborskiego wykonującą zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej, wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej, rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych, zadań z administracji rządowej oraz zadań powierzonych  

i przyjętych do realizacji w drodze porozumień, wynikających z uchwał Rady i Zarządu 

Powiatu. 

Dokumentem strategicznym wdrażanym przez jednostki realizujące zadania własne  

i zlecone powiatu z zakresu pomocy społecznej jest „Strategia Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016-2026”, która została przyjęta Uchwałą 

Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego w dniu 30 marca 2017 r. 

Szczegóły: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uc

hwala-XX_192_2017  

Główne priorytety strategii realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Malborku: 

− Edukacja - tworzenie warunków na rzecz podnoszenia świadomości społecznej 

wśród mieszkańców i instytucji z powiatu, w tym rozwijanie świadomości zagrożeń; 

− Problemy Społeczne - pomoc osobom niepełnosprawnym, przeciwdziałanie 

uzależnieniom, pomoc osobom żyjącym w ubóstwie, tworzenie programów 

profilaktycznych dla środowisk zagrożonych, pomoc osobom starszym, 

zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zastępczej, przeciwdziałanie zjawisku 

przemocy w rodzinie; 

− Finanse - pozyskanie pozabudżetowych środków finansowych na realizację zadań 

z zakresu polityki społecznej powiatu malborskiego, tworzenie różnych form 

wolontariatu; 

− Społeczność lokalna - tworzenie warunków dla szerszej współpracy sektorów: 

publicznych, społecznych i prywatnych, inspirowanie i wspieranie działań 

przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu osób starszych  

i niepełnosprawnych; 

− Infrastruktura - tworzenie bazy dla realizacji zadań z zakresu rozwiązywania 

problemów społecznych, działanie w kierunku tworzenia sprawnie funkcjonującej 

profilaktyki w oparciu o infrastrukturę środowiskową, tworzenie warunków na rzecz 

rozwoju zaplecza sportowego i rehabilitacyjnego, tworzenie mieszkań 

treningowych; 

 

 

 

 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
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Na terenie powiatu malborskiego działa jeden dom pomocy społecznej prowadzony 

przez samorząd powiatowy: 

Dom Pomocy Społecznej w Malborku dla 82 osób przewlekle i somatycznie 

chorych.  

W 2024 r. wszystkie miejsca były zajęte, a jedna osoba oczekiwała na przyjęcie.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku wydało 31 decyzji umieszczających  

w Domu Pomocy Społecznej w Malborku i 19 decyzji wygasających.  

Od 2018 roku funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowej, który został powołany 

Uchwałą nr 423/2018 Zarządu Powiatu Malborskiego z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Malborku. W ramach działalności Punktu Interwencji Kryzysowej w 2024 roku udzielono 

wsparcia 20 osobom. 

PCPR dysponuje jednym mieszkaniem treningowym zlokalizowanym przy ulicy 

Wybickiego 5 C/3 w Malborku przeznaczonym dla usamodzielniających się 

wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej z terenu powiatu 

malborskiego. 

W 2024 roku z mieszkania skorzystało 7 podopiecznych, z którymi opiekun 

mieszkania treningowego oraz pracownik socjalny utrzymywali stały kontakt poprzez 

systematyczne wizyty w mieszkaniu, podczas których wspierali wychowanków  

w rozwiązywaniu różnych trudnych sytuacji, nadzorowali stan lokalu, udzielali porad  

i wskazówek. 

Środki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie mieszkania w 2024 roku objęły 

opłaty związane z funkcjonowaniem mieszkania tzn.: czynsz, energia elektryczna, usługi 

telekomunikacyjne, Internet. Dzięki działaniom pracowników ds. pieczy instytucjonalnej 

i świadczeń oraz działu pomocy społecznej pozyskano fundusze w kwocie 10 000,00 zł 

z Fundacji „Pankracy”. Środki własne oraz pozyskane z Fundacji przeznaczono na 

wymianę stolarki okiennej wraz z montażem rolet zaciemniających. 

PCPR w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej i przeciwdziałania 

przemocy domowej zorganizowało 20 warsztatów psychoedukacyjnych dla młodzieży, 

nauczycieli i rodziców „Złapmy zdrową relację – odnajdźmy się w sieci”. 

Warsztaty dla uczniów koncentrowały się na: wpływie Internetu i urządzeń elektronicznych 

na zdrowie i relacje, zagrożeniach związanych z mediami społecznościowymi, zjawisku 

pato-influencerów, sposobach rozpoznawania uzależnień cyfrowych. 

Szkolenia rodziców i nauczycieli obejmowały m.in.: aktualne zagrożenia cyfrowe i ich 

wpływ na młodzież, metody radzenia sobie z cyfrową rzeczywistością, sposoby 

monitorowania uzależnień i dostępne formy pomocy. 

Warsztaty cieszyły się dużym zainteresowaniem uczniów i pozytywnym odbiorem szkół. 

Wzrosła świadomość na temat nadmiernego korzystania z technologii. Rodzice 

wykazywali mniejsze zaangażowanie niż młodzież, mimo apelu szkół. 

Łącznie w warsztatach uczestniczyło około 796 osób. 
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2. POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 

Powiatowy Urząd Pracy współpracował z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu 

całego powiatu w zakresie organizacji prac społecznie użytecznych. Działania te były 

skierowane do osób korzystających z pomocy społecznej, szczególnie tych, które należały 

do grup trudnych do aktywizacji ze względu na wiek, miejsce zamieszkania czy 

długotrwały okres pozostawania bez pracy. Dzięki temu osoby te miały szansę na 

stopniowe wejście na rynek pracy. Na uwagę zasługuje aktywizacja zawodowa dłużników 

alimentacyjnych. 

Współpraca Powiatowego Urzędu Pracy z Ośrodkami Pomocy Społecznej w 2024 

roku obejmowała również szeroką wymianę wiedzy na temat zmian w przepisach 

ustawowych, które wpływały zarówno na działalność urzędów pracy, jak i OPS. Miało  

to przełożenie na wspólne podejście do klientów oraz na możliwości ich aktywizacji.  

W tym celu inicjowane były przez urząd pracy cykliczne spotkania reprezentantów 

instytucji podczas których wymieniane są informacje dot. zmian w przepisach prawnych. 

Dodatkowo, wspólnie realizowano projekt skierowany do osób młodych przed  

30 rokiem życia. W ramach tej inicjatywy powstał punkt wsparcia młodzieży  

pn. "Malborskie Centrum Wsparcia Młodych", gdzie regularnie odbywały się konsultacje  

z pracownikami pomocy społecznej, mające na celu pomoc w wejściu na rynek pracy  

i rozwój kompetencji zawodowych. 
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IV 

WSPARCIE RODZINY I PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE: 

System pieczy zastępczej, zgodnie z ustawą z 9 czerwca 2011 r., ma na celu zapewnienie 

dzieciom wymagającym szczególnej ochrony opieki, bezpieczeństwa i warunków  

do harmonijnego rozwoju. Piecza zastępcza jest sprawowana, gdy rodzice biologiczni nie 

mogą zapewnić dziecku odpowiedniej opieki. Ma charakter tymczasowy i trwa  

do ukończenia przez dziecko 18 lat, a w wyjątkowych przypadkach – do 25. roku życia, 

jeśli kontynuuje naukę lub posiada orzeczenie o niepełnosprawności. Ważnym elementem 

systemu jest także wsparcie rodzin biologicznych oraz współpraca instytucji 

samorządowych i rządowych na rzecz dziecka i rodziny. 

 

 Zgodnie z Zarządzeniem Nr 28/2011 Starosty Powiatu Malborskiego z dnia  

23 września 2011 r., organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w powiecie malborskim 

zostało wyznaczone Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. Centrum  

odpowiada za koordynację, nadzór oraz wsparcie rodzin zastępczych, zapewniając im 

niezbędną pomoc, a także organizując szkolenia i działania mające na celu poprawę 

funkcjonowania systemu pieczy zastępczej w powiecie. 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/137936/Zar

zadzenie-28_2011   
 

W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, Uchwałą Nr XXIV/198/2021 Rady 

Powiatu Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. przyjęto „Powiatowy Program Rozwoju 

Pieczy Zastępczej w Powiecie Malborskim na lata 2024-2026”. Program ten ma na celu 

poprawę funkcjonowania systemu pieczy zastępczej oraz zapewnienie dzieciom  

i rodzinom kompleksowego wsparcia. 

 

Podstawowe założenia programu: 

- Rozbudowa i wsparcie systemu pieczy zastępczej – zarówno rodzinnej,  

jak i instytucjonalnej, z uwzględnieniem poprawy warunków opieki i zwiększenia 

liczby miejsc. 

- Wsparcie dla usamodzielniających się wychowanków – realizacja indywidualnych 

programów usamodzielnienia, pomoc edukacyjna i integracyjna. 

- Profilaktyka i wspieranie rodzin biologicznych – zapobieganie umieszczaniu dzieci 

w pieczy zastępczej poprzez wsparcie rodziców w zakresie opieki i wychowania. 

- Promocja i szkolenie rodzin zastępczych – pozyskiwanie kandydatów, podnoszenie 

kompetencji opiekunów i zapewnienie lepszych warunków funkcjonowania rodzin 

zastępczych. 

- Podnoszenie standardów opieki w placówkach instytucjonalnych – zapewnienie 

odpowiedniej liczby specjalistów i wysokiej jakości usług opiekuńczo-

wychowawczych. 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/137936/Zarzadzenie-28_2011
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/137936/Zarzadzenie-28_2011
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- Współpraca instytucji – koordynacja działań pomiędzy samorządem, 

organizacjami pozarządowymi i instytucjami państwowymi na rzecz dzieci i rodzin. 

- Zapewnienie dzieciom stabilnych warunków opieki – umieszczenie dziecka  

w placówce opiekuńczo-wychowawczej dopiero po wyczerpaniu wszelkich 

możliwości wsparcia rodziny biologicznej oraz braku alternatywy w rodzinnej pieczy 

zastępczej. 

 

Szczegółowe informacje dostępne są pod poniższym linkiem: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034400/U

chwala-LIII_380_2024 

 

 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Liczba rodzin zastępczych w 2024 roku pod opieką Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Malborku: 

• rodziny zastępcze spokrewnione - 43; 

• rodziny zastępcze niezawodowe - 18; 

• rodziny zastępcze zawodowe - 8; 

• Rodzinne Domy Dziecka – 4. 

 

Liczba dzieci przebywających w pieczy zastępczej na terenie powiatu malborskiego 

w 2024 roku: 

• w rodzinach zastępczych spokrewnionych - 57; 

• w rodzinach zastępczych niezawodowych - 21; 

• w rodzinach zastępczych zawodowych - 35; 

• w Rodzinnych Domach Dziecka - 31. 

 

 W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku przy pomocy 

specjalistów prowadziło szkolenia, superwizje oraz grupy wsparcia dla rodzin zastępczych. 

Organizowane były także liczne atrakcje, konkursy i spotkania głównie dla dzieci z pieczy 

zastępczej, ale również dla rodzin zastępczych m.in.: Gra terenowa „Żołnierze Wyklęci na 

ziemi malborskiej”, 10 piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, Warsztaty 

żywieniowe, Warsztaty „Jak samodzielnie budować samoocenę”, Spotkanie 

z wychowankami „Droga do samodzielności jest SPOKO”, Dzień Gier Planszowych -

integracja podopiecznych, Warsztaty „Od ziarenka do bochenka”  

w Szkole Łacińskiej, Warsztaty Jesienne, Warsztaty w ramach kampanii „Dzieciństwo bez 

przemocy”, Konkurs artystyczno-literacki „Szczęśliwe dzieciństwo”, Zabawa Mikołajkowa 

dla dzieci i młodzieży, Konkurs „Największa aktywność w naszych mediach 

społecznościowych - Facebook”. 

 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. pod opieką dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej było 26 rodzin. W 2024 roku koordynatorzy regularnie wizytowali rodziny, 

sprawdzając sytuację opiekuńczo-wychowawczą, socjalno-bytową, zdrowotną 

i edukacyjną dzieci oraz ich relacje z rodzicami. Monitorowali również realizację planów 

pomocy dziecku. W trakcie spotkań udzielali wsparcia rodzinom  

i wychowankom. Wszystkie działania były na bieżąco dokumentowane w kartach pracy. 

 

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTĘPCZA 

 

Na terenie Powiatu Malborskiego w ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej funkcjonują 

trzy placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego. 

Na dzień 31.12.2024 r. stan wychowanków przebywających w: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034400/Uchwala-LIII_380_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034400/Uchwala-LIII_380_2024
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1. Placówce opiekuńczo-wychowawczej „Słoneczne Południe” w Malborku – 10, 

2. Placówce opiekuńczo-wychowawczej „Dom dla Dzieci w Malborku” Domek A – 

14, 

3. Placówce opiekuńczo-wychowawczej „Dom dla Dzieci w Malborku” Domek B – 17. 

 

USAMODZIELNIENIE 

 

 W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku osoby opuszczające pieczę 

zastępczą po osiągnięciu pełnoletności mogą liczyć na wsparcie ze strony specjalistów 

(m.in. pracownika socjalnego, psychologa, radcy prawnego). 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2024 roku udzieliło pomocy 

pieniężnej w łącznej kwocie 329 499,46 złotych dla pełnoletnich wychowanków rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej z terenu powiatu malborskiego. 

  

Z pomocy pieniężnej skorzystało: 

- 30 wychowanków na kontynuowanie nauki, 

- 15 wychowanków na usamodzielnienie się, 

- 19 wychowanków na zagospodarowanie. 

 

WSPARCIE DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTĘPCZEJ W OKRESIE EPIDEMII COVID-19 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, reprezentując Powiat 

Malborski, realizuje projekt pn. „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19”, którego celem jest poprawa warunków edukacyjnych  

i bytowych dzieci znajdujących się w rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 W ramach projektu rodziny zastępcze, prowadzące rodzinne domy dziecka oraz 

dyrektorzy placówek opiekuńczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego otrzymali 

wsparcie w postaci sprzętu komputerowego, oprogramowania oraz sprzętu 

audiowizualnego. Dzięki temu dzieci mają możliwość kontynuowania nauki w trybie 

zdalnym, rozwijania swoich zainteresowań oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych. 

 Dodatkowo projekt zakłada wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dzieci 

oraz opiekunów, aby pomóc im w radzeniu sobie z trudnościami wynikającymi  

z pandemii. 

 Projekt będzie realizowany do dnia 30 września 2025 roku i stanowi istotny krok 

w zapewnieniu dzieciom stabilnych i sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju. 
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V 

POLITYKA PRORODZINNA 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

W ramach polityki prorodzinnej na terenie powiatu malborskiego prowadzone są przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku programy: 

 

„POWIATOWY PROGRAM KOREKCYJNO – EDUKACYJNY DLA OSÓB STOSUJĄCYCH 

PRZEMOC DOMOWĄ W POWIECIE MALBORSKIM NA LATA 2024 – 2030 W WARUNKACH 

WOLNOŚCIOWYCH”. 

 

Program ma na celu rozwój samokontroli, naukę funkcjonowania w rodzinie bez 

przemocy, kształtowanie prawidłowych metod wychowawczych oraz uświadomienie 

sprawcy jego odpowiedzialności. Obejmuje także edukację na temat mechanizmów 

przemocy, naukę konstruktywnej komunikacji i rozwiązywania konfliktów oraz zapoznanie 

z dostępną pomocą i terapią. Nie jest formą psychoterapii, lecz służy korekcie szkodliwych 

zachowań. 

W 2024 roku do Powiatowego Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla Osób Stosujących 

Przemoc w Domową przystąpiło 16 osób, a ukończyło go 5. 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034402/U

chwala-LIII_381_2024  

 

„POWIATOWY PROGRAM PROFILAKTYCZNY MAJĄCY NA CELU PRZECIWDZIAŁANIE 

PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ PROMOWANIE I WDRAŻANIE PRAWIDŁOWYCH METOD 

WYCHOWAWCZYCH W STOSUNKU DO DZIECI I MŁODZIEŻY W RODZINACH ZAGROŻONYCH 

PRZEMOCĄ NA LATA 2024-2030”. 

 

Program ten koncentruje się na wsparciu osób doświadczających przemocy, 

szczególnie w sytuacjach kryzysowych. Aby ograniczyć konieczność interwencji, kluczowe 

jest wzmacnianie działań profilaktycznych. Celem programu jest: zwiększenie 

świadomości społecznej na temat przemocy i uzależnień, promowanie wychowania bez 

przemocy, edukacja dzieci i młodzieży o skutkach przemocy, podnoszenie kompetencji 

specjalistów pracujących z rodzinami. Oczekiwane efekty to zmiana postaw społecznych, 

wzrost wiedzy na temat przemocy oraz profesjonalizacja kadr. Program skierowany jest do 

rodzin, świadków przemocy, pedagogów, psychologów, kuratorów, sędziów, 

funkcjonariuszy Policji oraz specjalistów zajmujących się pomocą rodzinom. 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034408/U

chwala-LIII_383_2024 

 

 

 

 

 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034402/Uchwala-LIII_381_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034402/Uchwala-LIII_381_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034408/Uchwala-LIII_383_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034408/Uchwala-LIII_383_2024
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WARSZTATY DLA RODZICÓW – „SZKOŁA DLA RODZICÓW: RELACJE RODZIC-DZIECKO” 

 

 W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku odbyły się stacjonarne 

warsztaty dla rodziców pod nazwą „Szkoła dla Rodziców: Relacje Rodzic-Dziecko”. 

Program obejmował dwa cykle zajęć, w których udział zgłosiło 31 osób, a ukończyło  

14 uczestników. 

Warsztaty obejmowały kluczowe aspekty wychowania dzieci, takie jak ustalanie granic, 

radzenie sobie z agresją, budowanie współpracy i skuteczna komunikacja. Uczestnicy 

poznali metody rozwiązywania konfliktów, różnice między karami,  

a konsekwencjami, a także sposoby na wzmacnianie samodzielności i pozytywnych 

zachowań u dzieci. 

Warsztaty cieszyły się dużym zainteresowaniem i stanowiły cenną pomoc dla rodziców  

w budowaniu zdrowych i świadomych relacji z dziećmi. 

 

POWIATOWA SIEĆ WSPÓŁPRACY „PARTNERSTWO” 

 

 W maju 2024 roku Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku 

zaprosił przedstawicieli Zespołów Interdyscyplinarnych oraz Poradni na spotkanie 

poświęcone wypracowaniu Powiatowej Sieci Współpracy „Partnerstwo”. 

 Inicjatywa ta realizuje kluczowe programy dotyczące przeciwdziałania przemocy 

domowej, rozwoju pieczy zastępczej oraz profilaktyki w powiecie malborskim. Celem jest 

budowanie współpracy między instytucjami, opracowanie strategii pomocy  

i monitorowanie działań. Zakładane rezultaty to: 

- stworzenie spójnego partnerstwa między jednostkami powiatowymi, 

- wsparcie rodzin biologicznych w celu powrotu dzieci do rodziców, 

- zmniejszenie liczby dzieci trafiających do pieczy zastępczej poprzez profilaktykę  

i pomoc w kryzysach. 

 Efekty spotkania to poprawa przepływu informacji, organizacja spotkań  

z Ośrodkami Pomocy Społecznej i Komendą Powiatową Policji oraz zaangażowanie 

innych instytucji, jak Poradnia Zdrowia Psychicznego, Przychodnia „As” oraz Malborskie 

Centrum Wolontariatu. 

Dzięki wspólnym działaniom dzieci z rodzin objętych interwencjami pozostały  
w swoim środowisku biologicznym, co świadczy o skuteczności wdrożonych mechanizmów 

wsparcia. 

 

PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

− Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, reprezentując Powiat 

Malborski, realizuje projekt pn. „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

w okresie epidemii COVID-19”. W ramach pomocy wsparcie otrzymują 

wychowankowie umieszczeni w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 

poprzez użyczenie rodzinom zastępczym, prowadzącym rodzinne domy dziecka 

oraz dyrektorom placówek opiekuńczo-wychowawczym typu socjalizacyjnego 

sprzętu komputerowego, oprogramowania i sprzętu audiowizualnego.  

Projekt jest realizowany do 30 września 2025 roku. 
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− Pomagamy na niebiesko- żółto III: 

Partnerem wiodącym realizowanego wspólnie projektu ,,Pomagamy  

na niebiesko- żółto III” jest Malborska Fundacja Rozwoju Regionalnego  

w Malborku.  Niniejszy projekt to odpowiedź na potrzeby dzieci z pieczy zastępczej, 

a  uczestniczy w nim 18 dzieci, umieszczonych w pieczy rodzinnej zastępczej  oraz 

instytucjonalnej na terenie powiatu malborskiego. Wsparcie w ramach projektu 

oferowane jest sukcesywnie w zależności od indywidualnego programu 

terapeutycznego. Celem projektu jest wsparcie ze strony specjalistów  

(m. in. koordynatorów, korepetytorów, psychologa) dzieci umieszczonych  

w pieczy zastępczej. Projekt zakłada następujące wsparcie dla uczestników 

projektu- udział w zajęciach świetlicowych grupowych, korepetycje, wsparcie 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, specjalistyczne konsultacje 

zewnętrzne, udział w indywidualnych zajęciach terapeutycznych, wsparcie dla 

rodziców zastępczych. Zakres wsparcia jest dobierany indywidualnie dla każdego 

uczestnika. 

 

2. SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO – WYCHOWAWCZY: 

W ramach wykonywania działań z zakresu polityki prorodzinnej, we współpracy  

z Wydziałem Edukacji, realizowany jest projekt „Za życiem” dotyczący kompleksowego 

wsparcia dla rodzin.  

Do zadań Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Malborku należy 

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz, w zależności od potrzeb 

dziecka, dodatkowe usługi terapeutów, fizjoterapeutów, psychologów, pedagogów  

i logopedów.  

W 2024 r. z zajęć w ramach programu ,,Za życiem’’ skorzystało 38 dzieci. Dostosowanie 

prawidłowych terapii, jakie zostały przypisane do każdego wychowanka, wzbogaciły jego 

posiadane umiejętności. Program „Za życiem” stanowi kompleksowe wsparcie  

dla dzieci z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, oferując różnorodne terapie, które 

mają na celu rozwój, rehabilitację oraz integrację tych dzieci w społeczeństwie.  

W ramach programu realizowane są różne formy terapii, z których każda odpowiada na 

indywidualne potrzeby dzieci. Terapia logopedyczna skupia się na poprawie komunikacji. 

Dzieci uczestniczą w ćwiczeniach artykulacyjnych, które poprzez zabawę pomagają  

w prawidłowym wymawianiu dźwięków. Rozwijanie słownictwa odbywa się poprzez gry 

językowe i opowiadanie historyjek, co sprawia, że nauka staje się przyjemnością. Zajęcia 

te również obejmują trening komunikacji, który wspiera umiejętności werbalne  

i niewerbalne, wykorzystując gesty oraz mimikę i komunikatory, np. „Mówik”. W ramach 

terapii pedagogicznej realizowane są zabawy rozwijające umiejętności społeczne, które 

pozwalają dzieciom na naukę współpracy i rozwiązywania konfliktów. Dodatkowo, dzieci 

otrzymują wsparcie w nauce czytania i pisania, korzystając z metod polisensorycznych, 

które angażują różne zmysły. 

Integracja sensoryczna to kolejna forma wsparcia, gdzie dzieci biorą udział w zabawach 

ruchowych, które pomagają im przetwarzać bodźce sensoryczne. W ramach tych zajęć 

dzieci mogą skakać na trampolinie, bawić się w piasku czy wodzie, korzystać z różnych 

urządzeń, co wspiera ich rozwój motoryczny. Praca z różnymi teksturami oraz techniki 
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relaksacyjne pozwalają dzieciom na rozwijanie zmysłu dotyku i radzenie sobie  

z nadmiarem bodźców. 

Stymulacja audio-psycho-lingwistyczna metodą Tomatisa to innowacyjna forma terapii,  

w której dzieci słuchają specjalnie przygotowanych nagrań muzycznych i dźwięków,  

co stymuluje rozwój słuchu i mowy. Interaktywne zajęcia, w których dzieci reagują na różne 

dźwięki, wspierają rozwój ich słuchu fonematycznego, a korzystanie z technologii, takich 

jak aplikacje i programy komputerowe, sprzyja rozwojowi językowemu. 

Rehabilitacja w ramach programu obejmuje ćwiczenia fizyczne, które mają na celu 

poprawę sprawności ruchowej, koordynacji i równowagi. Dzieci uczestniczą również  

w terapii manualnej, która poprzez masaż i manipulacje poprawia funkcje ruchowe. 

W roku 2024 łączna dotacja na projekt „Za życiem” wynosiła 153.428,78 zł 

Szczegóły:  

https://www.gov.pl/web/nauka/program-za-zyciem 

 

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

 

A. Wydano orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na 

niepełnosprawność dziecka lub ucznia: 470 

a. Niesłyszące i słabosłyszące - 11 

b. Niewidzące i słabowidzące - 4 

c. niepełnosprawne ruchowo, w tym z afazją - 35 

d. niepełnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim - 70 

e. niepełnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym - 6 

f. z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera - 86 

g. z niepełnosprawnością sprzężoną - 37 

h. niedostosowanie społeczne - 44 

i. zagrożenie niedostosowaniem społecznym – 25 

j. o potrzebie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych - 0 

k. o potrzebie indywidualnego nauczania – 89 

l. wczesne wspomaganie rozwoju - 63 

 

B. Opinie – (wcześniejsze przyjęcia dziecka do szkoły, odroczenie obowiązku 

szkolnego, dostosowania wymagań edukacyjnych; objęcia dziecka pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu, szkole; o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się; zindywidualizowana ścieżka kształcenia; inne opinie  

o przebadanych) - 590 

 

C. Przeprowadzono: 

- diagnoza psychologiczna – 744 

- diagnoza pedagogiczna – 748 

- diagnoza logopedyczna – 256 

- diagnoza rehabilitanta – 19 

 

 

https://www.gov.pl/web/nauka/program-za-zyciem
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D. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dzieciom i młodzieży: 

- zespoły wychowawcze - 178 

- ćwiczenia rehabilitacyjne -19 

- psychoterapia – 9 

- terapia logopedyczna – 128 

- inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – 72 

- terapia pedagogiczna – 59 

- terapia psychologiczna – 12 

- zajęcia grupowe prowadzone w szkołach i placówkach - 51 

- porady – 9 

- konsultacje – 168 

- warsztaty - 133 

 

E. Pomoc udzielana rodzicom (różne formy zajęć): 

- liczba korzystających -67 

 

F. Pomoc udzielana nauczycielom (różne formy zajęć): 

- liczba korzystających -281 
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VI 

WSPIERANIE OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 
 

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE 

 

W ramach wspierania osób niepełnosprawnych, Rada Powiatu Malborskiego dnia 

30 marca 2016 roku podjęła uchwałę nr X/114/2016 w sprawie przyjęcia „Programu 

działania na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Malborskim na lata 2016 – 2026”: 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154130/Uc

hwala-X_114_2016 

 

 Podstawą opracowania „Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych na lata 2016-2026” (zwanego dalej „ Programem " jest art. 35 a pkt 1) 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, który stanowi, że do zadań powiatu należy - opracowywanie 

i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów 

społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w zakresie: 

- rehabilitacji społecznej, 

- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, 

- przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest koordynatorem 

Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Powiecie 

Malborskim na lata 2016-2026, a realizatorami Programu są: 

Powiat Malborski, Miasto Malbork, Gmina Malbork, Gmina Nowy Staw, Gmina Lichnowy, 

Gmina Miłoradz, Gmina Stare Pole, organizacje pozarządowe, osoby fizyczne, osoby 

prawne. 

 

Program realizuje następujące cele: 

- usprawnienie systemu informacji dotyczącej problematyki osób 

niepełnosprawnych, 

- zintegrowanie podmiotów działających w imieniu i na rzecz osób 

niepełnosprawnych, 

- likwidacja głównych przyczyn izolacji społecznej, 

- wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo w życiu 

społecznym, zawodowym i dostępie do edukacji, 

- wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony słabo 

rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej  

i społecznej, 

- tworzenie warunków umożliwiających łagodzenie skutków niepełnosprawności, 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154130/Uchwala-X_114_2016
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154130/Uchwala-X_114_2016
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- ograniczanie skutków bezrobocia osób niepełnosprawnych, co wpływa  

na wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziała ich wykluczeniu 

społecznemu, a instytucjom pomoże w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych. 

 

 Głównym założeniem Programu jest przekonanie, że osoby niepełnosprawne, jako 

pełnoprawni członkowie społeczności lokalnej, mogą potrzebować dodatkowego 

wsparcia, aby osiągnąć warunki życia na równi z innymi obywatelami. Takie wsparcie nie 

powinno być postrzegane jako przywilej, lecz jako przysługujące osobom 

niepełnosprawnym prawo. 

 

 Program obejmuje różne formy wsparcia, takie jak prewencja, rehabilitacja  

oraz wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych. 

 

 Działania prewencyjne mają na celu zapobieganie powstawaniu upośledzeń, 

dysfunkcji i chorób, a w przypadku ich wystąpienia – minimalizowanie skutków oraz 

przeciwdziałanie negatywnym konsekwencjom fizycznym, psychicznym, 

psychologicznym i społecznym. 

Do tej grupy działań należą zarówno badania profilaktyczne umożliwiające wczesne 

wykrycie niepełnosprawności jak i szeroko pojęte poradnictwo: psychologiczne, 

pedagogiczne, zawodowe i inne. 

 

 Rehabilitacja ma na celu umożliwienie osobie niepełnosprawnej osiągnięcia 

optymalnego poziomu funkcjonowania – fizycznego, umysłowego i społecznego –  

co stworzy jej podstawy do poprawy jakości życia. Dzięki różnym formom rehabilitacji 

osoba niepełnosprawna może aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym, mimo 

ograniczeń wynikających ze stanu zdrowia. Realizacji tego celu służą działania  

w obszarze rehabilitacji społecznej i zdrowotnej osób niepełnosprawnych. 

 

 Wyrównywanie szans polega na prowadzeniu polityki, która eliminuje bariery  

w dostępie do dóbr i usług, takich jak edukacja, zatrudnienie, opieka medyczna, 

informacja czy różnego rodzaju wsparcie. Celem tych działań jest zapewnienie osobom 

niepełnosprawnym równych możliwości uczestnictwa w życiu publicznym, kulturalnym 

i społecznym na takich samych zasadach jakie mają osoby sprawne. 

 

REHABILITACJA SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

W ramach wspierania osób niepełnosprawnych Rada Powiatu Malborskiego w 2024 roku 

podjęła następujące uchwały: 

 

- Uchwała nr LIII/384/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 29 lutego 2024 r.  

w sprawie określenia zadań i wysokości środków Państwowego Funduszu Osób 

Niepełnosprawnych na poszczególne zadania w 2024 roku. 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034410/U

chwala-LIII_384_2024 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034410/Uchwala-LIII_384_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034410/Uchwala-LIII_384_2024
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- Uchwała nr VIII/56/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 listopada 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia zadań i wysokości środków 

Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych na poszczególne zadania 

w 2024 roku. 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1123475/U

chwala-VIII_56_2024 

 

Zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2024 roku 

w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych: 

− Turnusy rehabilitacyjne – o dofinansowanie wraz z opiekunem ubiegało się 431 

osób (w tym 99 opiekunów). Przyznano wsparcie dla 319 osób, w tym 72 opiekunów, 

na łączną kwotę 545 907,00 złotych. 

− Likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się – 

wpłynęło 157 wniosków, z czego pozytywnie rozpatrzono 119. Łączna kwota 

dofinansowania wyniosła 456 670,00 złotych. 

− Przedmioty ortopedyczne i sprzęt rehabilitacyjny – złożono łącznie 1297 wniosków. 

Na ten cel przeznaczono 943 979,00 złotych. 

− Sport, kultura, rekreacja i turystyka – złożono 22 wnioski, a zawarto 16 umów  

na łączną kwotę 102 070,00 złotych. 

− Warsztaty Terapii Zajęciowej – na funkcjonowanie warsztatów przeznaczono 1 497 

600,00 złotych. Obecnie uczestniczy w nich 40 osób, w ramach dwóch placówek: 

• WTZ Fundacja „A jednak możliwe”, 

• WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych „Słoneczny 

Promyk”. 

 

„PROGRAM WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY REGIONAMI III” 

 

Powiat Malborski od 2016 roku realizuje program Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. „Program wyrównywania różnic między 

regionami III”. 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154131/Uc

hwala-X_115_2016 

 

Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 

niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób niepełnosprawnych zamieszkujących regiony o niższym poziomie 

rozwoju społeczno - gospodarczego. 

Cele operacyjne programu: 

- zwiększenie dostępności urzędów, placówek edukacyjnych oraz środowiskowych 

domów samopomocy dla osób niepełnosprawnych, 

- wspieranie zatrudnienia osób niepełnosprawnych w nowo tworzonych 

spółdzielniach socjalnych osób prawnych, 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1123475/Uchwala-VIII_56_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1123475/Uchwala-VIII_56_2024
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154131/Uchwala-X_115_2016
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154131/Uchwala-X_115_2016
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- poszerzenie możliwości uzyskania wsparcia dla projektów gmin, powiatów  

oraz organizacji pozarządowych związanych z aktywizacją i/lub integracją osób 

niepełnosprawnych, 

- redukcja barier transportowych utrudniających mobilność osób 

niepełnosprawnych, 

- zwiększenie dostępności warsztatów terapii zajęciowej na obszarach powiatów, 

w których dotychczas brakowało takich placówek, 

- wzrost zaangażowania samorządów powiatowych w działania na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

W ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III w 2024 roku” w obszarze 

D – na likwidację barier transportowych w placówkach służących rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, wniosek złożyła Gmina Malbork – na zakup samochodu  

9 osobowego dostosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych,  

w tym na wózkach. 

Kwota przyznanego dofinansowania ze środków PFRON – 135 000 ,00złotych. 

 

W obszarze B – na likwidację barier w urzędach, placówkach edukacyjnych, 

środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej  

lub przedsiębiorstwach społecznych w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym 

poruszanie się i komunikowanie, wniosek złożył Powiat Malbork na „Remont pomieszczeń 

w części internatu dla Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego w Malborku”. 

Kwota dofinansowania ze środków PFRON – 61 758,94 złotych. 

 

PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD” 

 

Powiat Malborski realizuje pilotażowy programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych pn. „Aktywny Samorząd” od 2012 roku. 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/147366/Uc

hwala-153_2012 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest jednostką organizacyjną 

odpowiedzialną za realizację pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”. 

Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier utrudniających osobom 

niepełnosprawnym uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym oraz w dostępie  

do edukacji. 

 

W 2024 roku zrealizowano następujące formy wsparcia z Modułu I w poszczególnych 

obszarach: 

- Obszar A - likwidacja bariery transportowej: 

• zadanie 1 - pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego 

samochodu - 1 wniosek, 

• zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy w kategorii B - 4 wnioski, 

- Obszar B - likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 

• zadanie 1- pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania – 2 wnioski, 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/147366/Uchwala-153_2012
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/147366/Uchwala-153_2012
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• zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania - 2 wnioski, 

- Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu się: 

• zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym -  

1 wniosek, 

• zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka 

inwalidzkiego o napędzie elektrycznym - 4 wnioski, 

• zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy kończyny ,w której zastosowano 

nowoczesne rozwiązania techniczne - 1 wniosek, 

• zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego – 7 wniosków, 

- Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo 

pod inną tego typu opieką, pomoc adresowana do osób ze znacznym lub 

umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, które są przedstawicielem 

ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka) – 8 wniosków. 

Łącznie w 2024 roku złożonych zostało 30 wniosków, wszystkie wnioski zostały rozpatrzone 

pozytywnie. Wypłacone dofinansowanie w kwocie 202 631,25 złotych. 

 

W ramach wsparcia w 2024 roku z Modułu II (pomoc w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym) - ilość wniosków złożonych: 114, rozpatrzonych pozytywnie: 111 

Łącznie wypłacono dofinansowanie w kwocie: 462 993,06 złotych. 

Obsługa realizacji programu wyniosła 33 576,21 złotych. 

Promocja programu wyniosła: 6715,24. złotych 

 

PROGRAM „SAMODZIELNOŚĆ-AKTYWNOŚĆ-MOBILNOŚĆ-DOSTĘPNE MIESZKANIE” 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku realizuje program Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pt. „Samodzielność – Aktywność – 

Mobilność! Dostępne mieszkanie”. 

 

Szczegóły w linku: 

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/894517/Uc

hwala-421_2022 

 

Program ten ma na celu wsparcie osób niepełnosprawnych, które w swoim mieszkaniu 

napotykają bariery utrudniające codzienne funkcjonowanie i udzielenie im 

dofinansowania na zmianę mieszkania na takie, które jest wolne od barier 

architektonicznych, a jego lokalizacja umożliwia samodzielne opuszczenie budynku  

i dotarcie do poziomu zero przed budynkiem. 

 

Z dofinansowania w ramach programu pt. „Samodzielność – Aktywność – Mobilność! 

Dostępne mieszkanie” w 2024 roku skorzystała 1 osoba. Łącznie wypłacono 

dofinansowanie w kwocie: 109 380,00 złotych. 

 

 

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W MALBORKU: 

Przy Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Malborku funkcjonuje Centrum Wsparcia 

Rozwoju Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej. Działania Centrum skierowane są do 

uczniów z niepełnosprawnością (z aktualnym orzeczeniem o niepełnosprawności lub 

stopniu niepełnosprawności wydanym przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania  

https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/894517/Uchwala-421_2022
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/894517/Uchwala-421_2022
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o Niepełnosprawności), ich rodziców i nauczycieli. Jego celem jest aktywizacja społeczna 

i zawodowa uczniów (niesłyszących, niedosłyszących, niewidzących  

i niedowidzących; uczniów z niepełnosprawnością intelektualną, zaburzeniami procesów 

integracji sensorycznej) poprzez diagnozę i terapię, warsztaty socjoterapeutyczne, 

szkolenia, grupy rozwojowe, porady konsultacje czy doradztwo zawodowe. 

 

3. POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku podejmował liczne działania na rzecz osób  

z niepełnosprawnościami, mające na celu ich aktywizację zawodową i społeczną. 

Podczas XVIII Malborskich Targów Pracy dostępne było stanowisko wystawiennicze  

z ofertami pracy dedykowanymi osobom z niepełnosprawnościami. 

W 2024 roku do PUP w Malborku zgłoszono oferty pracy przeznaczone dla osób  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Prowadzono zajęcia dla osób z niepełnosprawnościami w ramach Warsztatów Terapii 

Zajęciowej, które organizowane były przez doradcę zawodowego (3 spotkania). 

Osoby z niepełnosprawnościami mogły korzystać z poradnictwa zawodowego, zarówno 

w formie indywidualnych, jak i grupowych konsultacji. 

Odbyło się spotkanie informacyjne dla pracodawców. Prelegentami byli pracownicy 

Gdańskiego oddziału PFRON, którzy szczegółowo wyjaśniali kwestie związane  

z refundacjami z tytułu zatrudniania osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Ze środków PFRON wydatkowano kwotę: 81.500zł na utworzenie jednego stanowiska 

pracy dla osoby bezrobotnej oraz 1 osoba rozpoczęła własną działalność gospodarczą. 

Rozpoczęto realizację partnerskiego projektu "Aktywni bez barier IV", skierowanego 

przede wszystkim do osób z niepełnosprawnościami, oferującego szerokie wsparcie w 

zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej. Liderem projektu jest  

P.P.H Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J. Powiatowy Urząd Pracy w Malborku występuje  

w roli Partnera. Celem projektu jest włączenie/ przybliżenie do rynku pracy 380 osób 

dorosłych dotkniętych zagrożeniem/ ubóstwem/ wykluczeniem społecznym.  

Grupę docelową stanowią głównie osoby bierne zawodowo, bezrobotne, korzystające ze 

świadczeń z pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy 

społecznej, z niepełnosprawnościami, osoby objęte czasową ochroną w Polsce w związku 

z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, zamieszkujące gminy: Malbork, Lichnowy, 

Miłoradz, Nowy Staw, Gardeję, Ryjewo, Prabuty.  

Uczestnikom oferowane jest dwuwymiarowe wsparcie: aktywnej integracji  

o charakterze społecznym tj. wsparcia terapeuty społeczno-zawodowego, usług 

informacyjnych, działań w ramach wolontariatu oraz aktywnej integracji o charakterze 

zawodowym tj. szkoleń zawodowych, kursów, studiów podyplomowych, pośrednictwa 

pracy, staży 3 i 6 miesięcznych. 

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Malborku kontynuował realizację projektu 

pilotażowego pn. „Malborskie Centrum Wsparcia Młodych”. Było to jedno z tych działań, 
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z którego chętnie korzystały osoby z niepełnosprawnościami, ze względu m. in. na 

wsparcie psychologiczne oraz dodatkowe bony medyczne (środki na specjalistyczne 

badania) będące dodatkowym atutem w procesie aktywizacji społecznej i zawodowej. 
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VII 

DROGI PUBLICZNE 
 

1. WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I INWESTYCJI 

Wydział Infrastruktury i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Malborku zarządza siecią dróg 

o długości ok. 230 km.  

Ilość kilometrów dróg w gminach powiatu malborskiego kształtuje się w następujący 

sposób: 

− Gmina Lichnowy - około 41km dróg powiatowych, 

− Gmina Malbork - około 42 km dróg powiatowych, 

− Gmina Miłoradz - około 41km dróg powiatowych, 

− Gmina Nowy Staw - około 50 km dróg powiatowych, 

− Gmina Stare Pole - około 56 km dróg powiatowych. 

 

Inwestycje drogowe wykonane w 2024 r.: 

Nazwa programu: Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku  

Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg 2024 

Tytuł projektu: Przebudowa drogi powiatowej nr 2934G w powiecie malborskim 

   o długości odcinka około 0,3km 

Wartość inwestycji:  1.222.492,00zł 

Dofinansowanie:  369.348,00zł 

Okres realizacji: do dnia 31.10.2024r. 

 

Inwestycje drogowe realizowane na przełomie 2024/2025 r. 

 

Nazwa programu: Rządowy Fundusz Polski Ład  

Program Inwestycji Strategicznych Edycja 6 PGR  

Tytuł projektu: Przebudowę drogi powiatowej nr 2345G 

w powiecie malborskim o długości odcinka około 1,8km  

wraz z budową chodnika w m. Świerki o długości odcinka około 

0,8km. 

Wartość inwestycji:  4.931.895,02zł 

Dofinansowanie: 4.000.000,00zł 

Okres zakończenia inwestycji do dnia 24.04.2025r. 
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Nazwa programu: Rządowy Fundusz Polski Ład  

Program Inwestycji Strategicznych Edycja 8 

Tytuł projektu: Przebudowę drogi powiatowej nr 2927G w powiecie malborskim  

o długości odcinka około 2,6km (1,5 km drogi w gminie Malbork,  

1,1 km w gmnie Nowy Staw) 

Wartość inwestycji:  6.168.774,04zł 

Dofinansowanie:  5.827.617,34zł 

Okres zakończenia inwestycji do dnia 18.06.2025r. 

 

Zadania z zakresu remontów oraz bieżącego utrzymania dróg powiatowych 

wykonane w roku 2024 r.: 

− remont cząstkowy dróg o nawierzchni bitumicznej grysem bazaltowym i emulsją, 

− koszenie pobocza na drogach powiatowych, 

− odnowa oznakowania poziomego i pionowego, 

− ścinka pobocza na drogach powiatowych wraz z jego utwardzeniem kruszywem 

łamanym, 

− poprawa odwodnienia drogi powiatowej nr 2904G w m. Kraśniewo poprzez 

oczyszczenie rowu przydrożnego i przepustu pod drogą, 

− poprawa odwodnienia drogi nr 2339G poprzez oczyszczenie przepustu pod drogą 

powiatową, 

− wykonanie regulacji wpustu krawężnikowego w ciągu drogi powiatowej nr 2931G  

w miejscowości Kaczynos, 

− wymiana i montaż bariery drogowej energochłonnej typu N2W3A w m. Kończewice, 

− pielęgnacja i utrzymanie terenów zieleni, zadrzewień, zakrzewień, 

− wycinka drzew wraz z frezowaniem karpin, 

− wywóz karpin oraz frezowanie pni drzew wraz z uzupełnieniem pobocza ziemią. 
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VIII 

KULTURA ORAZ OCHRONA ZABYTKÓW  

I OPIEKA NAD ZABYTKAMI 
 

1. STANOWISKO DS. PROMOCJI, ROZWOJU, KULTURY, OPIEKI NAD ZABYTKAMI, SPORTU 

I WSPÓŁPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI: 

Opracowano „Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Malborskiego na lata 2024 

- 2027”, który został przyjęty uchwałą Nr V/44/2024 Rady Powiatu Malborskiego  

z dnia 18 września 2024 r. w sprawie przyjęcia "Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu 

Malborskiego na lata 2024 - 2027". Powyższa uchwała została ogłoszona 30 września 2024 

r. w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego poz. 4077. 

Celem programu jest:  

a) uwzględnianie uwarunkowań ochrony zabytków, w tym krajobrazu kulturowego  

i dziedzictwa archeologicznego, łącznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody  

i równowagi ekologicznej; 

b) zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu 

ich zachowania; 

c) wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego; 

d) podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb 

społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających 

wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami; 

e) określenie warunków współpracy z właścicielami zabytków, eliminujących sytuacje 

konfliktowe związane z wykorzystaniem tych zabytków; 

f) podejmowanie przedsięwzięć umożliwiających tworzenie miejsc pracy związanych 

z opieką nad zabytkami. 

W 2024 roku w budżecie powiatu zostały zabezpieczone środki na dotacje na prace 

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach w wysokości 20 000 zł. 

Podjęta została uchwała w sprawie udzielenia dotacji celowych w 2024 roku na prace 

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych  

do rejestru zabytków, znajdujących się na obszarze powiatu malborskiego - Uchwała  

Nr II/17/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 16 maja 2024 r. Udzielono wsparcia 

finansowego właścicielom i posiadaczom obiektów zabytkowych w postaci dotacji 

celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 

następujących zabytkach: 
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Lp. 

Nazwa 

wnioskodawcy / 

obiekt 

Zakres prac 

Wartość 

całkowita 

robót (zł) 

Przyznana 

kwota 

dotacji (zł) 

1. 

Parafia 

Rzymskokatolicka 

p.w. Matki Bożej 

Wniebowzięcia w 

Kończewicach / 

Kościół 

Stworzenie dokumentacji 

projektowej w celu 

wykonania odwodnienia 

oraz zabezpieczenia murów 

fundamentowych przed 

wilgocią 

25 000 10 000 

2. 

Parafia 

Rzymskokatolicka 

p.w. św. Mikołaja w 

Pogorzałej Wsi / 

Neogotycki ołtarz 

główny 

Konserwacja i restauracja 

neogotyckiego ołtarza 

głównego – etap I 

39 200 10 000 

RAZEM 20 000 

 

W 2023 r. uchwalono „Roczny program współpracy z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy  

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024” 

(Uchwała Nr XLVIII/351/2023 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 września 2023 r.).  

Głównym celem rocznego programu na rok 2024 było zapewnienie efektywnego 

wykonania zadań publicznych Powiatu Malborskiego zleconych do realizacji III sektorowi. 

Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu kultury: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysokość dotacji 

(w zł) 

1. 

Stowarzyszenie Inicjatyw 

Kulturalnych Makul@tura w 

Malborku 

„Muzyka Łączy Pokolenia” 5 000 

2. 
Stowarzyszenie Coolturalny 

Nowy Staw 
Potrawy tradycją malowane 4 200 

3. 
Stowarzyszenie „Malbork 

wczoraj i dziś” 
„Warszawa 44” 5 400 

4. 
Stowarzyszenie „Malbork 

wczoraj i dziś” 

Malborski Marsz/Procesja 

Niepodległości 
5 400 

RAZEM 20 000 

 

2. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO: 

Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony  

i uzgodniony z Wojewodą Pomorskim i Pomorskim Konserwatorem Zabytków -  Powiatowy 

Plan Ochrony Zabytków na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych. 
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IX 

KULTURA FIZYCZNA I TURYSTYKA 
 

Dla zadania w zakresie kultury fizycznej i turystyki został opracowany „Roczny 

program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa 

w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie na rok 2024”, który został przyjęty uchwałą Nr XLVIII/351/2023 Rady 

Powiatu Malborskiego z dnia 28 września 2023 r.  

Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu kultury fizycznej: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysokość dotacji 

(w zł) 

1. 
Fundacja 

ENDORFINA 
Czas na sport w Twoim mieście! 4 000 

2. 
Uczniowski Klub 

Sportowy Lisewo 

Międzywojewódzkie Mistrzostwa Młodzików 

w Bilard 
1 000 

3. 

Powiatowy Szkolny 

Związek Sportowy 

w Malborku 

Współzawodnictwo sportowe szkół w 

ramach: Igrzysk Dzieci, Igrzysk Młodzieży 

Szkolnej, „Licealiady” z terenu powiatu 

malborskiego. Organizacja szkolenia i udział 

w zawodach łodzi smoczych 

60 000 

4. 
Malborski Klub 

Kyokushin Karate 

Otwarte Mistrzostwa Malborka Karate 

Kyokushin 
5 000 

RAZEM 70 000 

 

 

Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu turystyki: 

Lp. Nazwa organizacji Tytuł projektu 

Przyznana 

wysokość dotacji 

(w zł) 

1. 

Polskie Towarzystwo 

Turystyczno-

Krajoznawcze 

Oddział 

Przewodnicki im. 

Stefana Dubyny w 

Malborku 

Cykl 4 rajdów rowerowych pt.: „Poznajemy 

swój powiat z PTTK” 
2 000 

RAZEM 2 000 
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X 

GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI 
 

1. WYDZIAŁ GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOŚCI: 

Komórką organizacyjną realizującą zadania związane z gospodarką nieruchomościami 

jest Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości.  

 

Mienie komunalne Powiatu Malborskiego stanowią drogi powiatowe, obiekty oraz działki: 

 

 

 

 

 

Lp. Jednostka zarządzająca Adres 

1. I Liceum Ogólnokształcące 
Malbork,  

ul. 17-Marca 6 

2. Dom Pomocy Społecznej 
Malbork,  

ul. Słowackiego 43-47 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 
Malbork,  

ul. Jagiellońska 79/82 

4. Parafia Rzymsko Katolicka M.B.N.P 
Malbork,  

ul. Reymonta 24 

 

5. 

 

Zespół Szkół Technicznych 

 

Malbork,  

ul. 500-lecia 

Malbork,  

ul. Narutowicza 14 

6. Centrum Edukacji Zawodowej 
Malbork,  

ul. de Gaulle’a 75 

7. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 
Malbork,  

ul. Jagiellońska 94 

8. 

Fundacja „Rodzinny Gdańsk” 

Malbork,  

Al. Wojska Polskiego 503a/b 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku (placówka 

opiekuńczo-wychowawcza „Słoneczne Południe”) 

Malbork,  

ul. Wybickiego 5c/3 

9. Starostwo Powiatowe 
Malbork, 

 Pl. Słowiański 17 

 Powiat Malborski  

10. Działka 157/37 
Malbork,  

Al. Wojska Polskiego 

11. Działka 37/4 
Nowy Staw,  

ul. Mickiewicza 

12. Technikum nr 3 
Malbork,  

Al. Wojska Polskiego 502 

13. II Liceum Ogólnokształcące 
Malbork,  

Al. Wojska Polskiego 493 

14. Powiatowy Urząd Pracy 
Malbork,  

ul. Armii Krajowej 70 

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
Malbork,  

ul. Kotarbińskiego 32 

16. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Malbork,  

Pl. Słowiański 6 

Malbork,  

ul. Sucharskiego 8/1 
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Na koniec  2023 r. powierzchnia stanowiąca mienie komunalne wynosiła 395,3824 ha,  

z tego pod zabudową oraz terenami niezabudowanymi w granicach działek 

stanowiących własność powiatu 12,4565 ha, a pod drogami powiatowymi 382,9259 ha. 

Na koniec 2024 r. powierzchnia działek odpowiednio jw. wynosiła 397,3824 ha, 13,2767 ha 

oraz 384,2275 ha.  

Różnica powierzchni stanowiącej mienie komunalne między rokiem 2023 a 2024 wynika  

z przeprowadzonego postępowania scalenia gruntów na podstawie decyzji  

o zatwierdzeniu projektu scalenia gruntów na obiekcie „Królewo i Krasnołęka” gmina Stare 

Pole nr GN.6641.1.2022 z dnia 21.12.2023 r. (decyzja stała się ostateczna 19.01.2024 r.). 
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XI 

GOSPODARKA WODNA/OCHRONA ŚRODOWISKA  

I PRZYRODY/ROLNICTWO, LEŚNICTWO I RYBACTWO 

ŚRÓDLĄDOWE 
 

1. WYDZIAŁ ŚRODOWISKA I ROLNICTWA: 

Zadania realizowane są przez Wydział Środowiska i Rolnictwa w zakresie ustawowych 

kompetencji. 

Dokumentem strategicznym przyjętym Uchwałą Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu 

Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. jest „Program Ochrony Środowiska dla Powiatu 

Malborskiego na lata 2021 – 2024 z perspektywą na lata 2025 - 2028”. Podstawą prawną 

opracowania powiatowego programu ochrony środowiska w celu realizacji polityki 

ochrony środowiska jest art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska.  

Obszary interwencji wyznaczone w programie ochrony środowiska:  

- ochrona klimatu i jakości powietrza oraz zmniejszenie zagrożenia hałasem, 

- pola elektromagnetyczne, 

- gospodarowanie wodami, 

- gospodarka wodno-ściekowa, 

- zasoby geologiczne, 

- gleby, 

- gospodarka odpadami, 

- zasoby przyrodnicze, 

- zagrożenie poważnymi awariami, 

- edukacja ekologiczna. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy Prawo ochrony środowiska co 2 lata sporządzany jest 

raport z wykonania powiatowego programu ochrony środowiska, który przedstawia  

się radzie powiatu. Ostatni raport obejmował lata 2021 - 2022. 

W ramach działań wskazanych w programie ochrony środowiska powiat realizował oraz 

wspomagał: 

- ochronę klimatu i jakości powietrza - łączna kwota 19 283 zł - dokonano zakupu 

oświetlenia energooszczędnego na potrzeby budynku Starostwa, I Liceum 

Ogólnokształcącego w Malborku oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku; 

- przedsięwzięcia związane z zasobami przyrody, w tym utrzymanie, pielęgnacja  

i zakładanie terenów zieleni - kwota 73 950 zł – nasadzenia dla I Liceum 
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Ogólnokształcącego w Malborku oraz wykonanie prac pielęgnacyjnych zieleni, w tym 

dokonanie nasadzeń przy drogach powiatowych. 

W 2024 r. w ramach działań związanych z polami elektromagnetycznymi oraz zgodnie  

z zapisami ustawy Prawo ochrony środowiska - przyjęto łącznie 21 zgłoszeń instalacji 

wytwarzających pola elektromagnetyczne. 20 zgłoszeń dotyczyło zmian tych instalacji 

oraz 1 zgłoszenie nowej instalacji wytwarzającej pole elektromagnetyczne, w żadnej 

zgłoszonej instalacji nie odnotowano przekroczenia dopuszczalnych poziomów pól 

elektromagnetycznych w środowisku. 

Na podstawie ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie śródlądowym w ubiegłym roku 

wydano 209 kart wędkarskich, w tym 193 nowe dokumenty oraz 16 duplikatów kart 

wędkarskich.   
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XII 

PORZĄDEK PUBLICZNY I BEZPIECZEŃSTWO 

OBYWATELI 
 

 

1. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO 

W celu realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi 

służbami, inspekcjami i strażami, oraz w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa 

powołano Komisję Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego. Podstawę prawną działania 

organu stanowi art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym. 

 Do zadań komisji należy: 

1) ocena zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu; 

2) opiniowanie pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży, a także jednostek 

organizacyjnych wykonujących na terenie powiatu zadania z zakresu porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestępczości  

oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

4) opiniowanie projektów innych programów współdziałania Policji i innych powiatowych 

służb, inspekcji i straży oraz jednostek organizacyjnych wykonujących  

na terenie powiatu zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli; 

5) opiniowanie projektu budżetu powiatu - w zakresie, o którym mowa w pkt 1; 

6) opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego i innych dokumentów w sprawach 

związanych z wykonywaniem zadań, o których mowa w pkt 1, 2 i 4; 

7) opiniowanie, zleconych przez starostę, innych niż wymienione w pkt 2 i pkt 4-6 zagadnień 

dotyczących porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli. 

Starosta corocznie przedkłada Radzie Powiatu Sprawozdanie z działalności Komisji, które 

podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego - za 2024 r.  

SPRAWOZDANIE NR 1 / WB/ 2025 STAROSTY POWIATU MALBORSKIEGO z dnia 20 stycznia 

2025 r. z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego  za rok 2024– 

publikacja w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 

https://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2025/651/oryginal/akt.pdf  

Znaczącą i pomocną rolę (nie tylko dla Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania 

Kryzysowego)w przekazywaniu informacji dotyczących m.in. zagrożeń a także innych 

zdarzeń odgrywa aplikacja ,,BLISKO” integrująca różne podmioty i usługi a przede 

wszystkim umożliwiająca komunikację z mieszkańcami, dzięki której można analizować 

niepokojące sytuacje. 

https://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2025/651/oryginal/akt.pdf
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Wydział realizuje także zadania z zakresu administracji rządowej na podstawie 

porozumienia z Wojewodą Pomorskim. Jednym z nich jest coroczne przeprowadzenie 

kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu. 

W roku 2024 kwalifikację wojskową przeprowadzono w terminie od  26.02 do 16.03. 2024r.  

Prowadzona była w budynku Starostwa Powiatowego w Malborku.  

Do stawienia się na kwalifikację było zobligowanych 407 mężczyzn (stawiło się 302).  

Za zdolnych do służby wojskowej uznano: w kat. „A” – 251 osoby; czasowo niezdolnych 

w kat. „B” – 5 osób; niezdolnych w czasie pokoju w kat. „D” – 37 osób i trwale niezdolnych 

w kat. „E” – 9 osób. 

Powiatowa Komisja Lekarska przebadała 14 kobiet, z czego 11 otrzymało kategorię „A”. 

; 1 kat. „B” i 2 kat. „D”. 

 

Od 3 marca 2022 roku na terenie powiatu przebywają uchodźcy z Ukrainy. 

 W związku z tym Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego  w dalszym ciągu 

realizuje zadanie z zakresu administracji rządowej, na podstawie Polecenia (Decyzji) 

Wojewody Pomorskiego, polegające na  koordynacji, nadzorze i opiece nad 

uchodźcami z Ukrainy przebywającymi na terenie naszego powiatu                                       z 

uwzględnieniem współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami zapewniającymi  

im zakwaterowanie i wyżywienie. W 2024 roku  na terenie powiatu malborskiego 

przebywało średnio 250 osób z Ukrainy. W związku z powyższym Wydział zobowiązany jest 

raz w tygodniu do przedkładania Wojewodzie raportów o stanie i miejscach 

zakwaterowania ludności uchodźczej na terenie powiatu, zarówno w miejscach 

zbiorowego zakwaterowania, jak i u indywidualnych mieszkańców powiatu. Przez cały 

czas trwa migracja uchodźców. 
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XIII  

OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA,  

W TYM WYPOSAŻENIE I UTRZYMANIE POWIATOWEGO 

MAGAZYNU PRZECIWPOWODZIOWEGO, 

PRZECIWPOŻAROWEGO I ZAPOBIEGANIE INNYM 

NADZWYCZAJNYM ZAGROŻENIOM ŻYCIA I ZDROWIA 

LUDZI ORAZ ŚRODOWISKA 
 

1. WYDZIAŁ ŚRODOWISKA I ROLNICTWA: 

W roku 2024 r. przedstawiciele Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie 

przeprowadzili: 

− kontrolę okresową obiektu budowlanego – wału przeciwpowodziowego  

na lewym wale rzeki Tuga, km wału od 0+000 do 18+075 w dniu 21.10.2024 r. 

stwierdzając, że budowla nadaje się do dalszego użytkowania, stan techniczny 

obwałowania oceniono jako dobry. W protokole zalecono: dwukrotne okoszenie 

w 2025 r., zlokalizowane nory bobrowe zabudować do końca 2024 r.  

oraz monitorować wał pod kątem nowopowstających uszkodzeń, 

− kontrolę okresową roczną na prawym wale Kanału Przekop Rzeki Fiszewki,  

km wału od 0+580 do 4+976 w dniu 25.10.2024 r. ustalając, że obiekt budowalny 

nadaje się do dalszego użytkowania, stan techniczny oceniono jako dobry.  

W protokole zalecono: zabudowanie zlokalizowanych nor bobrowych do końca 

roku 2024, wał okosić dwukrotne w roku 2025. 

 

2. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO: 

Na wypadek zagrożenia powodziowego dokumentem wiodącym jest Plan Operacyjny 

Ochrony przed Powodzią dla Powiatu Malborskiego. 

Plan ten służy Staroście Malborskiemu i Powiatowemu Zespołowi Zarządzania Kryzysowego 

w procesie podejmowania wszelkich decyzji dotyczących zagrożenia  

a także zwalczania skutków podtopień czy powodzi. 

Starosta zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym (art. 4 ust.1 pkt 16 i art. 34) jest 

odpowiedzialny za wykonywanie polityki rządu na administrowanym obszarze, w tym  

w zakresie bezpieczeństwa. Starosta kieruje i koordynuje realizacją zadań mających 

między innymi na celu: dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego 

powiatu; opracowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzią; ogłaszanie  

i odwoływanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego. 

Plan określa zasady kompleksowego zarządzania w sytuacji wystąpienia zagrożenia 

powodziowego. Szczegółowe rozwiązania, jakie należy zastosować w konkretnej sytuacji 

muszą wynikać z bieżącej oceny sytuacji oraz możliwości reagowania na nie a także 

zapewnienia odpowiedniej koordynacji działań na tym szczeblu oraz wspierania działań 

pozostałych samorządów. 
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Plan podlega ciągłej aktualizacji i doskonaleniu. Zawiera także wykaz sprzętu 

powodziowego znajdującego się w zasobach Wojewódzkiego Magazynu Sprzętu OC  

w Gdańsku oraz wykaz sprzętu w magazynach przeciwpowodziowych na terenie powiatu 

malborskiego. 
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XIV 

PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU  

ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 
 

1. POWIATOWY URZĄD PRACY W MALBORKU: 

 

DZIAŁANIA W ZAKRESIE EWIDENCJI I ŚWIADCZEŃ 

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zostało zarejestrowanych ogółem 2 803 osób. 

 

Tab. 1 Liczba osób zarejestrowanych w latach 2021– 2024 wg staniu na dzień 31 grudnia  

Rok 2021 2022 2023 2024 

Liczba osób 

zarejestrowanych 

 

2 769 

 

3 230 

 

2 196 

 

2 803 

W tym uchodźcy z 

Ukrainy*) 

x 245 104 29 

Źródło: opracowanie własne na podstawie MRPiS – 01*) opracowanie własne 

 

W  okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono  2 552 

osób. 

 

Tab. 2 Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 – 2024 

Wyłączenia z ewidencji osób 

bezrobotnych 

2021 2022 2023 2024 

Ogółem: 

w tym: 

3 344 3 249 2 978 2 552 

- podjęcia pracy 1 837 1 643 1 525 1 388 

- niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy 

626 797 785 685 

- dobrowolna rezygnacja 190 205 183 158 

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia odpowiedniej propozycji pracy 

lub innej formy pomocy w tym w ramach 

PAI 

 

51 

 

56 

 

62 

 

42 

- nabycia prawa emerytalnych lub 

rentowych 

12 11 24 20 

- nabycia prawa do świadczenia 

przedemerytalnego 

10 7 6 6 

- osiągnięcia wieku emerytalnego 44 40 41 42 

- podjęcia nauki 4 2 2 1 

- innych przyczyn 213 170 148 210 

Źródło: opracowanie własne na podstawie MRPiS – 01 

 

W roku 2024 wydano 6 572 decyzje administracyjne orzekające o: 

­ uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

bezrobotnego, 
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­ przyznaniu, odmowie, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub 

pozbawienia prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych 

finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,  

­ obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, 

stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia 

finansowanych z Funduszu Pracy, 

­ odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości 

nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz 

należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. 

 

Tab. 3 Wydane decyzje administracyjne w latach 2021 - 2024 

Wyszczególnienie/ro

k 

2021 2022 2023 2024 

Liczba decyzji 

administracyjnych 

 

8 119 

 

7 989 

 

5 922 

 

6 572 

Źródło: opracowanie własne  

 

Odwołania od decyzji administracyjnych 

 

Do Wojewody Pomorskiego w Gdańsku w roku 2024 wniesiono 13 odwołań od decyzji 

organu I instancji. 

 

Tab. 4  Odwołania  do Wojewody Pomorskiego w Gdańsku od decyzji ograniu I instancji  

            ich rozstrzygnięcia w latach 2021 – 2024 

Odwołania /rok 2021 2022 2023 2024 

Ogółem: 

z  tego:  

18 19 29 13 

- utrzymane w mocy 4 9 17 2 

- uchylone w całości 4 1 0 1 

- uchylone w części orzekającej o 

odmowie przyznania prawa do zasiłku 

0 0 0 1 

- uchylone i przekazane do ponownego 

rozpatrzenia 

3 1 1 1 

- wydane postanowienia w związku z 

uchybieniem terminu do wniesienia 

odwołania 

2 0 1 0 

-pozostawione bez rozpatrzenia z powodu 

niedopuszczalności do wniesienia 

odwołania 

0 0 4 2 

- odmowa przywrócenia terminu do 

wniesienia odwołania 

0 0 1 0 

- uchylone we własnym zakresie ( art. 132 

KPA) 

5 8 5 6 

Wystąpienie o stwierdzenie nieważności 

decyzji 

3 0 3 4 

Źródło: opracowanie własne 
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Skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku 

 

W roku 2024 do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gdańsku nie została wniesiona 

żadna skarga na wydane decyzje administracyjne. 

  

Tab. 5 Skargi do WSA w Gdańsku w latach 2021 - 2024 

Wyszczególnienie 

/Rok 

2021 2022 2023 2024 

Liczba skarg do WSA  

z tego: 

0 0 1 0 

Uwzględniono 

skargę 

0 0 0 0 

Oddalono skargę 0 0 0 0 

Odrzucono skargę 0 0 1 0 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zwroty nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych 

 

W roku 2024 wydano 10 decyzji administracyjnych o zwrocie nienależnie pobranych 

świadczeń pieniężnych (zasiłków dla bezrobotnych, stypendiów, kosztów szkolenia) na 

ogólną wartość 5 323,50 zł.  

 

Tab. 6 Zwroty nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych w latach 2021 - 2024 

Rok Liczba 

decyzji o 

zwrocie 

nienależnie 

pobranych 

świadczeń 

pieniężnyc

h 

Kwota 

w zł 

Liczba 

decyzji o 

rozłożeniu 

na raty 

 

Kwota 

świadcze

ń 

rozłożony

ch na raty 

Liczba 

decyzji 

o 

umorzen

iu 

Umorzeni

a 

nienależni

e 

pobranyc

h 

świadcze

ń 

w zł 

Liczba 

spraw 

skierowany

ch do 

postępowa

nia 

egzekucyjn

ego 

2021 15 6 171,20 0 0 0 0 0 

2022 12 3 688,90 1 703,10 0 0 0 

2023 10 5 640,20 0 0 1*) 1 211,90*) 0 

2024 10 5 323,50 0 0 1*) 482,40*) 0 

Źródło: opracowanie własne 

 

*) kwota niepodlegająca zwrotowi z uwagi na przedawnienie (art. 76 ust. 3 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - upływ 3 lat od daty wypłaty 

świadczenia) 

 

Zaświadczenia 

 

W roku 2024 wydano 3 477 różnego rodzaju zaświadczeń min. do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, Ośrodków Pomocy Społecznej, Urzędów Miast i Gmin, służby zdrowia, sądów 

w tym w wersji elektronicznej w systemie SEPI  na wniosek Ośrodków Pomocy Społecznej, 

Komornika przy Sądzie Rejonowym w Malborku i Komendy Powiatowej Policji. 
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Tab. 7 Liczba wydanych zaświadczeń dla bezrobotnych w latach 2021– 2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2022 2023 2024 

Liczba wydanych 

Zaświadczeń 

w tym: 

 

4 323 

 

3 417 

 

4 002 

 

3 477 

w wersji 

elektronicznej  

2 822 2 075 2 540 1 988 

Źródło: opracowanie własne 

 

Informacje o pobranych zaliczkach na poczet podatku dochodowego od osób 

fizycznych 

 

W roku 2024 r. wydano 900 informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od 

osób fizycznych (PIT – 11) 

 

Tab. 8 Liczba informacji PIT w latach 2021- 2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2022 2023 2024 

Liczba informacji 

PIT 

1 169 1 117 919 900 

Źródło: opracowanie własne 

 

Wypłaty świadczeń dla bezrobotnych 

 

W roku 2024 sporządzono 309 list wypłat dla 5 027 osób uprawnionych do pobierania 

zasiłków dla bezrobotnych, stypendiów, dodatków aktywizacyjnych. 

 

Tab. 9 Liczba list wypłat i osób uprawnionych do wypłaty świadczeń w latach 2021 - 2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2021 2023 2024 

Liczba list wypłat 361 295 289 309 

Liczba osób 

uprawnionych do 

świadczeń 

 

7 044 

 

5 669 

 

4 936 

 

5 027 

Źródło: opracowanie własne 

 

Zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 

W roku 2024 wysłano do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 8 940 dokumenty 

zgłoszeniowe (zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, 

zgłoszenia wyrejestrowania z ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, 

zgłoszenia zmian identyfikacyjnych lub ewidencyjnych, zgłoszenia o członkach rodzin dla 

celów ubezpieczenia zdrowotnego). 
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Tab. 10 Dokumenty zgłoszeniowe do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego w latach 2021-2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2022 2023 2024 

Dokumenty 

zgłoszeniowe 

28 316 23 041 11 364 8 940 

Źródło: opracowanie własne 

 

Od dnia 01.01.2023 r. powiatowe urzędu pracy nie opłacają składki na ubezpieczenie 

zdrowotne osób bez prawa do zasiłku. 

 

Kontrola wewnętrzna akt bezrobotnych uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych 

 

W roku 2024 kontrolą wewnętrzną objęto 634 akt bezrobotnych zarejestrowanych  

z prawem do zasiłku. 

 

Tab. 11 Akta bezrobotnych uprawnionych do zasiłku objęte kontrolą wewnętrzną  

w latach 2021- 2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2022 2023 2024 

Akta osób 

zarejestrowanych 

z prawem do 

zasiłku  

 

719 

 

705 

 

668 

 

634 

Źródło: opracowanie własne 

 

ZBIEG TYTUŁÓW UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 

 

Od 01.2015r. Zakład Ubezpieczeń Społecznych udostępnia drogą elektroniczną 

informacje o osobach bezrobotnych, które w okresie posiadania statusu bezrobotnego 

jednocześnie były zgłoszone do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 

przez innego płatnika z tytułu wykonywania innej pracy zarobkowej w ramach umowy 

zlecenia, umowy o pracę, pobierania świadczeń z Ośrodków Pomocy Społecznej, 

posiadania prawa do renty rodzinnej lub renty z tytułu niezdolności do pracy, itd. 

W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Malborku drogą elektroniczną z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych pozyskał informację o 208 osobach, które były zarejestrowane 

w tut. Urzędzie jako osoby bezrobotne i jednocześnie były zgłoszone do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego u innego płatnika składek.  

 

Tab. 12 Zbiegi ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz podjęte 

działania w latach 2021-2024 

Wyszczególnienie/rok 2021 2022 2023 2024 

Liczba osób, u których wystąpił 

zbieg ubezpieczeń społecznych 

i ubezpieczenie zdrowotne  

297 255 229 208 

Liczba osób zweryfikowanych 

z tego: 

297 255 229 208 
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- przeprowadzono procedurę 

wyjaśniającą 

z tego: 

4 6 13 7 

- orzeczono utratę statusu osoby 

bezrobotnej wstecz 

3 15 7 2 

- orzeczono zwrot nienależnie 

pobranego zasiłku dla 

bezrobotnych 

6 9 6 5 

Źródło: opracowanie własne 

 

DODATKI AKTYWIZACYJNE 

 

Prawo do dodatku aktywacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia z własnej 

inicjatywy w roku 2024 nabyło 234 osób posiadających prawo do zasiłku. 

 

Tab. 13 Liczba osób z prawem do zasiłku uprawniona do dodatku aktywizacyjnego  

             w latach 2021-2024 

Wyszczególnienie 2021 2022 2023 2024 

Liczba osób 

uprawniona do 

dodatku 

aktywizacyjnego 

 

249 

 

219 

 

197 

 

234 

Źródło: Źródło: opracowanie własne na podstawie MRPiS – 01 

 

KOORDYNACJA SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

 

W 2024 r. o przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami  

o  koordynacji sytemu zabezpieczenia społecznego z tytułu zatrudnienia za granicą  

w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, 

Wielkiej Brytanii, Macedonii  wystąpiło 29 osób bezrobotnych. 

Liczbę osób bezrobotnych ubiegających się o świadczenie z tytułu pracy za granicą oraz 

kraje UE lub EOG przedstawia poniższa tabela. 

 

Tab. 14 Osoby ubiegające się o przyznanie prawa do zasiłku z tytułu zatrudnienia  

w UE/EOG  lub Szwajcarii lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2021-2024 

Kraj /rok 2021 2022 2023 2024 

Wielka Brytania 13 6 9 13 

Niemcy 9 6 11 4 

Holandia 2 3 3 9 

Norwegia 3 0 1 0 

Szwecja 1 1 0 0 

Dania 0 1 2 1 

Austria 1 0 0 1 

Czechy 1 0 0 1 

Włochy 2 0 0 0 

Francja 1 0 0 13 

Finlandia 0 0 1 4 

Źródło: opracowanie własne 
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Transfer zasiłku z krajów UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do Polski 

 

W roku 2024 r. zasiłek dla bezrobotnych transferowało 18 osób z krajów Unii Europejskiej  

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do 

Polski.  

 

Tab. 15 Osoby transferujące zasiłek dla bezrobotnych do Polski z krajów UE/EOG lub 

Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2021 -2023 

Kraj /rok 2021 2022 2023 2024 

Niemcy 2 4 4 8 

Holandia 3 2 2 3 

Irlandia  1 0 0 4 

Islandia 3 1 1 0 

Norwegia 2 2 1 1 

Dania 1 0 0 1 

Austria 0 1 0 1 

Źródło: opracowanie własne 

 

W 2024 r. tak jak w roku 2023 i 2022 żadna osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP  

w Malborku nie wystąpiła z wnioskiem o transfer zasiłku z Polski do krajów UE/ EOG lub 

Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii. 

ELEKTRONICZNA REJESTRACJA OSÓB BEZROBOTNYCH  

Od 27 maja 2013 r. istnieje możliwość dokonania rejestracji za pośrednictwem formularza 

elektronicznego (portalu praca.gov.pl) 

Rejestracja może przebiegać na trzy sposoby: 

a) rejestracja w powiatowym urzędzie pracy - ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty 

w urzędzie. Wniosek wraz z załącznikami (zeskanowanymi dokumentami) należy 

podpisać podpisem elektronicznym. 

b) zgłoszenie do rejestracji w powiatowym urzędzie pracy – ten rodzaj rejestracji nie 

wymaga posiadania podpisu elektronicznego, ani załączania zeskanowanych 

dokumentów. Dokumenty wymagane do rejestracji należy przedłożyć podczas 

wizyty w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie może on być 

dłuższy niż 7 dni roboczych od dnia przekazania danych drogą elektroniczną,  

c) rejestracja w powiatowym urzędzie pracy  w okresie związanym z ograniczeniem 

lub zawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzędów pracy z przyczyn 

związanych z przeciwdziałaniem COVID-19 –  ten rodzaj rejestracji nie wymaga 

wizyty w urzędzie i nie wymaga podpisania wniosku podpisem elektronicznym.  

Do wniosku o dokonanie rejestracji należy załączyć zeskanowane dokumenty. 

Rejestracja osoby ubiegającej się o zarejestrowanie następuje na podstawie 

załączonych do  wniosku dokumentów oraz informacji przekazanych w rozmowie 

telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzędu pracy i następuje w dniu 

przeprowadzenia takiej rozmowy. Ten rodzaj rejestracji obowiązywał od dnia  

15 kwietnia 2020 r. do 30.06.2023 r. ( 01.07.2023 r. odwołanie stanu zagrożenia 

pandemią) 
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Tab.16 Osoby zarejestrowane drogą elektroniczną w latach 2021-2024 

Wyszczególnienie

/rok 

2021 2022 2023 2024 

Liczba osób 3 004 655 428 364 

Źródło: opracowanie własne 

ZWOLNIENIA GRUPOWE 

Zwolnienia pracowników  zgłoszone do PUP w  Malborku na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy 

z dnia 13 marca 2003r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników w 2024r.  

Lp. Nazwa firmy 

Liczba 

zwalnianych 

pracownikó

w 

 

Rozwiązanie 

stosunku pracy 
Uwagi 

1. 
Malborkdis Sp. z o.o. 

Malbork, ul.Sikorskiego 2 
38 30.06.2024 

Likwidacja 

marketu 

2.  
Polomarket Sp. z o.o. 

Swarożyn 

6 

(mieszkańcy 

powiatu 

malborskieg

o) 

4 osoby – 

wrzesień 2024 

2 osoby - 

listopad 2024 

Likwidacja 

Centrum 

logistycznego 

(ogółem 101 

osób objętych 

zwolnieniem 

grupowym) 

3.  
Aqualine Marine Sp. z o.o. 

Malbork, Rakowiec 11 
9 31.12.2024 

Przejęcie firmy 

przez innego 

właściciela 

 

PUP w Malborku jako jednostka organizacyjna Powiatu wykonuje zadania polityki rynku 

pracy, specjalizując się w: pośrednictwie, doradztwie, organizacji szkoleń, staży, 

finansowaniu kształcenia ustawicznego dorosłych, przyznawaniu dotacji itp. Urząd nie 

ogranicza się wyłącznie do realizacji zadań statutowych. Powiatowy Urząd Pracy  

w Malborku oprócz zapisanych w Ustawie o Promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy zadań, podejmuje liczne inicjatywy, które mają na celu poprawę sytuacji 

społecznej i zawodowej mieszkańców Powiatu Malborskiego. Rynek pracy jest niezwykle 

zdywersyfikowany i obejmuje wszelkie aktywności gospodarcze człowieka, dlatego też 

podejmowane są inicjatywy mające na celu aktywizację szerokiej grupy osób z terenu 

Powiatu Malborskiego. 



55 
 

− Pośrednictwo pracy: 

Działanie ROK 2023 

 

ROK 2024 

Liczba wydanych skierowań do pracy – bez staży i PSU 1639 
 

1627 

Liczba podjęć pracy na podstawie skierowań- bez staży  

i PSU 

359 317 

Liczba opracowanych IPD   2331 2242 

Liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędu 1072 

 

1192 

Giełdy pracy, spotkania rekrutacyjne/rekrutacji   

z pracodawcami 

4 2 

Oświadczenia o  powierzeniu  wykonywania pracy 

cudzoziemcowi 

34 39 

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelom Ukrainy 

241 151 

Informacja starosty 5 informacji  

starosty na 13 

stanowisk pracy 

5 informacji  

starosty na 14 

stanowisk pracy 

Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne 1525 1409 

Profil zaufany  31 66 

 

• XVIII edycja Malborskich Targów Pracy odbyła się 18.04.2024 r., liczba  wystawców 50 

i duża liczba osób odwiedzających (ok. 900 osób).  Podobnie jak w roku 2023 na 

odwiedzających czekały trzy strefy tematyczne:  

Strefa wystawiennicza, w której można było uzyskać informacje na temat aktualnych 

potrzeb kadrowych pracodawców, trendów na rynku pracy a także bezpośrednio 

porozmawiać z przedstawicielami firm poszukujących osób do pracy. W tegorocznej 

edycji targów swój udział zgłosiło 50 wystawców prezentując liczne ofert pracy. Swoje 

oferty zaprezentowały m.in służby mundurowe (Zakład Karny, Straż Graniczna, 

Komenda Powiatowa Policji, Wojskowe Centrum Rekrutacji), Powiatowe Urzędy Pracy, 

agencje zatrudnienia oraz pracodawcy reprezentujący m.in sektor budowlany, 

produkcyjny i szeroko rozumianych usług. Usługi Sieci EURES oraz oferty pracy za 

granicą promował Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Od Przedstawicieli Komendy 

Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej można było dużo dowiedzieć się o specyfice 

pracy strażaka-ratownika.  

W wyodrębnionej Strefie Doradców Zawodowych zainteresowane osoby mogły 

uzyskać pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych.  

Przygotowana została propozycja Strefy Zdrowia, w której skorzystać można było m.in. 

z porad pracowników Szpitali Pomorskich Sp. z o.o. w Gdyni z zakresu chorób cukrzycy 

i nadciśnienia tętniczego oraz dokonać badania poziomu cukru i ciśnienia. Powiatowe 
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Centrum Zdrowia Sp. z o.o. w Malborku zapraszało do wykonania bezpłatnej analizy 

składu ciała (BMI), natomiast Eurofins Dermoscan Poland Sp. z o. o. oferowała 

przeprowadzenie testów dermatologicznych. Podczas  targów swoje usługi świadczył 

również Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa Obywatelskiego, Lokalny 

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich oraz mobilna pracownia językowa Unlock 

Your English. 

• Udział PUP w Malborku w Targach Pracy organizowanych przez: PUP Tczew, PUP Nowy 

Dwór Gd, PUP Gdynia, PUP Sztum z/s w Dzierzgoni oraz w  I Powiślańskich Targach Pracy 

i Edukacji w Kwidzynie. 

• Dni Otwarte z Urzędem Pracy w 2024 pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy  

w Malborku w III i IV  kwartale odwiedzali wszystkie gminy powiatu malborskiego 

promując szeroki wachlarz usług dostępnych i świadczonych dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy. Podczas tych wizyt można było również zapoznać się  

z ofertami pracy i usługą EURES oraz uzyskać pomoc w stworzeniu dokumentów 

aplikacyjnych. 

• Dni Pracodawców 2024 – w ramach obchodów Dni Pracodawców 2024, które w tym 

roku przypadały w okresie od 2-6 grudzień 2024, Powiatowy Urząd Pracy w Malborku 

we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku w dniu 02.12.2024 był 

organizatorem warsztatu dla pracodawców, na temat JAK WZAJEMNA WSPÓŁPRACA 

POTRAFI WPŁYNĄĆ NA ROZWÓJ FIRMY? Spotkanie miało charakter  networkingowy. 

Celem spotkania było wzmocnienie przedsiębiorczości w regionie poprzez pomoc 

w nawiązywaniu współpracy pomiędzy przedsiębiorcami i dostarczanie aktualnej, 

użytecznej wiedzy z obszarów wspomagających działalność biznesową. Panel 

dyskusyjny poprowadzi Zbigniew Chlebowski – przedsiębiorca, aktywny członek 

międzynarodowej organizacji networkingowej BNI z 40 – letnim doświadczeniem, 

działającej na terenie całej Polski. 

• Spotkanie informacyjne dla pracodawców w dniu 05.12.2024 r. w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku odbyło się spotkanie informacyjne dla 

pracodawców z udziałem   Oddziału Pomorskiego  PFRON oraz PPH Rarytas  

w Malborku. Podczas spotkania zaprezentowany został  temat subsydiowanych form 

pomocy dla pracodawców oferowanych przez PFRON. Uczestnikom spotkania  

przedstawiono również możliwości skorzystania ze wsparcia w ramach projektu Aktywni 

bez barier IV w przypadku zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami. 

• Giełdy Pracy – w 2024r. odbyły się 2 giełdy pracy z udziałem pracodawców: Rzemiosło 

Budowlane Arkadiusz Rawiński Malbork- rekrutacja na stanowisko sprzątaczka, 

Strzyżowski Net Sp.K, Strzyżów – rekrutacja na stanowisko serwisant. 

• Test rynku pracy (informacja starosty) – wydano 5 informacji starosty  na 14 stanowisk 

pracy:  (PPH Remal  Malbork – 1 stanowisko montażysta stolarki PCV, Polish Findings 

Malbork – szlifierz kamieni 4 stanowiska, Rana Group Sp. zo.o. Pakość – 8 stanowisk 

kucharz, Kebab Jerusalem Turze – 1 stanowisko kierowca), na temat możliwości 

zaspokojenia przez PUP w Malborku potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi, w przypadku gdy pracodawca ubiega się   

o zezwolenia  na zatrudnienie cudzoziemca, wydawanego przez wojewodę 

pomorskiego). 

• Obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości – organizacja ww. wydarzania 

obejmowała:  warsztaty networkingowe dla pracodawców i warsztaty dla uczniów 

szkół z firmą Energa, wizyty studyjne w zakładach pracy, doradztwo zawodowe oraz 
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organizację konkursu na temat przedsiębiorczości – w tym przede wszystkim promocje 

obchodów tego wydarzenia. 

• Barometr Zawodów – w 06.09.2024r. odbyła się X edycja jednorocznego badania 

prognostycznego Barometr zawodów.  

W 2025 r. kondycja lokalnego rynku pracy powinna kształtować się na podobnym 

poziomie jak w 2024 roku. Jednak niewątpliwie transformacja energetyczna oraz wzrost 

minimalnego wynagrodzenia będą kształtowały go ostatecznie. Wzrost płacy 

minimalnej może wiązać się ze wzrostem kosztów pracy, co w większości mogą odczuć 

mali i średni przedsiębiorcy. Analiza sytuacji na rynku powiatu malborskiego wykazała, 

że istnieje tutaj stałe zapotrzebowanie na wiele zawodów, które pozostają w deficycie. 

Na liście zawodów deficytowych znalazły się m.in. liczne profesje  

z branży budowlanej, samodzielne księgowe, szefowie kuchni, kucharze, mechanicy 

samochodowi, elektrycy, lekarze, psycholodzy, nauczyciele przedmiotów ścisłych oraz 

praktycznej nauki zawodu, kierowcy samochodów ciężarowych. Przedsiębiorcy 

uzupełniają niedobory kadry pracownikami zza wschodniej granicy (m.in. kierowcy 

samochodów ciężarowych), ale obserwowane procesy nie wywołały tąpnięć  

w zatrudnianiu. Niedobory kandydatów to m.in. skutek braku napływu absolwentów, 

nieatrakcyjnych zarobków, „luki kompetencyjnej” oraz sytuacji demograficznej. Nadal 

będą występowały zjawiska w postaci szarej strefy, niechęci do legalnego 

zatrudnienia np. w przypadku osób z zadłużeniami komorniczymi, alimentacyjnymi,   

a co za tym idzie problemy z rekrutacją pracowników. W 2025 r. w nadwyżce 

poszukujących pracy w powiecie malborskim nadal pozostaną specjaliści  

ds. administracji, ekonomiści oraz nowa grupa – sprzedawcy i kasjerzy. Zdecydowana 

większość zawodów utrzyma się w równowadze popytu i podaży. Najnowsze wyniki 

badania na rok 2024 dostępne na stronie, https://barometr zawodów.pl. 

• Kampania 30 lecia sieci EURES – w okresie styczeń-październik 2024 obchodzony był 

jubileusz 30.lecia działalności Europejskich Służb Zatrudnienia EURES w UE oraz 20.lecia 

działalności EURES w Polsce. Z tej okazji PUP w Malborku prowadził kampanię 

informacyjną, której celem było promowanie usług i korzyści oferowanych przez EURES. 

W ramach kampanii PUP w Malborku wziął  udział w obchodach „Dni otwartych 

Funduszów Europejskich” w dniu 11.05.2024 r. Dni Otwarte Funduszy Europejskich” miały 

wyjątkowy charakter, ponieważ podczas ich obchodów świętowana była 20 rocznica 

przystąpienia Polski do Unii Europejskiej. Z tej okazji  

w sobotę 11 maja 2024 r, dzięki zaangażowaniu wielu instytucji odbył się festyn, 

podczas którego wspólnie celebrowano okrągłą rocznicę tego szczególnego 

wydarzenia. Podczas festynu  prezentowano inwestycje oraz projekty zrealizowane  

w powiecie malborskim, których realizacja możliwa była dzięki pozyskanym  środkom 

unijnym. Wśród uczestników festynu swoje stanowisko reprezentował również 

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku promując  m.in.  kampanię informacyjną  z okazji 

30-lecia EURES pod hasłem Godna praca w całej Europie. Odwiedzający stoisko EURES 

otrzymywali informacje i odpowiedzi na zapytania dotyczące usługi EURES.  

Punkt potwierdzający profil zaufany - w 2024r. założono 66 profili zaufanych (w 2023 r. 

- 31 profili). Usługę  realizują doradcy klienta  Działu Pośrednictwa Pracy. 
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PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poniżej przedstawiamy tabelę zawierającą statystyki dotyczące udzielonego wsparcia 

przez doradców zawodowych w roku 2024. Dzięki tym działaniom, udało się skutecznie 

wspierać osoby poszukujące pracy oraz bezrobotne, pomagając im w wyborze 

odpowiedniego zawodu i znalezieniu miejsca zatrudnienia. wskazane działania 

obejmowały zarówno porady indywidualne, grupowe sesje informacyjne, jak i szereg 

dodatkowych inicjatyw mających na celu poprawę sytuacji zawodowej klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy w Malborku.  

 

IDG –  gra „Planujesz Zyskujesz” oraz Warsztaty: Biznes? Dlaczego nie? Zakładanie 

działalności gospodarczej, pozyskiwanie jednorazowych środków na jej rozpoczęcie. 

W ramach corocznego cyklu „Marzec na obcasach” doradcy zawodowi przeprowadzili 

trzy porady grupowe zawodowe oraz 1 informację zawodową grupową, zajęcia te były 

skierowane do kobiet, tematy zajęć: 

− „Życiorys i list motywacyjny Twoja wizytówka na rynku pracy” kobiety poznaj zasady 

pisania dokumentów aplikacyjnych. 

− „Nie daj się wyrolować! – czyli jaką umowę podpisać? – uczestniczki dowiedziały 

się na co zwracać uwagę podpisując umowę i jakie maja prawa jako pracownik. 

Udzielanie porad indywidualnych i rozmów doradczych z wykorzystaniem 

standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, 

podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień 

zawodowych. 

826 porady – 

wizyt 923 

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie 

umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu 

albo kierunku szkolenia. 

6 

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 
36 

Ilość osób uczestniczących w poradach grupowych 230 

Ilość przeprowadzonych informacji zawodowych grupowych 26 

Ilość osób uczestniczących w spotkaniach grupowych 223 

Udzielanie porad indywidualnych związanych z rozpoczęciem działalności 

gospodarczej 
79 

Liczba przeprowadzonych testów 0 

Spotkania informacyjne dla szkół  
14 spotkań (271 

uczniów) 

Indywidualne informacje zawodowe 234 
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− „Przedsiębiorczość wśród kobiet. Wady i zalety prowadzenia firmy” – uczestniczki 

poznały plusy i minusy prowadzenia działalności gospodarczej. 

− „Moje miejsce na rynku pracy” – uczestniczki poznały metody poszukiwania pracy. 

 

Targi Pracy 

18.04.2024 r. odbyły się Tragi Pracy, podczas których doradcy zawodowi udzielali wsparcia 

przy tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz informowali o lokalnym rynku pracy. 

Zakład Karny 

 

W 2024 roku doradca zawodowy przeprowadził dwie sesje dwudniowe - zajęcia 

aktywizacyjne dla osadzonych mężczyzn, którzy w najbliższym czasie będą opuszczali 

zakład karny. Na spotkaniach uczestnicy dowiedzieli się w jaki sposób poszukiwać 

zatrudnienia i gdzie, z jakich form wsparcia mogą skorzystać rejestrując się w urzędzie 

pracy,  a także w jaki sposób stworzyć dokumenty aplikacyjne.  

 

Dni otwarte w gminach 

 

W ramach Dni otwartych z Urzędem Pracy doradcy zawodowi wraz z pośrednikiem pracy 

cyklicznie odwiedzają gminy z terenu Powiatu malborskiego, informują o ofertach pracy. 

 

Akademicki Festiwal Nauki  

 

29.05.2024r w godzinach od 11:00 do 13:00 doradca zawodowy wziął udział  

w Akademickim Festiwalu Nauki organizowanym przez Kolegium Nauk Stosowanych  

w Malborku Wyższej Szkoły Gospodarki. Celem festiwalu była popularyzacja nauki wśród 

dzieci, młodzieży oraz mieszkańców Malborka i regionu, poznanie oczekiwań przyszłych 

pracodawców, zaprezentowanie przedsiębiorstw i ich osiągnięć, a także wymiana 

informacji pomiędzy pracodawcami, potencjalnymi pracownikami oraz instytucjami 

edukacyjnymi. 

Powiślańskie Centrum Zdrowia Psychicznego 

W ramach porozumienia z Powiślańskim Centrum Zdrowia Psychicznego w Malborku,  

w 2024 roku doradca zawodowy przeprowadził warsztaty na temat rynku pracy, 

barometru zawodów, metod poszukiwania pracy. 
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CUDZOZIEMCY 

 

Wykaz oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zrejestrowanych  

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

 

 

 

Podstawa prawna wykonywania pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy 

 

Umowa o pracę 
Umowa 

zlecenie 

Umowa 

o 

dzieło 

ogółem 

21 16 2 39 

 

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy  - ważne zmiany 

w Ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy 

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, opublikowana w Dzienniku Ustaw z 2024 

r. poz. 854, wprowadza istotne zmiany dotyczące zasad legalizacji pobytu oraz zatrudniania 

obywateli Ukrainy w Polsce. Poniżej podsumowanie najważniejszych zmian: 

Przedłużenie legalizacji pobytu 

Pobyt obywateli Ukrainy objętych ochroną czasową został przedłużony do 30 września 2025 

r.. Oznacza to, że osoby przebywające legalnie w Polsce na podstawie wcześniejszych 

przepisów mogą kontynuować pobyt bez konieczności podejmowania dodatkowych 

działań legalizacyjnych do tego terminu. 

 

 

Obywatelstwo 

cudzoziemca 

Liczba 

cudzoziemców/ 

w tym dla kobiet 

Podjęcie pracy na stanowiskach 

Białoruś 33/6 kierowca samochodu dostawczego, 

pomoc kuchenna, grafik, barmanka, 

pracownik biurowy, kierowca ciągnika 

siodłowego/CIĘŻAROWEGO, spedytor 

Gruzja 1/1 tynkarz 

Ukraina 5/0 kierowca samochodu ciężarowego, 

elektryk, malarz budowlany 

Ogółem 39/7  
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Zmiana terminu na powiadomienie o zatrudnieniu 

Pracodawcy zatrudniający obywateli Ukrainy mają teraz 7 dni (zamiast 14) na złożenie 

powiadomienia o powierzeniu pracy za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. 

Obowiązek ponownego powiadomienia o zatrudnieniu 

Ustawa precyzuje, w jakich sytuacjach należy złożyć nowe powiadomienie o zatrudnieniu 

obywatela Ukrainy, nawet jeśli pozostaje on w zatrudnieniu u tego samego podmiotu. 

Obowiązek ten powstaje w przypadku zmian dotyczących: 

• rodzaju umowy (np. zmiana z umowy o pracę na umowę zlecenie), 

• stanowiska, 

• rodzaju wykonywanej pracy, 

• wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu/miesiącu, 

• stawki wynagrodzenia – zarówno miesięcznej, jak i godzinowej. 

Te zmiany mają na celu uszczelnienie systemu i zapewnienie większej przejrzystości oraz 

zgodności z rzeczywistymi warunkami zatrudnienia cudzoziemców. 

Elektroniczne powiadomienia  o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy  

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 

Działanie ustawowe  ogółem 

Powiadomienia pracodawców przez portal praca.gov.pl o 

zatrudnieniu obywateli Ukrainy 
151 

 

Realizacja projektów systemowych, krajowych i partnerskich 

W 2024 roku z powodzeniem realizowaliśmy szereg projektów, które miały na celu 

aktywizację zawodową mieszkańców powiatu malborskiego. Zaliczały się do nich 

zarówno projekty systemowe, krajowe, jak i unijne partnerskie: 

− Regionalny Program „Praca dla Pomorzan” – w ramach tego projektu pozyskaliśmy 

środki w wysokości 308 689,10 zł 

Liczba uczestników projektu: 12 

Doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy: 11 osób 

Bon na zasiedlenie: 1 osoba 

 

− Projekt systemowy „Otwarty rynek pracy - aktywizacja zawodowa w powiecie 

malborskim (I)” – realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+),  2 165 035,1 1 zł 

Liczba uczestników projektu: 218 

Staż: 61 osób 

Dotacja na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 33 osoby 

Prace interwencyjne: 24 osoby 

Bon na zasiedlenie: 9 osób 

Doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy: 61 osób 

Szkolenia: 30 osób 
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− Projekt partnerski „Aktywni bez Barier IV” – realizowany we współpracy z Akademią 

Nauczania, który miał na celu aktywne włączenie społeczne osób w trudnej sytuacji 

zawodowej, 47 610,00 zł, 10 osób, 10 3 m-cznych staży, 

− Rezerwy Funduszu Pracy – Programy takie jak „Regiony wysokiego bezrobocia” - 

kwota 883 060,00 zł, 

Liczba uczestników projektu: 41: 

Roboty publiczne: 19 osób 

Staż: 2 osoby 

Doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy: 19 osób 

        Bon na zasiedlenie: 1 osoba 

 

− Pozyskane dodatkowe środki – z Funduszu PFRON w wysokości 90 tys. zł, które 

umożliwiły realizację dodatkowych działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 

 

Malborskie Centrum Wsparcia Młodych (MCWM) 

W odpowiedzi na potrzeby młodych osób do 30 roku życia, prowadziliśmy uruchomione w 

2023 roku innowacyjne Malborskie Centrum Wsparcia Młodych (MCWM). Punkt 

Doradztwa, działający na zasadzie „one stop shop”, oferuje szeroką gamę usług, w tym: 

− Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, które pomogło młodzieży  

w podejmowaniu świadomych decyzji zawodowych. 

− Doradztwo edukacyjne, umożliwiające lepsze dopasowanie ścieżki kariery do 

zainteresowań i umiejętności młodych osób. 

− Aktywizację zawodową, przy wykorzystaniu innowacyjnych narzędzi  

i instrumentów. 

− Profilaktykę zdrowotną, pomagającą młodym ludziom dbać o równowagę między 

pracą a zdrowiem. 

− Doradztwo w zakresie zasobów mieszkaniowych, wspierające młodzież  

w kwestiach związanych z lokalizowaniem miejsca pracy i życia. 

MCWM zostało docenione w kraju, zdobywając II miejsce w kategorii powiaty  

w prestiżowym konkursie „Innowacyjny Samorząd 2024” za projekt wspierający młodych 

mieszkańców powiatu malborskiego. Ponadto otrzymaliśmy wyróżnienie w konkursie Lider 

Aktywizacji Osób Młodych 2024 organizowanym przez Fundację POLPROM. 

Projekt pilotażowy finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru 

projektów pilotażowych "Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży.  

Pozyskana kwota projektu 489 066,95 zł 

Liczba uczestników: 134 

 

Formy wsparcia z których skorzystali uczestnicy: 

• Poradnictwo zawodowe – tworzenie IPD – 134 osoby 

• Staż innowacyjny – 4 osoby 

• Staż menadżerski – 6 osób  

• Dodatek transportowy – 20 osób 

• Dodatek stażowy – 14 osób 

• Bon specjalny – 4 osoby  
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• Doradztwo psychologiczne – 52 osoby 

• Squash – 6 osób 

• Joga – 5 osób 

• Bon medyczny – 5 osób 

• Spotkania z doradcą edukacyjnym – 12 osób 

 

 

Zrealizowane warsztaty: 

• warsztaty motywacyjne "chcę być kimś" M. Zawadka – dla 134 osób  

• prawne i ekonomiczno - finansowe – 6 warsztatów na łącznie 41 osób 

• dietetyczne – 3 warsztaty na 24 osoby 

• edukacyjne – 6 warsztatów na 37 osób 

• coachingowe – 5 warsztatów na 24 osoby   

• psychologiczne – 3 warsztaty na 18 osób  

• "Pracuj z pasją" – 6 warsztatów na łączną liczę osób 69  

• Centrum Profilaktyki i Terapii Uzależnień – 1 warsztaty na 7 osób 

 

Realizacja spotkań dodatkowych: 

• spotkania indyw.z MOPS-em – 7 krotnie, skorzystały 4 osoby  

• spotkania indyw .z Urzędem Miasta – 6 krotnie, skorzystały 4 osoby   

• spotkanie promocyjne w ILO – dla 39 osób 

 

Akredytacja Erasmus+ 

W ramach otrzymanej Akredytacji na lata 2021 - 2027 realizujemy projekty  

w sektorze Edukacja Dorosłych,  jako pracownicy i kadra zarządzająca mamy 

przyjemność odbywać szkolenia pracowników Powiatowego Urzędu Pracy  

w Malborku. Aby sprostać aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy. 

Liczba uczestników projektu: 7 
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XV 

OCHRONA PRAW KONSUMENTA 
 

1. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW: 

Rzecznik w roku 2024 realizował powierzone zadania w godzinach pracy Starostwa 

Powiatowego w Malborku, we wtorki i czwartki od 13.00 do 14.00. W tych godzinach byli 

przyjmowani interesanci. Porady były udzielane osobiście, a także telefonicznie oraz drogą 

e-mail. 

Do podstawowych zadań rzecznika konsumentów wynikających z ustawy o ochronie 

konkurencji i konsumentów należy: 

− Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej  

w zakresie ochrony interesów konsumentów – w 2024 r. -  porady osobiste oraz 

telefoniczne. 

− Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa 

miejscowego w zakresie ochrony interesów konsumentów. 

− Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

Konsumentów - 56 wystąpień pisemnych do przedsiębiorców. 

− Współdziałanie z UOKiK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi i  innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów. 

− Wytaczanie powództw na rzecz konsumentów i wstępowanie do toczących się 

postępowań. 

− Działania o charakterze edukacyjno-informacyjnym. 

− Podejmowanie działań wynikających z: 

• ustawy o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym, 

• ustawy o dochodzeniu roszczeń w postępowaniu grupowym, 

• 42 ust. 1 pkt 3 uokik (występowanie w sprawach o wykroczenia na szkodę 

konsumentów), 

• 42 ust. 5 uokik w zw. z art. 63 Kpc (przedstawianie sądowi istotnego poglądu 

dla sprawy). 

Szczegóły w linku: 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia

%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%2

0rok%202024.pdf 

 

 

 

https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf
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XVI 

NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA I EDUKACJA 

PRAWNA 
 

1. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY I POLITYKI SPOŁECZNEJ: 

W 2024 r. na terenie powiatu malborskiego funkcjonował 1 punkt nieodpłatnej 

pomocy prawnej (NPP) i 1 punkt nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego (NPO). 

− punkt NPP zlokalizowany w Starostwie Powiatowym w Malborku prowadzony przez 

Fundację ibuk.org.pl, wyłonioną w otwartym konkursie ofert. W roku 2024 udzielono 251 

porad.  

− punkt NPO prowadzony przez radcę prawnego wyznaczonego przez Okręgową Izbę 

Radców Prawnych w Gdańsku. W roku 2024 udzielono 93 porady.  

Kwota dotacji przyznana przez Wojewodę – 140.712,00 zł 

 

XVII 

INWESTYCJE DOTYCZĄCE OBIEKTÓW UŻYTECZNOŚCI 

PUBLICZNEJ 
 

1. WYDZIAŁ INFRASTRUKTURY I INWESTYCJI: 

 

W 2024 r. Wydział Infrastruktury i Inwestycji przeprowadził inwestycję pn. Remont 

pomieszczeń w części Internatu - dostosowanie korytarzy i pomieszczeń dla dzieci  

i młodzieży z ograniczoną sprawnością ruchową w Specjalnym Ośrodku Szkolno 

-  Wychowawczym w Malborku za łączną kwotę 228 611,92 złotych. Powiat malborski na 

przedmiotowe zadanie otrzymał dofinansowanie ze środków PFRON  

w wysokości 61 758,94 złotych. 
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XVIII 

INNE PROJEKTY REALIZOWANE  

PRZEZ POWIAT MALBORSKI 
 

1. WYDZIAŁ GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOŚCI 

W dniu 23 sierpnia 2024 r. w Starostwie Powiatowym w Malborku została podpisana 

Umowa na roboty budowlane Nr 24/ZZP/2024 „Budowa oraz remont dróg śródpolnych, 

dróg wewnętrznych oraz publicznych we wsi Królewo i Krasnołęka w ramach zadania 

„Scalanie gruntów wsi Królewo - Krasnołęka gmina Stare Pole” oraz Umowa Nr 25/ZZP/2024 

Usługa pełnienia nadzoru inwestorskiego z kontrolą rozliczenia budowy dla powyższego 

zadania w ramach realizacji operacji „Scalenie gruntów” wsi Królewo - Krasnołęka gmina 

Stare dla poddziałania „Wsparcie na inwestycje związane z rozwojem, modernizacją  

i dostosowaniem rolnictwa i leśnictwa” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014-2020”. 

W dniu 23.08.2024 r. został podpisany protokół przekazania placu budowy.  

Celem realizacji prac poscaleniowych jest przebudowa nawierzchni dróg dojazdowych 

do gruntów rolnych polegająca na utwardzeniu nawierzchni  z prefabrykowanych, 

żelbetonowych pełnych płyt wielkowymiarowych wraz z renowacją istniejących 

przepustów pod drogami,  odmulanie i udrażnianie rowów przydrożnych.  

Cały zakres robót budowlanych powinien zostać  zrealizowany do 30.04.2025 r. 

 

2. WYDZIAŁ ORGANIZACYJNY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

W 2024 r. Powiat Malborski pozyskał środki na realizację grantu pn. „Zwiększenie 

cyberbezpieczeństwa w Starostwie Powiatowym w Malborku i powiatowych jednostkach 

podległych”  finansowanego w ramach projektu „Cyberbezpieczny Samorząd”, który jest 

realizowany z Funduszy Europejskich na Rozwój Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet II: 

Zaawansowane usługi cyfrowe, Działanie 2.2. – Wzmocnienie krajowego systemu 

cyberbezpieczeństwa. 

Celem projektu jest zwiększenie poziomu cyfryzacji oraz poprawa bezpieczeństwa 

informacji w Starostwie Powiatowym w Malborku i powiatowych jednostkach podległych, 

poprzez wzmacnianie odporności oraz zdolności do skutecznego zapobiegania  

i reagowania na incydenty w systemach informacyjnych.  

Zwiększenie poziomu cyfryzacji Starostwa Powiatowego w Malborku i jednostek 

podległych zostanie osiągnięte poprzez: 

− Zakup i wdrożenie nowoczesnych narzędzi i technologii informatycznych. 

− Przygotowanie infrastruktury dla rozwoju platform e-usług dla obywateli  

i przedsiębiorstw. 

− Udoskonalenie procesów administracyjnych i usprawnienie obsługi klientów. 
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Wzrost bezpieczeństwa informacji zostanie osiągnięte poprzez: 

− Zakup i wdrożenie zaawansowanych systemów ochrony danych. 

− Zakup i przeprowadzenie szkoleń personelu w zakresie bezpieczeństwa 

cybernetycznego. 

− Audyt i ocenę ryzyka związanego z danymi. 

Realizacja grantu wpłynie na zwiększenie poziomu bezpieczeństwa informacji  

i zmniejszenia ryzyka ataków cybernetycznych. Ponadto, czas przetwarzania informacji 

zostanie skrócony dzięki cyfryzacji procesów. Elementarnym efektem będzie zwiększenie 

dostępności do usług online, zwłaszcza dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

promowanie usług cyfrowych. 

Wartość projektu: 850.000,00 PLN 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 850.000,00 PLN 

 

 

XIX 

PROMOCJA POWIATU 
 

W 2024 r. zostały zrealizowane następujące przedsięwzięcia z zakresu promocji 

powiatu: 

− zakup publikacji, wydawnictw na potrzeby promocji powiatu na łączna kwotę 245 zł:  

− gadżety promocyjne – 14 434,70 zł  

− sporządzenie materiałów filmowych promujących powiat malborski – 32 472 zł. 

− promocja działań powiatu na łamach Portalu na Plus – 11 316 zł. 

− dofinansowanie innych wydarzeń, imprez ze środków na promocję  – 238 040,64 zł. 
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ZAKOŃCZENIE 
Powiat Malborski utrzymuje stabilną kondycję finansową – w 2024 r. dochody 

przewyższyły wydatki, choć udział środków inwestycyjnych zmalał, co potwierdza 

ostrożną, ale bezpieczną politykę budżetową . Jednocześnie w kluczowych obszarach – 

edukacji, ochronie zdrowia, pomocy społecznej i infrastrukturze – zrealizowano większość 

zaplanowanych zadań, opierając się w dużej mierze na funduszach zewnętrznych . Tłem 

dla tych działań pozostaje niekorzystny trend demograficzny: liczba mieszkańców oscyluje 

wokół 60 tys., a naturalny ubytek ludności pogłębia się. 


