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WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 30a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), Zarzgd Powiatu Malborskiego przedstawia
Radzie Powiatu Raport o stanie Powiatu za rok 2024. Dokument ten stanowi coroczne
podsumowanie dziatalnosci Zarzgdu Powiatu, obejmujgce w szczegdlnosci realizacje
polityk, programow i strategii, a takze wykonanie uchwat Rady Powiatu.

Raport ma na celu zapewnienie przejrzystosci dziatania organdw powiatu oraz
umozliwienie mieszkancom zapoznania sie z efektami prowadzonej polityki publicznej.
Zawarte w nim informacje dotyczqg kluczowych obszaréw funkcjonowania powiatu,

w tym m.in. edukaciji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, infrastruktury, transportu,
ochrony srodowiska, gospodarki finansowej oraz bezpieczenstwa publicznego.

Rok 2024 byt okresem dynamicznych zmian i wyzwan, ale takze konsekwentnej
redlizacji zadan wynikajgcych z ustawowych kompetencji powiatu oraz przyjetych
kierunkdbw rozwoju. Przedstawiony raport pozwala oceni¢ stopien  wykonania
zamierzonych celdw oraz wskazuje obszary wymagajgce dalszych dziatan i usprawnien.

Mamy nadzieje, ze lektura niniejszego dokumentu umozliwi rzetelng ocene
dziatalnosci Zarzgdu Powiatu Malborskiego oraz stanie sie punktem wyjscia do dalszej,
konstruktywnej debaty nad kierunkami rozwoju naszego powiatu.



PODSTAWOWE DANE DOTYCZACE POWIATU

Nazwa

POWIAT MALBORSKI

Siedziba wiadz

Malbork

Okres, ktérego dotyczy
raport

1 stycznia — 31 grudnia 2024 r.

Liczba mieszkancéw wg
stanu na dzien 30
czerwca 2024 r.
( tj. wedtug ostatnich
dostepnych danych
GUS)

Liczba mieszkahcodw: 60.438, w tym:
31.074 kobiet
29.364 mezczyzn

Krétki opis sytuacii
demograficznej

Mieszkahcy miast 67,05 % - 40.525 osdb
Mieszkancy wsi 32,95% - 19.913 os.
Wg danych za | pétrocze 2024 r. zywych urodzeh byto 185, zgondw
320 os. — ujemny przyrost naturalny w powiecie.

Powierzchnia

494,23 km 2

Czy w poréwnaniu do
roku poprzedzajgcego
rok sprawozdawczy
doszto do zmiany granic
powiatu? Jezeli tak, to
wskazaé zakres zmian.

Nie doszto do zmiany granic powiatu.

Podziat administracyjny

gmina miejska: Malbork
gmina miejsko-wiejska: Nowy Staw
gminy wiejskie: Lichnowy, Malbork, Mitoradz, Stare Pole

Podstawowe dane
finansowe w uktadzie
poréwnawczym na
koniec 2022 i 2023 r.

Rok 2023 2024

ogdtem 127 699 803,00 zt 154 302 611,27 zt

Srodki wtasne 36 509 760,00 zt 43179 683,54 7

dochody
Budzet dotacje 20 910 805,00 zt 20 665 849,73 74
wzl subwencje 70279 238,00 zt 90 457 078,00 zt
ogotem 134 036 541,00 zt 147 320 567,71 zt
wydatki biezace 117 773 122,00 zt 138794 87,79 z

16 263 419,00 zt 8 526 079,92 zt

inwestycyjne

Budzet powiatu dochody 2098 zt 2 553 zt
w przeliczeniu na
I TES SETIESE) 7 74 wydatki 2202 7t 2 438 74



https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Staw_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Lichnowy_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Malbork_(gmina_wiejska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C5%82oradz_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stare_Pole_(gmina)

WYKONANIE UCHWAL RADY POWIATU -
UCHWALY PODJETE W 2024 R.

W roku 2024 Rada Powiatu Malborskiego podjeta tqcznie 83 uchwaty.

Szczegdty w linku:

UCHWALY RADY POWIATU - UCHWALY PODJETE PRZED 1 STYCZNIA 2024 R., OBEJMUJACE
SWYM ZAKRESEM 2024 R.:

, Nr uchwaty Zakres merytoryczny
Wydziat/ . oy . . . .
. Rady Powiatu, (tres¢), w jakim uchwala pozostaje w trakcie
jednostka . .. o e
data i podjecia realizacji
Uchwalty z poprzednich lat w trakcie realizaciji
W sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz
XXVI/251/2017 meruchomosa STCIn.OWIq'CGJ w’rosposc Powp’ru
an. 16.11.2017 Malborskiego potozonej w obr. Lisewo gmina
zan. to.th. - Lichnowy oznaczonej w ewidenciji nr 21/3.
Wydziat w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz
. nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Powiatu
Geodezji, .
. Malborskiego
Kartografii, - 2 nieruchomoéci niezabudowane: nr 28/28 o pow.
Katastru 0,3376

i Nieruchomosci

XXVII/228/2021

zdn. 25.11.2021r.

oraz nr 28/33 o powierzchni 0,1028 potozone w obr.
13, gmina m. Malbork. Zostaty one wydzielone z
nieruchomosci bedqcej w trwatym zarzgdzie
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Malborku jako cze$¢ zbedna w prowadzeniu
dziatalnosci statutowej jednostki
- w frakcie procedury przetargowej

Powiatowe
Cenirum
Pomocy
Rodzinie

XX/192/2017

zdn. 30.03.2017r.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016 -
2026

w sprawie przyjecia "Powiatowego Programu
Korekcyjno — Edukacyjnego dla Oséb Stosujgcych

Z);Xr:”gfsg:/gzggg]] Przemoc w Rodzinie w Powiecie malborskim na lata
T 2021 - 2026 w warunkach wolnos$ciowych" — uchwata
wieloletnia
W sprawie przyjecia ,,Powiatowego Programu
LI/374/2023 Przeciwdziatania Przemocy

z dn. 28.12.2023

w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2024 -
2030" — uchwata wieloletnia



https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf
https://bip.powiat.malbork.pl/pliki/malbork-powiat/pliki/Uchwa%C5%82y%20Rady%20Powiatu%20Malborskiego%20podj%C4%99te%20w%202024%20roku.pdf

W sprawie przyjecia kierunkéw rozwoju

XXIV/202/2021 strategicznego Powiatu Malborskiego 2030 —
zdn. 10.06.2021 uchwata wieloletnia
Wydziat
Edukaciji
XXIV/203/2021 . e , L
2 dn. 10.06.2021 w s.proW|e przyje.cm Kierunkdw rozwoju .oswm’ry.
T Powiatu Malborskiego 2030" - uchwata wieloletnia
Wydziat w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony Srodowiska
$rodowiska XXIV/191/2021 dla Powiatu Malborskiego na lata 2021 - 2024 z
 Rolnictwa z dn. 10.06.2021 perspektywqg na lata 2025 - 2028" — uchwata

wieloletnia.




DOKUMENTY PROGRAMOWE

1. Kierunki rozwoju strategicznego Powiatu Malborskiego 2030 .

Przyjeto Uchwatg Rady Powiatu Malborskiego Nr XXIV/202/2021 z dnia 10 czerwca 2021.
Dokument zostat poddany konsultacjom spotecznym, do ktérych Zarzgd Powiatu
Malborskiego przystgpit Uchwatg Nr264/2021 z dnia 12 maja 2021 r. Konsultacje spoteczne
frwaty do 26 maja 2021 r. W ramach przeprowadzonych konsultacji wptynety cztery
formularze zawierajgce uwagi do projektu dokumentu. Wszystkie uwagi zostaty
rozpatrzone przez Zarzgd Powiatu Malborskiego, zasadne uwagi zostaty uwzglednione

w dokumencie.

Szczegoty w linku:

2. Program Ochrony $rodowiska dla Powiatu Malborskiego na lata 2021 - 2024
z perspektywq na lata 2025 - 2028.

Przyjety Uchwatg Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia ,,Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Malborskiego na lata
2021 - 2024 z perspektywqg na lata 2025 - 2028").

Szczegdty w linku:

3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Malborskim na lata
2016 - 2026.

Przyjeta Uchwatg Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 30 marca 2017 .

Szczegoty w linku:

4. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Malbork-Sztum 2030.

Przyjeta Uchwatg NR LIII/388/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie przyjecia Strategii Zintfegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Malbork-Sztum 2030.

Szczegdty w linku:


https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737563/Uchwa%C5%82a-XXIV_202_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737545/Uchwala-XXIV_191_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/737545/Uchwala-XXIV_191_2021
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/154471/Uchwala-XX_192_2017
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034418/Uchwala-LIII_388_2024
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1034418/Uchwala-LIII_388_2024

REALIZACJA ZADAN POWIATU, WRAZ

Z INFORMACJA O REALIZACJI POLITYK,
PROGRAMOW | STRATEGI DOTYCZACYCH
TYCH ZADAN

I
EDUKACJA PUBLICZNA

1. WYDZIAtL EDUKACJI

W roku szkolnym 2023/2024 Rada Powiatu Malborskiego byta organem prowadzgcym dla
nastepujgcych szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych:

- | Liceum OgdInoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza w Malborku,
— Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Malborku,
- Technikum Nr 3 w Malborku,

— Zespdt Szkdt Technicznych w Malborku: Technikum Nr 2, IV Liceum Ogdlnoksztatcgce,
Branzowa Szkota | Stopnia nr 1, Branzowa Szkota |l Stopnia, Szkota Mistrzostwa Sportowego,

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Malborku: Punkt Przedszkolny Specjalny,
Szkota Podstawowa Nr 10 Specjalna, Szkota Branzowa | Stopnia Nr 5 Specjalna, Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,

- Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 1 w Malborku: Szkota Podstawowa Nr 11
Specjalna, Branzowa Szkota | stopnia nr 2 Specjalna,

- Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem
w Malborku,

- Cenfrum Edukacji Zawodowej w Malborku: Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych, Szkota Podstawowa dla Dorostych

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Malborku,

- Powiatowe Ognisko Plastyczne w Malborku.



W Starostwie Powiatowym w Malborku komdrkg organizacyjng realizujgcg zadania
w zakresie nadzoru nad wyzej wymienionymi szkotami i placéwkami jest Wydziat Edukacii.

W roku 2024 cze$¢ oSwiatowa subwenciji ogdlnej dla powiatu malborskiego wyniosta:

73305780 zt. Wydatki biezgce na dzien 31.12.2023 r. realizowane w jednostkach
o$wiatowych wyniosty: 84.169.827 zt, w tym wydatki biezgce - 83.947.146 zt oraz
majgtkowe — 222.681 zt. Szczegdtowe informacje dot. wydatkdw na oswiate znajdujqg sie

w informaciji, ktéra jest zatgcznikiem do Uchwaty Zarzgdu Powiatu Malborskiego
Nr 452/2023 z dnia 28.03.2025r.:

Wydziat Edukacii realizuje projekt ,Zdolni z Pomorza - Powiat Malborski -
2 edycja” w ramach dziatania 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa (w zakresie wsparcia
ucznidw w rozwoju ich uzdolnien) Priorytet 5 Fundusze europejskie dla siinego spotecznie
Pomorza (EFS+) programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
Celem projektu realizowanego od 2024 r. do 2028 r. jest wsparcie ucznidw w rozwoju ich
uzdolnien poprzez realizacje kompleksowych dziatan dotyczgcych m.in. diagnozowania
uzdolnien ucznidw, realizacji lokalnych i regionalnych form wsparcia zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Grupe docelowq projektu stanowiq uczniowie uzdolnieni szkdt podstawowych
kl. VI i VIII oraz uczniowie szkdt ponadpodstawowych kl. -V, ktérzy majg miejsce
zamieszkania lub uczq sie na terenie wojewddztwa pomorskiego.

W projekcie realizowane sq nastepujgce zadania:

warsztaty z kreatywnosci przestrzenno-matematycznych,
warsztaty z kreatywnosci humanistycznych,

spotkan z doradztwa zawodowego,

spotkan z psychologiem,

uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych czy debatach.

Powiat Malborski realizuje projekt w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Malborku oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Malborku.

Wartosé projektu ogétem: 949.475,00 zt.
Dofinansowanie ze Funduszy Europejskich: 854.527,50 zt.

W roku 2024 wydatkowano w ramach projekfu 11.811,00 zt


https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1164266/Uchwala-83_2025
https://www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewMalborku/document/1164266/Uchwala-83_2025
https://powiat.malbork.pl/aktualnosci/kategoria/zdolni-2

2. WYDZIAL OBSLUGI PROJEKTOW | POZYSKIWANIA SRODKOW POZABUDZETOWYCH:

,,LJOSTAN ZAWODOWCEM 2"

Projekt Zostan Zawodowcem 2 jest wspdtfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla siinego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

Umowa o dofinasowanie projektu zostata podpisana 16 pazdziernika 2024 roku.

Celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie
szkét zawodowych do zmieniajgcej sie gospodarki, w tym w szczegdlnosci do potrzeb
branz wiodgcych dla regionu poprzez udziat w projekcie 565 ucznidw oraz

19 nauczycieli ze szkét powiatu malborskiego. Szkoty, ktdre zostaty objete projektem

to Technikum Nr 3 w Malborku, Centrum Edukacji Zawodowejw Malborku oraz Zespot Szkot
Technicznych w Malborku w sktad ktérego wchodzg dwie szkoty: Technikum Nr 2

i Branzowa Szkota | Stopnia. Branze objete projektem to branze: teleinformatyczna,
spedycyjno-logistyczna, hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna, elektroenergetyczna,
mechaniczna. tgcznie projektem zostang objete 4 placdwki oswiatowe. Rezultatem
projektu bedzie nabycie kwalifikacji/kompetenciji przez 452 ucznidéw oraz 15 nauczycieli.

Zadania zaplanowane w projekcie to m.in.:

a) Rozwdj kompetenciji zawodowych ucznidw poprzez ich udziat
w kursach/szkoleniach zawodowych,

b) Staze uczniowskie organizowane u pracodawcodw/przedsiebiorcéw,

c) Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego m.in. poprzez m.in. udziat ucznidw
w wizytach studyjnych u pracodawcdw, na uczelniach wyzszych,

w specijalistycznych targach branzowych, zajeciach laboratoryjnych a takze udziat
ucznidéw w zajeciach z doradcq zawodowym,

d) Doskonalenie zawodowe nauczycieli - udziat nauczycieli w kursach/szkoleniach
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

e) Zakup materiatdw dydaktycznych - zostanie zakupiona fachowa literatura
branzowa, ktéra uatrakcyjni wyposazenie sal dydaktycznych,

f) Powiatowe doradztwo zawodowe - wspdttworzenie i rozwdj powiatowego
systemu doradztwa zawodowego; prowadzenie sieci wspdtpracy w powiecie;
tworzenie sieci doradcdw zawodowych i oséb zaangazowanych w szkotach
w system doradztwa zawodowego w celu wymiany do$wiadczen, informacii,
wzajemnej edukacii poprzez szkolenia, warsztaty i spotkania,

g) Wyposazenie sal dydaktycznych - zakupione wyposazenie stuzy¢é bedzie
przeprowadzaniu zaje¢ z przedmiotdow zawodowych zgodnie z wymaganiami
podstawy programowej. Wyposazenie jest komplementarne z dziataniami
w ramach 6.2 EFRR. Zaplanowano wyposazenie m.in. Pracowni Robotyki
w Technikum nr 3, Pracownia Technologii Mechanicznej w Zespole Szkot
Technicznych oraz Pracownie Ustug Gastronomicznych w Centrum Edukacii
Zawodowe.



Projekt jest zintegrowany z projektem ,, Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego

w powiecie malborskim™ realizowanym w ramach Dziatania 6.2. Infrastruktura edukacii
wtqczajgcej | zawodowej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027 (FEP 2021-2027).

Okres realizaciji projektu: 2024-2029
Wartos¢ projektu: 7.322.009,20 PLN
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 6.589.808,28 PLN

,PODNIESIENIE JAKOSCI SIKOLNICTWA ZAWODOWEGO W POWIECIE MALBORSKIM”

Projekt Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w powiecie malborskim jest
wspotfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza, Dziatania 6.2.
Infrastruktura edukacji wtqczajgce] i zawodowej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

Umowa o dofinasowanie projektu zostata podpisana 13 listopada 2024 roku.

Celem projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie
szkdt zawodowych do zmieniajgcej sie gospodarki i regionu. Przedmiot projektu obejmuje
wykonanie robdét budowlanych oraz zaokup wyposazenia do pracowni ksztatcenia
zawodowego dla 3 placéowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Malborski oraz promocje. W ramach projektu wsparte zostang pracowanie
praktycznej nauki zawodu, ktére wpisujg sie w branze kluczowe regionu — branza:
teleinformatyczna; spedycyjno - logistyczna; elekiroenergetyczna; mechaniczna. Wsparte
zostang zawody z branzy uzupetniajgcej — hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej o
duzym potencjale rozwoju regionu. Wsparciem w ramach projekiu objete zostanag:
Technikum nr 3 w Malborku, Zespét Szkdt Technicznych w Malborku oraz Centrum Edukacii
Zawodowej w Malborku. Z wyposazonych pracowni dydaktycznych skorzysta okoto 1541
uczniow.

Dziatania zaplanowane w projekcie to m.in.:

ad) Roboty budowlano-montazowe (remont czterech pracowni w Zespole Szkét
Technicznych w Malborku);

b) Zakup wyposazenia do 19 pracowni ksztatcenia zawodowego (m.in. Pracownia
sztucznej inteligencji i Pracownia srodkéw transportu w Technikum nr 3, Pracownia
Elekiryczna i Pracownia Technologii Mechanicznej w Zespole Szkdt Technicznych
oraz Pracowania frezarek konwencjonalnych i Pracowania Mechaniki
Samochodowej w Centrum Edukacji Zawodowe;.

c) Promocja projektu.

Okres realizacji projektu: 2024-2029

Warto$¢ projektu: 4.388.876,00 PLN

Wydatki kwalifikowalne projektu: 3.568.191,87 PLN
Wysoko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 3.032.963,07 PLN
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Projekt jest zintegrowany z projektem ,,Zostan zawodowcem 2" realizowanym w ramach
Dziatania 5.8. Edukacja ogdina i zawodowa w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

3. POWIATOWY URZAD PRACY:

W 2024 r. Powiatowy Urzgd Pracy aktywnie wspdtpracowat ze szkotami
ponadpodstawowymi w celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia do poftrzeb rynku
pracy. Kluczowym aspektem tej wspdtpracy byto doradztwo edukacyjno-zawodowe
skierowane do ucznidw, ktére miato na celu swiadome planowanie $ciezki zawodowej
i edukacyjne;.

Urzad posiada bogate doswiadczenie w zakresie ksztatcenia zawodowego, zwtaszcza
poprzez realizacje stazy zagranicznych w ramach miedzynarodowych projektéw, takich
jak programy "Leonardo da Vinci" oraz "Erasmus+".

Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku zorganizowat kolejng edycje Targow
Edukacyjnych - skierowanych do ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych.
Udziat w targach umoZliwit mtodziezy zapoznanie sie z ofertq szkdt oraz pomogt
w wyborze $ciezki edukacyjnej. Dziatajgc kreatywnie, zorganizowaliSmy gry i konkursy,
ktére angazowaty mtodych ludzi i pokazywaty pozytywna strone urzedu zachecajgc
do skorzystania w przysztosci z jego ustug. 27 marca 2024r. swoje oferty zaprezentowaty
3 szkoty policealne, 7 uczelni wyzszych, 2 jednostki szkolgce, Wojskowe Centrum Rekrutacii,
Zaktad Karny, Komenda Powiatowa Policji, Wojewddzki Urzgd Pracy
i Powiatowy Urzgd Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Gdansku Filia
w Malborku. Do skorzystania z bogatej oferty targdbw zaproszone zostato szerokie grono
odbiorcdw, poczawszy od ucznidw szkdt podstawowych poprzez ucznidw szkot
ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentéw jak rowniez wszystkich innych osdéb
zainteresowanych podjeciem dalszego ksztatcenia idoskonalenia zawodowego.
Podczas Targdw Edukacyjnych 27.03.2024 r. jedno stanowisko odwiedzito Srednio 76 osdb,
16.04.2024r, jedno stanowisko odwiedzito 150 oséb.

Powiatowy Urzgd Pracy aktywnie wspierat rozwdj przedsiebiorczosci wiréd mtodziezy.
W ramach Tygodnia Przedsiebiorczosci przypadajgcego w dniach 18 — 22.11.2024 r.
uczniowie szkét ponadpodstawowych wzieli udziat w grze edukacyjnej "Planuje - Zyskuje".
Zorganizowano rowniez wizyty studyjne w zaktadach pracy, dzieki czemu uczniowie mieli
mozliwos¢ poznania specyfiki réznych zawoddw i Srodowiska pracy. Ponadto, Urzad
zorganizowat konkurs "Bliskie historie - wielkie sukcesy", ktéry cieszyt sie duzym
zainteresowaniem i przyniést znaczgce osiggniecia. Konkursy dla mtodziezy miaty na celu
rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych i ksztattowanie proaktywnej postawy wobec
rynku pracy.

»Nie ma przysztosci bez przedsiebiorczosci - Przedsiebiorczos¢ i Zielona Gospodarka”
to wyjatkowa inicjatywa skierowana do ucznidw szkdt ponadpodstawowych, majgca na
celu poszerzenie ich wiedzy o dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy oraz kluczowych
sektorach, ktére bedq ksztattowac przyszto$¢ gospodarki. Wydarzenie skupito sie na
edukacji mtodych ludzi w zakresie przedsiebiorczosci oraz ekologicznych rozwigzan, ktére
bedg miaty fundamentalne znaczenie w nadchodzgcych latach. Podczas spotkania
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omowiono innowacyjne podejscia do zarzgdzania zasobami, zréwnowazony rozwdj oraz
rola zielonej gospodarki jako filaru nowoczesnych przedsiebiorstw.
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|
PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA

Dziatania z zakresu promociji i ochrony zdrowia readlizowane sq przede wszystkim przez
Powiatowe Cenfrum Zdrowia Sp. z 0. 0. oraz Wydziat Organizacyjny i Polityki Spotecznej
Starostwa.

1. POWIATOWE CENTRUM ZDROWIA SP.Z O. O. W MALBORKU:

Rok obrotowy 2024 byt siedemnastym, petnym rokiem kalendarzowym dziatalnosci Spdtki,
ktéra zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 11.05.2007 roku.

Spdtka kontynuowata dziatalno$¢ statutowq, ktdrej zasadniczym celem byto
udzielanie S$wiadczeh medycznych ze szczegdlinym uwzglednieniem wykonywania
procedur szpitalnych.

Spdtka  terminowo  sptaca  kredyty zaciggniete na  zadania inwestycyjne
realizowane w poprzednich latach. W roku 2024 dokonano catkowitej sptaty pozyczki
zaciggnietej w NFOSIGW na termomodernizacje budynkdw. Spétka nie korzystata
z kredytéw obrotowych.

W 2024 roku nastgpity istotne inwestycje poprawiajgce jakos$¢ swiadczonych przez
Spdtke ustug. Do najwazniejszych zaliczy¢ trzeba zakonczenie inwestycji modernizacii
i przeniesienia Oddziatu choréb wewnetrznych w szpitalu w Nowym Dworze Gdanskim
(dokonczenie inwestycji wymagato dostosowania pomieszczeh parteru do wymogow
ppoz.) oraz budowy budynku na potrzeby sktadowania odpaddw medycznych
w Szpitalu w Malborku. Zakupiony zostat rowniez ambulans oraz dwa defibrylatory na
potrzeby ratownictwa medycznego, a takze tor wizyjny na potrzeby Oddziatu potozniczo
— ginekologicznego oraz aparat do znieczulania.

Realizowany jest ciagty rozwdj POZ w Nowym Dworze Gdanskim oraz w Malborku.
Spdtka podjeta dziatania majgce na celu uruchomienie przychodni w Czarnej Wodzie po
wczesniejszym wyremontowaniu pomieszczen przez samorzad Gminy, ale caty czas nie
jest w stanie skompletowac kadry potrzebnej do uruchomienia placéwki.

W 2024 roku bardzo duzym obcigzeniem dla Spdtki byt wzrost kosztdw pracy
wynikajgcy z koniecznosci dokonywania regulacji ptacowych wynikajgcych
Z wprowadzonej w potowie 2017 r. fzw. ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Kolejna nowelizacja ustawy wprowadzita z dniem 01.07.2024 roku istotne
podwyzki dla pracownikbw medycznych i niemedycznych wynoszgce srednio ok 14%. Na
szczescie, w przeciwienstwie do podwyzek z roku 2022, uzyskane z NFZ dodatkowe
finansowanie, poprzez wzrost wyceny swiadczen, pozwolity na pokrycie kosztodw wzrostu
wynagrodzen pracownikow etatowych i kontfraktowych. Funkcjonowanie ustawy
spowodowato takze, pierwszy raz od dtuzszego czasu, zatamanie sie finanséw NFZ
i ograniczenie ptatnosci za tzw. swiadczenia limitowane wykonane ponad limit za rok 2024
(zaptata za niektdre Swiadczenia bedzie ograniczona do 70% wartosci). Tym gorsza jest
perspektywa finansowania swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia w roku 2025.
Stad tez w pierwszym potroczu 2025 roku Spdtka uzyskiwac bedzie ujemne wyniki
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finansowe, a Srodkéw finansowych moze zabrakngé na potrzebne i zaplanowane
inwestycje.

Bardzo duzym wyzwaniem jest obecnie pozyskanie kadry lekarskiej i pielegniarskiej
do zapewnienia biezgcego funkcjonowania wszystkich rodzajow dziatalnosci Spotki.
Najwieksze braki kadrowe lekarzy dotyczg obecnie Oddziatu chirurgii ogdlinej, Oddziatu
dzieciecego oraz choréb wewnetrznych w szpitalu w Malborku. Caty czas daje sie
zauwazy¢ presie ptacowqg w tych specjalno$ciach spowodowang wzrostem stawek
kontraktowych na rynku.

- N Termin Wartosé Dofinansowa

Nazwa projekiu | Opis dziatan o . h
realizaciji projekiu nie

wZakup Zakup Ambulansu wraz z 01.01.2024 | 604 025,63 zt | 600 000,00 zt
ambulansu dla | dodatkowym wyposazeniem | -
zespotéw dla ZRM 31.12.2024
ratownictwa (wideolaryngoskop,
medycznego urzqdzenie do bezpiecznego
Wraz z oczyszczania powietrza w
dodatkowym karetce wbudowanego w

wyposazeniem” | pojazd lub umozliwiajgcego
montaz w pojezdzie,
urzgdzenie do przenoszenia
pacjenta

siedzgcego o nosnosci co
najmniej 170 kg z systemem
frakcyjnym umozliwiajgcym
Zsuwanie pacjenta po
schodach, nosze z systemem
elektrycznego wspomagania
podnoszenia, opuszczania
oraz zatadunku noszy).

1. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:

Wydziat Bezpieczehstwa i Zarzgdzania Kryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony
i uzgodniony z Wojewodg Pomorskim - Plan Przygotowan Publicznej i Niepublicznej Stuzby
Zdrowia Powiatu Malborskiego na Potrzeby Obronne Panstwa.

Zatgcznikami do Planu Powiatowego sg Plany Zapasowych Miejsc Szpitalnych w Miescie
Malbork i Gminie Stare Pole oraz Plan Przygotowan Powiatowego Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0. w Malborku na Potrzeby Obronne Panstwa.

Opracowano przy wspobtpracy naszego Wydziatu i Spobtki Powiatowe Centrum Zdrowia
w Malborku, Wojewddzki Plan Dziatania na Wypadek Wystgpienia Epidemii, ktory
zatwierdzono przez ministerstwo — dostepny na stronie:
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2. WYDZIAL ORGANIZACYJNY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Udzielono dotacji dla Malborskiego Stowarzyszenia Abstynenckiego ,,Tu i Teraz” w tqcznej
kwocie 4.000 zt., w zwigzku z wyborem 2 ofert w/w podmiotu w otwartym konkursie ofert
ogtoszonym przez Zarzqad Powiatu Malborskiego m.in. na dofinansowanie realizacji zadan

publicznych w zakresie ochrony i promociji zdrowia oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym:

1) XIX Malborski Bieg Trzezwosci,

2) XIV Festyn Trzezwosci.
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Il
POMOC SPOLECZNA

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Malborskiego wykonujgcqg zadania powiatu z zakresu pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych, zadan z administracji rzgdowej oraz zadan powierzonych

i przyjetych do realizacji w drodze porozumien, wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzgdu
Powiatu.

Dokumentem strategicznym wdrazanym przez jednostki realizujgce zadania wtasne

i zZlecone powiatu z zakresu pomocy spotecznejjest ,,Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Malborskim na lata 2016-2026", ktéra zostata przyjeta Uchwatqg
Nr XX/192/2017 Rady Powiatu Malborskiego w dniu 30 marca 2017 r.

Szczegoty:

Gtéwne priorytety strategii realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Malborku:

— Edukacja - tworzenie warunkédw na rzecz podnoszenia swiadomosci spotecznej
wirdd mieszkancdw i instytucii z powiatu, w tym rozwijanie $wiadomosci zagrozen;

— Problemy Spoteczne - pomoc osobom niepetnosprawnym, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, pomoc osobom zyjgcym w ubdstwie, tworzenie programdow
profilaktycznych  dla $rodowisk zagrozonych, pomoc osobom starszym,
zapewnienie dzieciom miejsc w pieczy zastepczej, przeciwdziatanie zjawisku
przemocy w rodzinie;

— Finanse - pozyskanie pozabudzetowych srodkdw finansowych na realizacje zadan
z zakresu polityki spotecznej powiatu malborskiego, tworzenie réznych form
wolontariatu;

— Spotecznos¢ lokalna - tworzenie warunkdw dla szerszej wspodtpracy sektorow:
publicznych, spotecznych i prywatnych, inspirowanie i wspieranie dziatan
przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu oséb starszych
i niepetnosprawnych;

— Infrastruktura - tworzenie bazy dla redlizacji zadan z zakresu rozwigzywania
problemodw spotecznych, dziatanie w kierunku tworzenia sprawnie funkcjonujgce;j
profilaktyki w oparciu o infrastrukture srodowiskowq, tworzenie warunkéw na rzecz
rozwoju  zaplecza sportowego i rehabilitacyjnego, tworzenie mieszkan
treningowych;
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Na terenie powiatu malborskiego dziata jeden dom pomocy spotecznej prowadzony
przez samorzqgd powiatowy:

Dom Pomocy Spotecznej w Malborku dla 82 oséb przewlekle i somatycznie
chorych.
W 2024 r. wszystkie miejsca byty zajete, a jedna osoba oczekiwata na przyjecie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku wydato 31 decyzji umieszczajgcych
w Domu Pomocy Spotecznej w Malborku i 19 decyzji wygasajgcych.

Od 2018 roku funkcjonuje Punkt Interwencji Kryzysowej, ktéry zostat powotany
Uchwatqg nr 423/2018 Zarzgdu Powiatu Malborskiego z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Malborku. W ramach dziatalnosci Punktu Interwenciji Kryzysowej w 2024 roku udzielono
wsparcia 20 osobom.

PCPR dysponuje jednym mieszkaniem treningowym zlokalizowanym przy ulicy
Wybickiego 5 C/3 w Malborku przeznaczonym dla usamodzielniajgcych sie
wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej zterenu powiatu
malborskiego.

W 2024 roku z mieszkania skorzystato 7 podopiecznych, z ktérymi opiekun
mieszkania freningowego oraz pracownik socjalny utrzymywali staty kontakt poprzez
systematyczne wizyty w mieszkaniu, podczas ktdrych wspierali wychowankow
w rozwigzywaniu réznych trudnych sytuacii, nadzorowali stan lokalu, udzielali porad
i wskazowek.

Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie mieszkania w 2024 roku objety
optaty zwigzane z funkcjonowaniem mieszkania tzn.: czynsz, energia elekiryczna, ustugi
telekomunikacyjne, Internet. Dzieki dziataniom pracownikéw ds. pieczy instytucjonalnej
i Swiadczeh oraz dziatu pomocy spotecznej pozyskano fundusze w kwocie 10 000,00 zt
z Fundacji ,Pankracy”. Srodki wtasne oraz pozyskane z Fundacji przeznaczono na
wymiane stolarki okiennej wraz z montazem rolet zaciemniajgcych.

PCPR w ramach realizacji zadanh z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania
przemocy domowej zorganizowato 20 warsztatdw psychoedukacyjnych dla mtodziezy,
nauczycieli i rodzicow ,,Ztapmy zdrowq relacje — odnajdzmy sie w sieci”.

Warsztaty dla ucznidéw koncentrowaty sie na: wptywie Internetu i urzadzen elektronicznych
na zdrowie i relacje, zagrozeniach zwigzanych z mediami spotecznosciowymi, zjawisku
pato-influencerdw, sposobach rozpoznawania uzaleznieh cyfrowych.

Szkolenia rodzicoéw i nauczycieli obejmowaty m.in.: aktualne zagrozenia cyfrowe i ich
wptyw na mtodziez, metody radzenia sobie z cyfrowq rzeczywistoscig, sposoby
monitorowania uzaleznien i dostepne formy pomocy.

Warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowaniem ucznidéw i pozytywnym odbiorem szkot.
Wzrosta Swiadomos$¢ na temat nadmiernego korzystania z technologii. Rodzice
wykazywali mniejsze zaangazowanie niz mtodziez, mimo apelu szkot.

tgcznie w warsztatach uczestniczyto okoto 796 oséb.
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2. POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU:

Powiatowy Urzgd Pracy wspotpracowat z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu
catego powiatu w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Dziatania te byty
skierowane do oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej, szczegdinie tych, ktére nalezaty
do grup trudnych do aktywizacji ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania czy
dtugotrwaty okres pozostawania bez pracy. Dzieki temu osoby te miaty szanse na
stopniowe wejscie na rynek pracy. Na uwage zastuguje aktywizacja zawodowa dtuznikdw

alimentacyjnych.

Wspodtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej w 2024
roku obejmowata rowniez szerokg wymiane wiedzy na temat zmian w przepisach
ustawowych, ktére wptywaty zaréwno na dziatalno$¢ urzeddw pracy, jak i OPS. Miato
to przetozenie na wspdine podejscie do klientdw oraz na mozliwosci ich aktywizacii.

W tym celu inicjowane byty przez urzad pracy cykliczne spotkania reprezentantéw

instytucji podczas ktérych wymieniane sqg informacije dot. zmian w przepisach prawnych.

Dodatkowo, wspdlnie realizowano projekt skierowany do oséb mtodych przed
30 rokiem zycia. W ramach tej inicjatywy powstat punkt wsparcia mtodziezy
pn. "Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych", gdzie regularnie odbywaty sie konsultacje
Z pracownikami pomocy spotecznej, majgce na celu pomoc w wejsciu na rynek pracy
i rozwdj kompetencji zawodowych.
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vV
WSPARCIE RODIZINY | PIECZY ZASTEPCZEJ

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE:

System pieczy zastepczej, zgodnie z ustawq z ? czerwca 2011 r., ma na celu zapewnienie
dzieciom wymagajgcym szczegdlnej ochrony opieki, bezpieczenstwa i warunkéw

do harmonijnego rozwoju. Piecza zastepcza jest sprawowana, gdy rodzice biologiczni nie
mogg zapewni¢ dziecku odpowiedniej opieki. Ma charakter tymczasowy i trwa

do ukonczenia przez dziecko 18 lat, a w wyjagtkowych przypadkach — do 25. roku zycia,
jesli kontynuuje nauke lub posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci. Waznym elementem
systemu jest takze wsparcie rodzin biologicznych oraz wspdtpraca instytucji
samorzgdowych i rzgdowych na rzecz dziecka i rodziny.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 28/2011 Starosty Powiatu Malborskiego z dnia
23 wrzesnia 2011 r., organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie malborskim
zostato wyznaczone Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku. Centrum
odpowiada za koordynacije, nadzér oraz wsparcie rodzin zastepczych, zapewniajgc im
niezbedng pomoc, a takze organizujqc szkolenia i dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania systemu pieczy zastepczej w powiecie.

Szczegoty w linku:

W ramach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, Uchwatg Nr XXIV/198/2021 Rady
Powiatu Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. przyjeto ,Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Powiecie Malborskim na lata 2024-2026". Program ten ma na celu
poprawe funkcjonowania systemu pieczy zastepczej oraz zapewnienie dzieciom

i rodzinom kompleksowego wsparcia.

Podstawowe zatozenia programu:

Rozbudowa i wsparcie systemu pieczy zastepczej — zarbwno rodzinnej,

jak i instytucjonalnej, z uwzglednieniem poprawy warunkdw opieki i zwiekszenia

liczby migjsc.

- Wsparcie dla usamodzielniajgcych sie wychowankdw — realizacja indywidualnych
programow usamodzielnienia, pomoc edukacyjna iintegracyjna.

- Profilaktyka i wspieranie rodzin biologicznych — zapobieganie umieszczaniu dzieci
W pieczy zastepczej poprzez wsparcie rodzicdw w zakresie opieki i wychowania.

- Promocja i szkolenie rodzin zastepczych — pozyskiwanie kandydatdw, podnoszenie
kompetencji opiekundw i zapewnienie lepszych warunkéw funkcjonowania rodzin

zastepczych.

- Podnoszenie standarddw opieki w placéwkach instytucjonalnych — zapewnienie
odpowiedniej liczby specjalistbw i wysokiej jakosci ustug opiekunczo-
wychowawczych.
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- Wspdtpraca instytucji - koordynacja dziatah pomiedzy samorzgdem,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami panstwowymi na rzecz dzieci i rodzin.
- Zapewnienie dzieciom stabilnych warunkdéw opieki — umieszczenie dziecka
w placédwce opiekuhczo-wychowawcze] dopiero po wyczerpaniu wszelkich
mozliwosci wsparcia rodziny biologicznej oraz braku alternatywy w rodzinnej pieczy
zastepcze;.

Szczegdtowe informacje dostepne sq pod ponizszym linkiem:

RODIZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin zastepczych w 2024 roku pod opiekg Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Malborku:

* rodziny zastepcze spokrewnione - 43;

* rodziny zastepcze niezawodowe - 18;

* rodziny zastepcze zawodowe - 8;

* Rodzinne Domy Dziecka — 4.

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej na terenie powiatu malborskiego
w 2024 roku:

» wrodzinach zastepczych spokrewnionych - 57;

* wrodzinach zastepczych niezawodowych - 21;

* wrodzinach zastepczych zawodowych - 35;

* w Rodzinnych Domach Dziecka - 31.

W 2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku przy pomocy

specjalistow prowadzito szkolenia, superwizje oraz grupy wsparcia dla rodzin zastepczych.
Organizowane byty takze liczne atrakcje, konkursy i spotkania gtéwnie dla dzieci z pieczy
zastepczej, ale réwniez dla rodzin zastepczych m.in.: Gra terenowa ,,Zotnierze Wykleci na
ziemi malborskiej”, 10 piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, Warsztaty
zywieniowe, Warsztaty ,Jak  samodzielnie budowaé samoocene”, Spotkanie
zwychowankami ,Droga do samodzielnosci jest SPOKO", Dzieh Gier Planszowych -
integracja podopiecznych, Warsztaty ,,Od ziarenka do bochenka”
w Szkole tacinskiej, Warsztaty Jesienne, Warsztaty w ramach kampanii ,,Dziecihstwo bez
przemocy", Konkurs artystyczno-literacki ,,Szczesliwe dziecinstwo”, Zabawa Mikotajkowa
dla dzieci i mtodziezy, Konkurs ,Najwieksza aktywno$s¢ w naszych mediach
spotecznos$ciowych - Facebook™.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. pod opiekg dwdch koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepcze] byto 26 rodzin. W 2024 roku koordynatorzy regularnie wizytowali rodziny,
sprawdzajagc  sytuacje  opiekunczo-wychowawczg, socjalno-bytowq, zdrowotng
i edukacyjng dzieci oraz ich relacje z rodzicami. Monitorowdali rowniez realizacje plandw
pomocy dziecku. W trakcie spotkan udzielali wsparcia rodzinom
i wychowankom. Wszystkie dziatania byty na biezgco dokumentowane w kartach pracy.

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCIA
Na terenie Powiatu Malborskiego w ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej funkcjonujg

trzy placodwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego.
Na dzien 31.12.2024 r. stan wychowankéw przebywajgcych w:
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1. Placéwce opiekunczo-wychowawczej ,,Stoneczne Potudnie” w Malborku - 10,

2. Placéwce opiekunczo-wychowawczej ,,Dom dla Dzieci w Malborku” Domek A -
14,

3. Placéwce opiekunczo-wychowawczej,,Dom dla Dzieci w Malborku” Domek B-17.

USAMODIIELNIENIE

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku osoby opuszczajgce piecze
zastepczg po osiggnieciu petnoletno$ci mogq liczy¢ na wsparcie ze strony specjalistow
(m.in. pracownika socjalnego, psychologa, radcy prawnego).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2024 roku udzielito pomocy
pienieznej w tgcznej kwocie 329 499,46 ztotych dla petnoletnich wychowankdw rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej z terenu powiatu malborskiego.

L pomocy pienieznej skorzystato:
- 30 wychowankdéw na kontynuowanie nauki,
- 15 wychowankdéw na usamodzielnienie sie,
- 19 wychowankdéw na zagospodarowanie.

WSPARCIE DZIECI UMIESZCZONYCH W PIECZY ZASTEPCZEJ W OKRESIE EPIDEMII COVID-19

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku, reprezentujgc Powiat
Malborski, realizuje projekt pn. ,,\Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w okresie epidemii COVID-19", ktérego celem jest poprawa warunkéw edukacyjnych
i bytowych dzieci znajdujgcych sie w rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W ramach projektu rodziny zastepcze, prowadzgce rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorzy placédwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego otrzymali
wsparcie w postaci  sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz sprzetu
audiowizualnego. Dzieki temu dzieci majg mozliwo$¢ kontynuowania nauki w trybie
zdalnym, rozwijania swoich zainteresowan oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych.

Dodatkowo projekt zaktada wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla dzieci
oraz opiekundéw, aby pomdc im w radzeniu sobie z trudnosciami wynikajgcymi
Z pandemii.

Projekt bedzie realizowany do dnia 30 wrze$nia 2025 roku i stanowi istotny krok
W zapewnieniu dzieciom stabilnych i sprzyjajgcych warunkdéw do nauki oraz rozwoju.
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\
POLITYKA PRORODZINNA

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W ramach polityki prorodzinnej na terenie powiatu malborskiego prowadzone sq przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku programy:

,POWIATOWY PROGRAM KOREKCYIJNO - EDUKACYINY DLA OSOB STOSUJACYCH
PRZEMOC DOMOWA W POWIECIE MALBORSKIM NA LATA 2024 - 2030 W WARUNKACH
WOLNOSCIOWYCH".

Program ma na celu rozwdj samokontroli, nauke funkcjonowania w rodzinie bez
przemocy, ksztattowanie prawidtowych metod wychowawczych oraz uswiadomienie
sprawcy jego odpowiedzialnosci. Obejmuje takze edukacje na temat mechanizmdw
przemocy, nauke konstruktywnej komunikaciji i rozwigzywania konfliktéw oraz zapoznanie
z dostepng pomocq i terapig. Nie jest formq psychoterapii, lecz stuzy korekcie szkodliwych
zachowan.

W 2024 roku do Powiatowego Programu Korekcyjno - Edukacyjnego dla Osdb Stosujgcych
Przemoc w Domowq przystgpito 16 oséb, a ukohczyto go 5.

Szczegoty w linku:

+~POWIATOWY PROGRAM PROFILAKTYCINY MAJACY NA CELU PRZIECIWDIIALANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ORAZ PROMOWANIE | WDRAZANIE PRAWIDLOWYCH METOD
WYCHOWAWCZYCH W STOSUNKU DO DZIECI | MtODZIEZY W RODZINACH ZAGROZONYCH
PRZEMOCA NA LATA 2024-2030".

Program ten koncentruje sie na wsparciu osdb doswiadczajgcych przemocy,
szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych. Aby ograniczy¢ konieczno$¢ interwencii, kluczowe
jest  wzmacnianie dziatan profilaktycznych. Celem programu jest: zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej na temat przemocy i uzaleznien, promowanie wychowania bez
przemocy, edukacja dzieci i mtodziezy o skutkach przemocy, podnoszenie kompetencii
specjalistow pracujgcych z rodzinami. Oczekiwane efekty to zmiana postaw spotecznych,
wzrost wiedzy na temat przemocy oraz profesjonalizacja kadr. Program skierowany jest do
rodzin, Swiadkdw przemocy, pedagogdw, psychologdw, kuratoréw, sedzidw,

funkcjonariuszy Policji oraz specjalistow zajmujgcych sie pomocq rodzinom.

Szczegdty w linku:
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WARSZTATY DLA RODZICOW -, SIKOtA DLA RODZICOW: RELACJE RODZIC-DZIECKO”

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku odbyty sie stacjonarne
warsztaty dla rodzicow pod nazwg ,Szkota dla Rodzicdéw: Relacje Rodzic-Dziecko”.
Program obejmowat dwa cykle zajeé, w ktérych udziat zgtosito 31 osdb, a ukonczyto
14 uczestnikéw.

Warsztaty obejmowaty kluczowe aspekty wychowania dzieci, takie jak ustalanie granic,
radzenie sobie z agresjg, budowanie wspdtpracy i skuteczna komunikacja. Uczestnicy
poznali metody rozwigzywania konfliktéw, réznice miedzy karami,

a konsekwencjami, a takze sposoby na wzmacnianie samodzielnosci i pozytywnych
zachowan u dzieci.

Warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowaniem i stanowity cenng pomoc dla rodzicdw

w budowaniu zdrowych i Swiadomych relacji z dziecmi.

POWIATOWA SIEC WSPOLPRACY ,,PARTNERSTWO”

W maju 2024 roku Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku
zaprosit przedstawicieli Zespotdw Interdyscyplinarnych oraz Poradni na spotkanie
poswiecone wypracowaniu Powiatowe;j Sieci Wspotpracy ,,Partnerstwo”.

Inicjatywa ta realizuje kluczowe programy dotyczqgce przeciwdziatania przemocy
domowej, rozwoju pieczy zastepczej oraz profilaktyki w powiecie malborskim. Celem jest
budowanie wspdtpracy miedzy instytucjami, opracowanie strategii pomocy
i monitorowanie dziatan. Zaktadane rezultaty to:

- stworzenie spdjnego partnerstwa miedzy jednostkami powiatowymi,
- wsparcie rodzin biologicznych w celu powrotu dzieci do rodzicéw,
- zmniejszenie liczby dzieci trafiajgcych do pieczy zastepczej poprzez profilaktyke

i pomoc w kryzysach.

Efekty spotkania to poprawa przeptywu informacji, organizacja spotkan
z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Komendqg Powiatowq Policji oraz zaangazowanie
innych instytucji, jak Poradnia Zdrowia Psychicznego, Przychodnia ,,As” oraz Malborskie
Centrum Wolontariatu.

Dzieki wspdlnym dziataniom dzieci z rodzin objetych interwencjami pozostaty
w swoim srodowisku biologicznym, co $wiadczy o skutecznosci wdrozonych mechanizmdw
wsparcia.

PROJEKTY UNIJNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODIINIE

— Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19:

Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie w Malborku, reprezentujgc Powiat
Malborski, realizuje projekt pn. ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w okresie epidemii COVID-19". W ramach pomocy wsparcie otrzymujg
wychowankowie umieszczeni w rodzinnej iinstytucjonalnej pieczy zastepczej
poprzez uzyczenie rodzinom zastepczym, prowadzgcym rodzinne domy dziecka
oraz dyrektorom placdwek opiekuhczo-wychowawczym typu socjalizacyjnego
sprzetu komputerowego, oprogramowania i sprzetu audiowizualnego.

Projekt jest realizowany do 30 wrzeénia 2025 roku.
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— Pomagamy na niebiesko- zétto IlI:

Partnerem wiodgcym realizowanego wspdlnie projektu ,,Pomagamy

na niebiesko- z&tto Il jest Malborska Fundacja Rozwoju Regionalnego

w Malborku. Niniejszy projekt to odpowiedz na potrzeby dzieci z pieczy zastepczej,
a uczestniczy w nim 18 dzieci, umieszczonych w pieczy rodzinnej zastepczej oraz
instytucjonalnej na terenie powiatu malborskiego. Wsparcie w ramach projektu
oferowane jest sukcesywnie w zaleznosci od indywidualnego programu
terapeutycznego. Celem projektu jest wsparcie ze strony specjalistow

(m. in. koordynatordw, korepetytordw, psychologa) dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej. Projekt zaktada nastepujgce wsparcie dla uczestnikdw
projektu- udziat w zajeciach $wietlicowych grupowych, korepetycje, wsparcie
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistyczne  konsultacje
zewnetrzne, udziat w indywidualnych zajeciach terapeutycznych, wsparcie dla
rodzicéw zastepczych. Zakres wsparcia jest dobierany indywidualnie dla kazdego
uczestnika.

2. SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO — WYCHOWAWCTZY:

W ramach wykonywania dziatan z zakresu polityki prorodzinnej, we wspobtpracy
z Wydziatem Edukaciji, realizowany jest projekt ,,Za zyciem” dotyczgcy kompleksowego
wsparcia dla rodzin.

Do zadan Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego w Malborku nalezy
organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb
dziecka, dodatkowe ustugi terapeutdw, fizjoterapeutdw, psychologdw, pedagogdw

i logopedow.

W 2024 r. z zaje¢ w ramach programu ,,Za zyciem'' skorzystato 38 dzieci. Dostosowanie
prawidtowych terapii, jakie zostaty przypisane do kazdego wychowanka, wzbogacity jego
posiadane umiejetnosci. Program ,,Za zyciem” stanowi kompleksowe wsparcie

dla dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, oferujgc réznorodne terapie, ktére
majg na celu rozwdj, rehabilitacje oraz integracje tych dzieci w spoteczenstwie.

W ramach programu realizowane sg rozne formy terapii, z ktérych kazda odpowiada na
indywidualne poftrzeby dzieci. Terapia logopedyczna skupia sie na poprawie komunikacii.
Dzieci uczestniczg w ¢wiczeniach artykulacyjnych, ktére poprzez zabawe pomagajq

w prawidtowym wymawianiu dzwiekdw. Rozwijanie stownictwa odbywa sie poprzez gry
jezykowe i opowiadanie historyjek, co sprawia, ze nauka staje sie przyjemnosciq. Zajecia
te réwniez obejmujqg frening komunikacji, ktéry wspiera umiejetnosci werbalne

i niewerbalne, wykorzystujgc gesty oraz mimike i komunikatory, np. ,,Méwik”. W ramach
terapii pedagogicznej realizowane sg zabawy rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, ktdre
pozwalajg dzieciom na nauke wspodtpracy i rozwigzywania konfliktdw. Dodatkowo, dzieci
otfrzymujg wsparcie w nauce czytania i pisania, korzystajgc z metod polisensorycznych,
ktére angazujg rozne zmysty.

Infegracja sensoryczna fto kolejna forma wsparcia, gdzie dzieci biorg udziat w zabawach
ruchowych, ktére pomagajqg im przetwarza¢ bodzce sensoryczne. W ramach tych zajec
dzieci mogg skakac¢ na trampolinie, bawic sie w piasku czy wodzie, korzystac z réznych
urzgdzen, co wspiera ich rozwdj motoryczny. Praca z réznymi teksturami oraz techniki
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relaksacyjne pozwalajg dzieciom na rozwijanie zmystu dotyku i radzenie sobie
z nadmiarem bodzcow.

Stymulacja audio-psycho-lingwistyczna metodg Tomatisa to innowacyjna forma terapii,
w ktdérej dzieci stuchajqg specjalnie przygotowanych nagran muzycznych i dzwiekdw,

co stymuluje rozwéj stuchu i mowy. Interaktywne zajecia, w ktérych dziecireagujg na rézne
dzwieki, wspierajg rozwdj ich stuchu fonematycznego, a korzystanie z technologii, takich
jak aplikacje i programy komputerowe, sprzyja rozwojowi jezykowemu.

Rehabilitacja w ramach programu obejmuje ¢wiczenia fizyczne, ktére majg na celu
poprawe sprawnosci ruchowej, koordynaciji i rwnowagi. Dzieci uczestniczg réwniez
w terapii manualnej, ktéra poprzez masaz i manipulacje poprawia funkcje ruchowe.

W roku 2024 tgczna dotacja na projekt ,,Za zyciem” wynosita 153.428,78 zt

Szczegoty:

3. PORADNIA PSYCHOLOGICZINO - PEDAGOGICZNA W MALBORKU:

A. Wydano orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ dziecka lub ucznia: 470

Niestyszgce i stabostyszqgce - 11

Niewidzqgce i stabowidzgce - 4

niepetnosprawne ruchowo, w tym z afazjg - 35
niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim - 70
niepetnosprawne intelektualnie w stopniu umiarkowanym - 6
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - 86

Z niepetnosprawnosciq sprzezongq - 37
niedostosowanie spoteczne - 44

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym — 25

o poftrzebie zajed rewalidacyjno — wychowawczych - 0
o potrzebie indywidualnego nauczania — 89

wczesne wspomaganie rozwoju - 63

TrATToQ@T0o0000

B. Opinie - (wczesdniejsze przyjecia dziecka do szkoty, odroczenie obowigzku
szkolnego, dostosowania wymagan edukacyjnych; objecia dziecka pomocq
psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu, szkole; o specyficznych
frudnosciach w uczeniu sie; zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia; inne opinie
o przebadanych) - 590

C. Przeprowadzono:
- diagnoza psychologiczna — 744
- diagnoza pedagogiczna — 748
- diagnoza logopedyczna — 256
- diagnoza rehabilitanta - 19
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D.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom i mtodziezy:

- zespoty wychowawcze - 178

- ¢wiczenia rehabilitacyjne -19

- psychoterapia - 9

- terapia logopedyczna — 128

- inne zajecia o charakterze terapeutycznym — 72
- terapia pedagogiczna - 59

- terapia psychologiczna — 12

- zajecia grupowe prowadzone w szkotach i placéwkach - 51
- porady - 9

- konsultacje — 168

- warsztaty - 133

Pomoc udzielana rodzicom (rézne formy zajec):
- liczba korzystajgcych -67

Pomoc udzielana nauczycielom (rézne formy zajed):
- liczba korzystajgcych -281
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VI
WSPIERANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

W ramach wspierania oséb niepetnosprawnych, Rada Powiatu Malborskiego dnia
30 marca 2016 roku podjeta uchwate nr X/114/2016 w sprawie przyjecia ,Programu
dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w Powiecie Malborskim na lata 2016 — 2026™:

Szczegdty w linku:

Podstawqg opracowania ,,Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych na lata 2016-2026" (zwanego dalej ,, Programem " jest art. 35 a pkit 1)
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych, ktéry stanowi, ze do zadan powiatu nalezy - opracowywanie
irealizacja, zgodnych z powiatowq strategiqg dotyczgcq rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programdw dziatah na rzecz osdéb niepetnosprawnych
w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,
- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
- przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych.

Powiatowe Cenfrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest koordynatorem
Powiatowego Programu Drziatah na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie
Malborskim na lata 2016-2026, a realizatorami Programu sq:

Powiat Malborski, Miasto Malbork, Gmina Malbork, Gmina Nowy Staw, Gmina Lichnowy,
Gmina Mitoradz, Gmina Stare Pole, organizacje pozarzgdowe, osoby fizyczne, osoby
prawne.

Program redlizuje nastepujgce cele:

- usprawnienie systemu informaciji dotyczqcej problematyki osob
niepetnosprawnych,
- zintegrowanie podmiotéw dziatajgcych w imieniu i na rzecz o0séb

niepetnosprawnych,

- likwidacja gtéwnych przyczyn izolacji spotecznej,

- wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo w zyciu
spotecznym, zawodowym i dostepie do edukaciji,

- wyrdwnanie szans oséb niepetnosprawnych, zamieszkujgcych regiony stabo
rozwiniete gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej
i spotecznej,

- tworzenie warunkéw umozliwigjgcych tagodzenie skutkdw niepetnosprawnosci,
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- ograniczanie skutkdw bezrobocia oséb niepetnosprawnych, co wptywa
na wyrdwnywanie szans oséb niepetnosprawnych i przeciwdziata ich wykluczeniu

spotecznemu, a instytucjom pomoze w realizacji zadanh na rzecz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Gtéwnym zatozeniem Programu jest przekonanie, ze osoby niepetnosprawne, jako
petnoprawni cztonkowie spotecznosci lokalnej, mogg potrzebowaé dodatkowego
wsparcia, aby osiggng¢ warunki zycia na réwni z innymi obywatelami. Takie wsparcie nie
powinno by¢ postrzegane jako przywilej, lecz jako przystugujgce osobom
niepetnosprawnym prawo.

Program obejmuje rézne formy wsparcia, takie jak prewencja, rehabilitacja
oraz wyrbwnywanie szans oséb niepetnosprawnych.

Dziatania prewencyjne majg na celu zapobieganie powstawaniu uposledzen,
dysfunkciji i chordb, a w przypadku ich wystgpienia — minimalizowanie skutkdw oraz
przeciwdziatanie negatywnym konsekwencjom fizycznym, psychicznym,
psychologicznym i spotecznym.

Do tej grupy dziatan nalezg zardwno badania profilaktyczne umozliwiajgce wczesne
wykrycie niepetnosprawnosci jak i szeroko pojete poradnictwo: psychologiczne,
pedagogiczne, zawodowe i inne.

Rehabilitacja ma na celu umozliwienie osobie niepetnosprawnej osiggniecia
optymalnego poziomu funkcjonowania — fizycznego, umystowego i spotecznego —
co stworzy jej podstawy do poprawy jakosci zycia. Dzieki réznym formom rehabilitacji
osoba niepetnosprawna moze aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecznym, mimo
ograniczen wynikajgcych ze stanu zdrowia. Realizacji tego celu stuzq dziatania
w obszarze rehabilitacji spotecznej i zdrowotnej osdb niepetnosprawnych.

Wyrdwnywanie szans polega na prowadzeniu polityki, ktdra eliminuje bariery
w dostepie do doébr i ustug, takich jok edukacja, zatrudnienie, opieka medyczna,
informacja czy roznego rodzaju wsparcie. Celem tych dziatan jest zapewnienie osobom
niepetnosprawnym réwnych mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym, kulturalnym
i spotecznym na takich samych zasadach jakie majg osoby sprawne.

REHABILITACJA SPOLECINA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W ramach wspierania oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Malborskiego w 2024 roku
podjeta nastepujgce uchwaty:

- Uchwata nr LIII/384/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 29 lutego 2024 r.
w sprawie okreslenia zadan i wysokosci srodkéw Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych na poszczegdlne zadania w 2024 roku.
Szczegoty w linku:
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- Uchwata nr VIII/56/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 listopada 2024 r.
zmieniajgca uchwate wsprawie okredlenia zadan iwysokosci Srodkdw
Panstwowego Funduszu Osdb Niepetnosprawnych na poszczegdine zadania
w 2024 roku.

Szczegoty w linku:

Zadania realizowane przez Powiatowe Cenftrum Pomocy Rodzinie w Malborku w 2024 roku
w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych:

— Turnusy rehabilitacyjne — o dofinansowanie wraz z opiekunem ubiegato sie 431
o0séb (w tym 99 opiekundw). Przyznano wsparcie dia 319 osdb, w tym 72 opiekundw,
na tgczng kwote 545 907,00 ztotych.

— Llikwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie -
wptyneto 157 wnioskdw, z czego pozytywnie rozpatrzono 119. tgczna kwota
dofinansowania wyniosta 456 670,00 ztotych.

— Przedmioty ortopedyczne i sprzet rehabilitacyjny — ztozono tqgcznie 1297 wnioskow.
Na ten cel przeznaczono 943 979,00 ztotych.

— Sport, kultura, rekreacja i turystyka — ztozono 22 wnioski, a zawarto 16 umow
na tqgczng kwote 102 070,00 ztotych.

— Warsztaty Terapii Zajeciowej — na funkcjonowanie warsztatéw przeznaczono 1 497
600,00 ztotych. Obecnie uczestniczy w nich 40 oséb, w ramach dwdch placdwek:

*  WTZ Fundacja , A jednak mozliwe™”,
« WTZ Stowarzyszenie na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,Stoneczny
Promyk”.

,PROGRAM WYROWNYWANIA ROZINIC MIEDZY REGIONAMI IIl”

Powiat Malborski od 2016 roku realizuje program Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pn. ,Program wyrdwnywania réznic miedzy
regionami lll”.

Szczegdty w linku:

Celem programu jest wyrdbwnywanie szans oraz zwiekszenie dostepu osdb
niepetnosprawnych do rehabilitacji zawodowe] | spotecznej, ze szczegdinym
uwzglednieniem osob niepetnosprawnych zamieszkujgcych regiony o nizszym poziomie
rozwoju spoteczno - gospodarczego.
Cele operacyjne programu:
- zwiekszenie dostepnosci urzeddw, placdwek edukacyjnych oraz srodowiskowych
domdw samopomocy dla oséb niepetnosprawnych,
- wspieranie zatrudnienia osdb  niepetnosprawnych w nowo tworzonych
spotdzielniach socjalnych osdb prawnych,
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- poszerzenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektdw gmin, powiatdw
oraz organizacji pozarzgdowych zwigzanych z aktywizacjq i/lub integracjg oséb
niepetnosprawnych,

- redukcja barier transportowych utrudniajgcych mobilnos¢ osob
niepetnosprawnych,

- zwiekszenie dostepnosci warsztatdw terapii zajeciowej na obszarach powiatéw,
w ktérych dotychczas brakowato takich placéwek,

- wzrost zaangazowania samorzgdow powiatowych w dziatania na rzecz aktywizacii
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

W ramach ,,Programu wyréwnywania roznic miedzy regionami lll w 2024 roku” w obszarze
D - na likwidacje barier transportowych w placdwkach stuzgcych rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, wniosek ztozyta Gmina Malbork — na zakup samochodu

9 osobowego dostosowanego do przewozu 0séb niepetnosprawnych,

w tym na wozkach.

Kwota przyznanego dofinansowania ze srodkdw PFRON — 135 000 ,00ztotych.

W obszarze B - na likwidacje barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych,
Srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracii spoteczne;j

lub przedsiebiorstwach spotecznych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym
poruszanie sie i komunikowanie, wniosek ztozyt Powiat Malbork na ,,Remont-pomieszczen
w czesci internatu dla Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Malborku™.
Kwota dofinansowania ze srodkdw PFRON — 61 758,94 ztotych.

PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

Powiat Malborski realizuje pilotazowy programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osdb Niepetnosprawnych pn. ,,Aktywny Samorzgd™ od 2012 roku.

Szczegdty w linku:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku jest jednostkg organizacyjng
odpowiedzialng za realizacje pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzgd”.

Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier utrudniajgcych osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym oraz w dostepie

do edukaciji.

W 2024 roku zrealizowano nastepujgce formy wsparcia z Modutu | w poszczegdinych
obszarach:
- Obszar A - likwidacja bariery tfransportowej:
e zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu - 1 wniosek,
e zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy w kategorii B - 4 wnioski,
- Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:
e zadanie 1- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz
oprogramowania — 2 wnioski,
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e zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elekironicznego lub jego elementdw oraz
oprogramowania - 2 wnioski,

- Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

e zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elekirycznym -
1 wniosek,

e zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym - 4 wnioski,

e zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny ,w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania fechniczne - 1 wniosek,

e zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzgdowania elektrycznego do wdzka recznego — 7 wnioskdw,

- Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo
pod inng tego typu opiekg, pomoc adresowana do osdb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktére sg przedstawicielem
ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka) — 8 wnioskdw.

tgcznie w 2024 roku ztozonych zostato 30 wnioskdw, wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone
pozytywnie. Wyptacone dofinansowanie w kwocie 202 631,25 ztotych.

W ramach wsparcia w 2024 roku z Modutu Il (pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym) - iloS¢ wnioskdw ztozonych: 114, rozpatrzonych pozytywnie: 111
tagcznie wyptacono dofinansowanie w kwocie: 462 993,06 ztotych.

Obstuga realizacji programu wyniosta 33 576,21 ztotych.

Promocja programu wyniosta: 6715,24. ztotych

PROGRAM ,SAMODIIELNOSC-AKTYWNOSC-MOBILNOSC-DOSTEPNE MIESZKANIE”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku realizuje program Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych pt. ,Samodzielnos¢ - Aktywnosé —
Mobilno$¢! Dostepne mieszkanie™.

Szczegdty w linku:

Program ten ma na celu wsparcie oséb niepetnosprawnych, ktére w swoim mieszkaniu
napotykajg bariery utrudniogjgce codzienne funkcjonowanie i udzielenie im
dofinansowania na zmiane mieszkania na takie, ktére jest wolne od barier
architektonicznych, a jego lokalizacja umozliwia samodzielne opuszczenie budynku

i dotarcie do poziomu zero przed budynkiem.

Z dofinansowania w ramach programu pt. ,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢!

Dostepne mieszkanie” w 2024 roku skorzystata 1 osoba. tqgcznie wyptacono
dofinansowanie w kwocie: 109 380,00 ztotych.

2. PORADNIA PSYCHOLOGICZINO - PEDAGOGICZNA W MALBORKU:

Przy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Malborku funkcjonuje Cenfrum Wsparcia
Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej. Dziatania Cenfrum skierowane sg do
ucznidw z niepetnosprawnosciq (z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
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o Niepetnosprawnosci), ich rodzicdw i nauczycieli. Jego celem jest aktywizacja spoteczna
i zawodowa ucznidw (niestyszgcych, niedostyszgcych, niewidzgcych

i niedowidzgcych; ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng, zaburzeniami proceséw
integracji sensorycznej) poprzez diagnoze i terapie, warsztaty socjoterapeutyczne,
szkolenia, grupy rozwojowe, porady konsultacje czy doradziwo zawodowe.

3. POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU

Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku podejmowat liczne dziatania na rzecz oséb
Z niepetnosprawnos$ciami, majgce na celu ich aktywizacje zawodowq i spoteczng.
Podczas XVIIl Malborskich Targdw Pracy dostepne byto stanowisko wystawiennicze
z ofertami pracy dedykowanymi osobom z niepetnosprawnosciami.

W 2024 roku do PUP w Malborku zgtoszono oferty pracy przeznaczone dla oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Prowadzono zajecia dla osdéb z niepetnosprawnoséciami w ramach Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, ktére organizowane byty przez doradce zawodowego (3 spotkanial).

Osoby z niepetnosprawnos$ciami mogty korzysta¢ z poradnictwa zawodowego, zardéwno
w formie indywidualnych, jak i grupowych konsultacii.

Odbyto sie spotkanie informacyjne dla pracodawcdédw. Prelegentami byli pracownicy
Gdanskiego oddziatu PFRON, ktérzy szczegdtowo wyjasniali kwestie zwigzane
z refundacjami z tytutu zatrudniania oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Ze Srodkdw PFRON wydatkowano kwote: 81.500zt na utworzenie jednego stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej oraz 1 osoba rozpoczeta wtasng dziatalnos¢ gospodarczq.

Rozpoczeto redlizacje partnerskiego projektu "Aktywni bez barier V", skierowanego

przede wszystkim do oséb z niepetnosprawnosciami, oferujgcego szerokie wsparcie w
zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej. Liderem projektu jest
P.P.H Rarytas J. i R. Markowscy Sp.J. Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku wystepuje
w roli Partnera. Celem projektu jest wtgczenie/ przyblizenie do rynku pracy 380 osdb
dorostych dotknietych zagrozeniem/ ubdstwem/ wykluczeniem spotecznym.
Grupe docelowq stanowig gtdwnie osoby bierne zawodowo, bezrobotne, korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej lub kwadlifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, z niepetnosprawnos$ciami, osoby objete czasowq ochrong w Polsce w zwigzku
z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, zamieszkujgce gminy: Malbork, Lichnowy,
Mitoradz, Nowy Staw, Gardeje, Ryjewo, Prabuty.

Uczestnikom oferowane jest dwuwymiarowe wsparcie: aktywnej integraciji
o charakterze spotecznym tj. wsparcia terapeuty spoteczno-zawodowego, ustug
informacyjnych, dziatah w ramach wolontariatu oraz aktywnej integracji o charakterze
zawodowym f1j. szkolenh zawodowych, kurséw, studidw podyplomowych, posrednictwa
pracy, stazy 3i 6 miesiecznych.

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku kontynuowat realizacje projektu
pilotazowego pn. ,Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych”. Byto to jedno z tych dziatan,
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z ktérego chetnie korzystaty osoby z niepetnosprawnosciami, ze wzgledu m. in. na
wsparcie psychologiczne oraz dodatkowe bony medyczne (srodki na specjalistyczne

badania) bedgce dodatkowym atutem w procesie aktywizacji spoteczneji zawodowe.
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VI
DROGI PUBLICZNE

1. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI

Wydziat Infrastruktury i Inwestycji Starostwa Powiatowego w Malborku zarzgdza siecig drég

o dtugosci ok. 230 km.

llos¢ kilometréow drég w gminach powiatu malborskiego ksztattuje sie w nastepujgcy

sposdb:

— Gmina Lichnowy - okoto 41km drég powiatowych,

—  Gmina Malbork - okoto 42 km drég powiatowych,

—  Gmina Mitoradz - okoto 41km drég powiatowych,

— Gmina Nowy Staw - okoto 50 km drég powiatowych,
— Gmina Stare Pole - okoto 56 km drog powiatowych.

Inwestycje drogowe wykonane w 2024 r.:

Nazwa programu:  Pomorski Urzgd Wojewddzki w Gdansku
Rzgdowy Fundusz Rozwoju Drog 2024

Tytut projektu: Przebudowa drogi powiatowej nr 2934G w powiecie malborskim
o dtugosci odcinka okoto 0,3km

Wartos¢ inwestycji:  1.222.492,00zt

Dofinansowanie: 369.348,00zt

Okres realizaciji: do dnia 31.10.2024r.

Inwestycje drogowe realizowane na przetomie 2024/2025r.

Nazwa programu: Rzgdowy Fundusz Polski tad
Program Inwestycji Strategicznych Edycja 6 PGR
Tytut projektu: Przebudowe drogi powiatowej nr 2345G
w powiecie malborskim o dtugosci odcinka okoto 1,8km
wraz z budowq chodnika w m. Swierki o dtugoéci odcinka okoto
0,8km.
Wartosé inwestycji: 4.931.895,02zt
Dofinansowanie: 4.000.000,00zt

Okres zakonczenia inwestyciji do dnia 24.04.2025r.
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Nazwa programu: Rzgdowy Fundusz Polski tad

Program Inwestycji Strategicznych Edycja 8

Tytut projektu: Przebudowe drogi powiatowej nr 2927G w powiecie malborskim

o dtugosci odcinka okoto 2,6km (1,5 km drogi w gminie Malbork,

1.1 km w gmnie Nowy Staw)

Wartosé inwestycji: 6.168.774,04zt
Dofinansowanie: 5.827.617,34z}

Okres zakonczenia inwestyciji do dnia 18.06.2025r.

Zadania z zakresu remontéw oraz biezgcego utrzymania drég powiatowych

wykonane w roku 2024 r.:

remont czgstkowy drég o nawierzchni bitumicznej grysem bazaltowym i emulsjq,
koszenie pobocza na drogach powiatowych,

odnowa oznakowania poziomego i pionowego,

scinka pobocza na drogach powiatowych wraz z jego utwardzeniem kruszywem
tamanym,

poprawa odwodnienia drogi powiatowe] nr 2904G w m. Krasniewo poprzez
oczyszczenie rowu przydroznego i przepustu pod drogq,

poprawa odwodnienia drogi nr 2339G poprzez oczyszczenie przepustu pod drogg
powiatowq,

wykonanie regulacji wpustu kraweznikowego w ciggu drogi powiatowej nr 2931G

w miejscowosci Kaczynos,

wymiana i montaz bariery drogowej energochtonnej typu N2W3A w m. Kohczewice,
pielegnacja i utrzymanie terendw zieleni, zadrzewien, zakrzewien,

wycinka drzew wraz z frezowaniem karpin,

wywoz karpin oraz frezowanie pni drzew wraz z uzupetnieniem pobocza ziemig.
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VIII

KULTURA ORAZ OCHRONA ZABYTKOW
| OPIEKA NAD ZABYTKAMI

1. STANOWISKO DS. PROMOCJI, ROZWOJU, KULTURY, OPIEKI NAD ZABYTKAMI, SPORTU
| WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI:

Opracowano ,,Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Malborskiego na lata 2024
- 2027", ktéry zostat przyjety uchwatg Nr V/44/2024 Rady Powiatu Malborskiego
z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie przyjecia "Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu
Malborskiego na lata 2024 - 2027". Powyzsza uchwata zostata ogtoszona 30 wrzesnia 2024
r. w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego poz. 4077.

Celem programu jest:

a) uwzglednianie uwarunkowan ochrony zabytkéw, w tym krajobrazu kulturowego
i dziedzictwa archeologicznego, tqcznie z uwarunkowaniami ochrony przyrody
i rbwnowagi ekologicznej;

b) zahamowanie proceséw degradacii zabytkdw i doprowadzenie do poprawy stanu
ich zachowania;

c) wyeksponowanie poszczegdlnych zabytkdw oraz waloréw krajobrazu kulturowego;

d) podejmowanie dziatan zwiekszajgcych atrakcyjno$¢ zabytkéw dla potrzeb
spotecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz wspieranie inicjatyw sprzyjajgcych
wzrostowi srodkdw finansowych na opieke nad zabytkami;

e) okredlenie warunkdw wspodtpracy z wiascicielami zabytkdw, eliminujgcych sytuacje
konfliktowe zwigzane z wykorzystaniem tych zabytkow;

f) podejmowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych tworzenie miejsc pracy zwigzanych
z opiekg nad zabytkami.

W 2024 roku w budzecie powiatu zostaty zabezpieczone $rodki na dotacje na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach w wysokosci 20 000 zt.
Podjeta zostata uchwata w sprawie udzielenia dotacji celowych w 2024 roku na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych

do rejestru zabytkdw, znajdujgcych sie na obszarze powiatu malborskiego - Uchwata

Nr 11/17/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 16 maja 2024 r. Udzielono wsparcia
finansowego witascicielom i posiadaczom obiektéw zabytkowych w postaci dotacii
celowych na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
nastepujgcych zabytkach:

36



Nazwa Wartosé Przyznana
Lp. whnioskodawcy / Zakres prac catkowita kwota
obiekt robét (zt) dotaciji (zt)
Parafia Stworzenie dokumentacii 25000 10 000
Rzymskokatolicka projektowej w celu
1 p.w. Matki Bozej wykonania odwodnienia
’ Wniebowziecia w oraz zabezpieczenia muréw
Kohczewicach / fundamentowych przed
Kosciot wilgocig
Parafia Konserwacja i restauracja 39 200 10 000
Rzymskokatolicka neogotyckiego ottarza
2 p.w. $w. Mikotaja w gtéwnego — etap |
’ Pogorzatej Wsi /
Neogotycki ottarz
gtéwny
RAZEM 20 000
W 2023 r. uchwalono ,Roczny program wspdtpracy z organizacjami

pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024
(Uchwata Nr XLVII/351/2023 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 28 wrze$nia 2023 r.).

Gtéwnym celem rocznego programu na rok 2024 byto zapewnienie efektywnego
wykonania zadan publicznych Powiatu Malborskiego zleconych do realizaciji lll sektorowi.

Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu kultury:

Przyznana
Lp. Nazwa organizaciji Tytut projektu wysokosé dotaciji
(w zt)

Stowarzyszenie Inicjatyw

1. | Kulturalnych Makul@tura w »Muzyka tgczy Pokolenia” 5000
Malborku

2 Stowarzyszenie Coolturalny Potrawy tradycjg malowane 4200

* | Nowy Staw Y yelq

3 SToworgyszQQ’|’e »Malbork Warszawa 44" 5 400
wcCzorqj i dzi$
Stowarzyszenie ,,Malbork Malborski Marsz/Procesja

4 AR . . 5400
wcCzorqj i dzi$ Niepodlegtosci

RAZEM 20 000

2. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:

Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego posiada opracowany, zatwierdzony
i uzgodniony z Wojewodqg Pomorskim i Pomorskim Konserwatorem Zabytkéw - Powiatowy
Plan Ochrony Zabytkdw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii kryzysowych.
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KULTURA FIZYCZNA | TURYSTYKA

IX

Dla zadania w zakresie kultury fizycznej i turystyki zostat opracowany ,,Roczny
program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na rok 2024", ktory zostat przyjety uchwatg Nr XLVII/351/2023 Rady
Powiatu Malborskiego z dnia 28 wrzeénia 2023 r.

Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu kultury fizyczne;:

Przyznana
Lp. | Nazwa organizacji Tytut projektu wysokosé dotaciji
(w zt)
1 Fundacja Czas na sport w Twoim miescie! 4000
" | ENDORFINA P '
Uczniowski Klub Miedzywojewddzkie Mistrzostwa Mtodzikéw
2. . . 1 000
Sportowy Lisewo w Bilard
Wspdtzawodnictwo sportowe szkdt w
Powiatowy Szkolny | ramach: Igrzysk Dzieci, Igrzysk Mtodziezy
3. | Zwigzek Sportowy Szkolnej, ,Licealiady” z terenu powiatu 60 000
w Malborku malborskiego. Organizacja szkolenia i udziat
w zawodach todzi smoczych
4 Malborski Klub Otwarte Mistrzostwa Malborka Karate 5000
* | Kyokushin Karate Kyokushin
RAZEM 70 000
Dotacje udzielone w 2024 r. na zadania z zakresu turystyki:
Przyznana
Lp. | Nazwa organizacji Tytut projektu wysokosé dotaciji
(w zt)
Polskie Towarzystwo
Turystyczno-
KrOJo;nowcze Cykl 4 rajddw rowerowych pt.: ,Poznajemy
1. | Oddziat L. . . 2 000
s swoj powiat z PTTK
Przewodnicki im.
Stefana Dubyny w
Malborku
RAZEM 2 000
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1.

X

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU | NIERUCHOMOSCI:

Komaérkg organizacyjng realizujgcg zadania zwigzane z gospodarkg nieruchomosciami
jest Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci.

Mienie komunalne Powiatu Malborskiego stanowiqg drogi powiatowe, obiekty oraz dziatki:

Lp. Jednostka zarzgdzajgca Adres
. . Malbork,
1. I Liceum Ogdlnoksztatcqce Ul 17-Marea 6
. Malbork,
2. Dom Pomocy Spotecznej ul. Stowackiego 43-47
. . Malbork,
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ul. Jagiellonska 79/82
4. Parafia Rzymsko Katolicka M.B.N.P Malbork,
ul. Reymonta 24
Malbork,
. . . ul. 500-lecia
5. Zespot Szkét Technicznych Malbork,
ul. Narutowicza 14
. . Malbork,
6. Centrum Edukaciji Zawodowej ul. de Gaulle'a 75
.. , Malbork,
7. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy ul. Jagiellorska 94
Malbork,
Fundacja ,Rodzinny Gdansk” Al. Wojska Polskiego 503a/b
8.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Malborku (placdwka Malbork,
opiekunczo-wychowawcza ,Stoneczne Potudnie”) ul. Wybickiego 5¢/3
9 Starostwo Powiatowe Malbork,
: Pl. Stowianski 17
Powiat Malborski
. Malbork,
10. Dziatka 157/37 Al. Wojska Polskiego
. Nowy Staw,
uts Driatka 37/4 ul. Mickiewicza
. Malbork,
Uz Technikum nr'3 Al. Wojska Polskiego 502
. . Malbork,
13. Il Liceum Ogdlnoksztatcqce Al. Wojska Polskiego 493
. Malbork,
14. Powiatowy Urzad Pracy ul. Armii Krajowej 70
. . . Malbork,
15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Kotarbiskiego 32
Malbork,
Pl. Stowianski é
16. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Malbork,
ul. Sucharskiego 8/1
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Na koniec 2023 r. powierzchnia stanowigca mienie komunalne wynosita 395,3824 ha,
z tego pod zabudowg oraz terenami niezabudowanymi w granicach dziatek
stanowigcych wtasnos$¢ powiatu 12,4565 ha, a pod drogami powiatowymi 382,9259 ha.

Na koniec 2024 r. powierzchnia dziatek odpowiednio jw. wynosita 397,3824 ha, 13,2767 ha
oraz 384,2275 ha.

R&znica powierzchni stanowigcej mienie komunalne miedzy rokiem 2023 a 2024 wynika

Z przeprowadzonego postepowania scalenia gruntéw na podstawie decyzji

o zatwierdzeniu projektu scalenia gruntdw na obiekcie ,,Krélewo i Krasnoteka™” gmina Stare
Pole nr GN.6641.1.2022 z dnia 21.12.2023 r. (decyzja stata sie ostateczna 19.01.2024 r.).
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GOSPODARKA WODNA/OCHRONA SRODOWISKA
| PRZYRODY/ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO
SRODLADOWE

1. WYDZIAL SRODOWISKA | ROLNICTWA:

Zadania realizowane sq przez Wydziat Srodowiska i Rolnictwa w zakresie ustawowych
kompetencii.

Dokumentem strategicznym przyjetym Uchwatg Nr XXIV/191/2021 Rady Powiatu
Malborskiego z dnia 10 czerwca 2021 r. jest ,,Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Malborskiego na lata 2021 — 2024 z perspektywqg na lata 2025 - 2028". Podstawq prawng
opracowania powiatowego programu ochrony Srodowiska w celu readlizacji polityki
ochrony srodowiska jest art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
srodowiska.

Obszary interwencji wyznaczone w programie ochrony srodowiska:
- ochrona klimatu i jakosci powietrza oraz zmniejszenie zagrozenia hatasem,
- pola elektromagnetyczne,

- gospodarowanie wodami,

- gospodarka wodno-sciekowa,

- zasoby geologiczne,

- gleby,

- gospodarka odpadami,

- Zasoby przyrodnicze,

- zagrozenie powaznymi awariami,

- edukacja ekologiczna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy Prawo ochrony srodowiska co 2 lata sporzgdzany jest
raport z wykonania powiatowego programu ochrony srodowiska, ktéry przedstawia
sie radzie powiatu. Ostatni raport obejmowat lata 2021 - 2022.

W ramach dziatan wskazanych w programie ochrony srodowiska powiat realizowat oraz
wspomagat:

- ochrone klimatu i jakosci powietrza - tgczna kwota 19 283 zt - dokonano zakupu
oSwietlenia  energooszczednego na potrzeby budynku Starostwa, | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Malborku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku;

- przedsiewziecia zwigzane z zasobami przyrody, w tym ufrzymanie, pielegnacja
i zaktadanie terendw zieleni - kwota 73 950 zt - nasadzenia dla | Liceum
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Ogodlnoksztatcgcego w Malborku oraz wykonanie prac pielegnacyjnych zieleni, w tym
dokonanie nasadzen przy drogach powiatowych.

W 2024 r. w ramach dziatan zwigzanych z polami elektromagnetycznymi oraz zgodnie

z zapisami ustawy Prawo ochrony $rodowiska - przyjeto tgcznie 21 zgtoszen instalacii
wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne. 20 zgtoszen dotyczyto zmian tych instalacji
oraz 1 zgtoszenie nowej instalacji wytwarzajgcej pole elektromagnetyczne, w zadnej
zgtoszonej instalacji nie odnotowano przekroczenia dopuszczalnych poziomdéw pdl
elektfromagnetycznych w srodowisku.

Na podstawie ustawy z dnia 18 kwietnia 1985r. o rybactwie srédigdowym w ubiegtym roku
wydano 209 kart wedkarskich, w tym 193 nowe dokumenty oraz 16 duplikatow kart
wedkarskich.
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PORZADEK PUBLICZNY | BEZPIECZENSTWO
OBYWATELI

1. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W celu redlizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, oraz w zakresie porzgdku publicznego i bezpieczehstwa
powotano Komisje Bezpieczenstwa i Porzgdku Publicznego. Podstawe prawng dziatania
organu stanowi art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym.

Do zadanh komisji nalezy:
1) ocena zagrozen porzgdku publicznego i bezpieczehstwa obywateli na terenie powiatu;

2) opiniowanie pracy Policjiiinnych powiatowych stuzb, inspekcijii strazy, a takze jednostek
organizacyjnych wykonujgcych na ferenie powiatu zadania z zakresu porzgdku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

3) przygotowywanie projektu powiatowego programu zapobiegania przestepczosci
oraz porzgdku publicznego i bezpieczehstwa obywateli;

4) opiniowanie projektéw innych programdw wspobtdziatania Policji i innych powiatowych
stuzb, inspekciji i strazy oraz jednostek organizacyjnych wykonujgcych
na terenie powiatu zadania z zakresu porzgdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

5) opiniowanie projektu budzetu powiatu - w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1;

6) opiniowanie projektow aktdw prawa miejscowego i innych dokumentéw w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan, o ktérych mowa w pkt 1, 21 4;

7) opiniowanie, zleconych przez staroste, innych niz wymienione w pkt 2i pkt 4-6 zagadnien
dotyczgcych porzgdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli.

Starosta corocznie przedktada Radzie Powiatu Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji, ktdre
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego - za 2024 r.
SPRAWOZDANIE NR 1 / WB/ 2025 STAROSTY POWIATU MALBORSKIEGO z dnia 20 stycznia
2025 r. z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego za rok 2024-
publikacja w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego

Znaczqcg i pomocng role (nie tylko dla Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego)w przekazywaniu informacji dotyczqacych m.in. zagrozeh a takze innych
zdarzeh odgrywa aplikacja ,,BLISKO” integrujgca rézne podmioty i ustugi a przede
wszystkim umozliwiajgca komunikacje z mieszkancami, dzieki ktérej mozna analizowac
niepokojgce sytuacije.
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https://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2025/651/oryginal/akt.pdf

Wydziat readlizuje takze zadania z zakresu administracji rzgdowej na podstawie
porozumienia z Wojewodqg Pomorskim. Jednym z nich jest coroczne przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu.

W roku 2024 kwalifikacje wojskowq przeprowadzono w terminie od 26.02 do 16.03. 2024r.

Prowadzona byta w budynku Starostwa Powiatowego w Malborku.

Do stawienia sie na kwalifikacje byto zobligowanych 407 mezczyzn (stawito sie 302).

Za zdolnych do stuzby wojskowej uznano: w kat. ,A" — 251 osoby; czasowo niezdolnych
w kat. ,,B" — 5 0séb; niezdolnych w czasie pokoju w kat. ,D" — 37 oséb i trwale niezdolnych
w kat. ,E" - 9 osob.

Powiatowa Komisja Lekarska przebadata 14 kobiet, z czego 11 ofrzymato kategorie ,,A”.
;1 kat. ,B"i2kat. ,D".

Od 3 marca 2022 roku na terenie powiatu przebywajg uchodzcy z Ukrainy.

W zwigzku z tym Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w dalszym ciggu
redlizuje zadanie z zakresu administracji rzgdowej, na podstawie Polecenia (Decyzji)
Wojewody Pomorskiego, polegajgce na  koordynacji, nadzorze i opiece nad
uchodzcami z Ukrainy przebywajgcymi na terenie naszego powiatu Z
uwzglednieniem wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami zapewniajgcymi

im zakwaterowanie i wyzywienie. W 2024 roku na terenie powiatu malborskiego
przebywato srednio 250 osdb z Ukrainy. W zwigzku z powyzszym Wydziat zobowigzany jest
raz w tygodniu do przedktadania Wojewodzie raportéw o stanie i miejscach
zakwaterowania ludnosci uchodzczej na terenie powiatu, zarbwno w miejscach
zbiorowego zakwaterowania, jak i u indywidualnych mieszkahcéw powiatu. Przez caty
czas trwa migracja uchodzcow.
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OCHRONA PRZECIWPOWODZIOWA,

W TYM WYPOSAZENIE | UTRZYMANIE POWIATOWEGO
MAGAZYNU PRZECIWPOWODZIOWEGO,
PRZECIWPOZAROWEGO | ZAPOBIEGANIE INNYM
NADZWYCZAINYM ZAGROZENIOM ZYCIA | ZDROWIA
LUDZI ORAZ SRODOWISKA

1. WYDZIAL SRODOWISKA | ROLNICTWA:

W roku 2024 r. przedstawiciele Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie
przeprowadzili:

— kontrole okresowq obiektu budowlanego — watu przeciwpowodziowego
na lewym wale rzeki Tuga, km watu od 0+000 do 18+075 w dniu 21.10.2024 r.
stwierdzajgc, ze budowla nadaje sie do dalszego uzytkowania, stan techniczny
obwatowania oceniono jako dobry. W protokole zalecono: dwukrotne okoszenie
w 2025 r., zZlokalizowane nory bobrowe zabudowad¢ do kohca 2024 r.
oraz monitorowac wat pod kgtem nowopowstajgcych uszkodzen,

— kontrole okresowq roczng na prawym wale Kanatu Przekop Rzeki Fiszewki,
km watu od 0+580 do 4+976 w dniu 25.10.2024 r. ustalajgc, ze obiekt budowalny
nadaje sie do dalszego uzytkowania, stan techniczny oceniono jako dobry.
W protokole zalecono: zabudowanie zlokalizowanych nor bobrowych do kohca
roku 2024, wat okosi¢ dwukrotne w roku 2025.

2. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:

Na wypadek zagrozenia powodziowego dokumentem wiodgcym jest Plan Operacyjny
Ochrony przed Powodzig dla Powiatu Malborskiego.
Plan ten stuzy Staroscie Malborskiemu i Powiatowemu Zespotowi Zarzgdzania Kryzysowego

w procesie podejmowania wszelkich decyzji dotyczgcych zagrozenia
a takze zwalczania skutkdw podtopien czy powodszi.

Starosta zgodnie z ustawq o samorzgdzie powiatowym (art. 4 ust.1 pkt 16 i art. 34) jest
odpowiedzialny za wykonywanie polityki rzgdu na administrowanym obszarze, w tym

w zakresie bezpieczenstwa. Starosta kieruje i koordynuje realizacjg zadan majgcych
miedzy innymi na celu: dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego
powiatu; opracowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzig; ogtaszanie

i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego.

Plan okre$la zasady kompleksowego zarzgdzania w sytuacji wystgpienia zagrozenia
powodziowego. Szczegbdtowe rozwigzania, jakie nalezy zastosowac w konkretnej sytuacii
muszq wynika¢ z biezqgcej oceny sytuaciji oraz mozliwosci reagowania na nie a takze

zapewnienia odpowiedniej koordynaciji dziatan na tym szczeblu oraz wspierania dziatan
pozostatych samorzgddw.
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Plan podlega ciggtej aktualizacji i doskonaleniu. Zawiera takze wykaz sprzetu
powodziowego znajdujgcego sie w zasobach Wojewddzkiego Magazynu Sprzetu OC

w Gdansku oraz wykaz sprzetu w magazynach przeciwpowodziowych na terenie powiatu
malborskiego.
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XV

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. POWIATOWY URZAD PRACY W MALBORKU:

DZIAtANIA W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZEN

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zostato zarejestrowanych ogdtem 2 803 osdb.

Tab. 1 Liczba oséb zarejestrowanych w latach 2021- 2024 wg staniu na dzien 31 grudnia

Rok 2021 2022 2023 2024
Liczba oséb

zarejestrowanych 2769 3230 2196 2 803
W tym uchodzcy z X 245 104 29
Ukrainy”

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPIS — 01*) opracowanie wtasne

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z ewidencji 0séb bezrobotnych wytgczono 2 552

0sob.

Tab. 2 Wytqgczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 - 2024

Wytaczenia z ewidencji oséb 2021 2022 2023 2024
bezrobotnych

Ogotem: 3 344 3249 2978 2 552
w tym:

- podjecia pracy 1837 1643 1525 1388
- niepotwierdzenie gotowosci do 626 797 785 685
podjecia pracy

- dobrowolna rezygnacja 190 205 183 158
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 51 56 62 42
lub innej formy pomocy w tym w ramach

PAl

- nabycia prawa emerytalnych lub 12 11 24 20
rentowych

- nabycia prawa do Swiadczenia 10 7 6 6
przedemerytalnego

- osiggniecia wieku emerytalnego 44 40 4] 42

- podjecia nauki 4 2 2 1

- innych przyczyn 213 170 148 210

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPIS — 01

W roku 2024 wydano é 572 decyzje administracyjne orzekajgce o:
- uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,
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- przyznaniu, odmowie, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawienia prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw,

- obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych Swiadczen lub kosztéw szkolenia

finansowanych z Funduszu Pracy,

- odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacii lub przyznanych jednorazowo $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tab. 3 Wydane decyzje administracyjne w latach 2021 - 2024
Wyszczegolnienie/ro 2021 2022 2023 2024
k
Liczba decyzji
administracyjnych 8119 7 989 5922 6 572

Zrédto: opracowanie witasne

Odwotania od decyzji administracyjnych

Do Wojewody Pomorskiego w Gdansku w roku 2024 wniesiono 13 odwotan od decyzji

organu | instanciji.

Tab. 4 Odwotania do Wojewody Pomorskiego w Gdansku od decyzji ograniu | instancji
ich rozstrzygniecia w latach 2021 - 2024

Odwotania /rok 2021 2022 2023 2024
Ogotem: 18 19 29 13
Z tego:

- Ufrzymane w mocy 4 9 17 2
- uchylone w catosci 4 ] 0 1
- uchylone w czesci orzekajgcej o 0 0 0 1
odmowie przyznania prawa do zasitku

- uchylone i przekazane do ponownego 3 1 1 1
rozpatrzenia

- wydane postanowienia w zwigzku z 2 0 1 0
uchybieniem terminu do wniesienia

odwotania

-pozostawione bez rozpatrzenia z powodu 0 0 4 2
niedopuszczalnosci do wniesienia

odwotania

- odmowa przywrdcenia terminu do 0 0 1 0
whniesienia odwotania

- uchylone we wtasnym zakresie ( art. 132 5 8 5 6
KPA)

Wystgpienie o stwierdzenie niewaznosci 3 0 3 4
decyzji

Irédto: opracowanie wtasne
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Skargi do Wojewodzkiego Sqdu Administracyjnego w Gdansku

W roku 2024 do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Gdansku nie zostata wniesiona
zadna skarga na wydane decyzje administracyjne.

Tab. 5 Skargi do WSA w Gdansku w latach 2021 - 2024

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023 2024
/Rok

Liczba skarg do WSA 0 0 1 0

z tego:

Uwzgledniono 0 0 0 0
skarge

Oddalono skarge 0 0 0 0
Odrzucono skarge 0 0 1 0

Zrédto: opracowanie witasne

Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych

W roku 2024 wydano 10 decyzji administracyjnych o zwrocie nienaleznie pobranych
Swiadczen pienieznych (zasitkdw dla bezrobotnych, stypendidw, kosztoéw szkolenia) na

0gdlng wartos¢ 5 323,50 zt.
Tab. 6 Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych w latach 2021 - 2024
Rok Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Umorzeni Liczba
decyzji o w zt decyzjio | swiadcze | decyzji a spraw
Zwrocie roztozeniv n o nienalezni | skierowany
nienaleznie na raty roztozony | umorzen e ch do
pobranych ch na raty iv pobranyc | postepowa
swiadczen h nia
pienieznyc swiadcze | egzekucyjn
h n ego
w zt
2021 |15 6 171,20 0 0 0 0 0
2022 |12 3 688,90 1 703,10 0 0 0
2023 | 10 5 640,20 0 0 19 1211,907 |0
2024 |10 5 323,50 0 0 1% 482,40 0

Zrédto: opracowanie witasne

*) kwota niepodlegajgca zwrotowi z uwagi na przedawnienie (art. 76 ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - uptyw 3 lat od daty wyptaty
swiadczenia)

Zaswiadczenia

W roku 2024 wydano 3 477 réznego rodzaju zaswiadczen min. do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Osrodkdéw Pomocy Spotecznej, Urzeddw Miast i Gmin, stuzby zdrowia, sqgdow
w tym w wersji elekironicznej w systemie SEPI na wniosek Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Komornika przy Sgdzie Rejonowym w Malborku i Komendy Powiatowej Policji.
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Tab. 7 Liczba wydanych zaswiadczen dla bezrobotnych w latach 2021- 2024

Wyszczegolnienie | 2021 2022 2023 2024
/rok

Liczba wydanych
Zaswiadczen 4323 3417 4002 3477
w tym:
W wersji 2822 2075 2 540 1988
elektronicznej
Irédto: opracowanie wtasne

Informacje o pobranych zaliczkach na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych

W roku 2024 r. wydano 900 informaciji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych (PIT-11)

Tab. 8 Liczba informaciji PIT w latach 2021- 2024

Wyszczegolnienie | 2021 2022 2023 2024
/rok
Liczba informacji | 1 169 1117 919 900
PIT

Zrédto: opracowanie witasne
Wyptaty swiadczen dla bezrobotnych

W roku 2024 sporzgdzono 309 list wyptat dla 5 027 osdéb uprawnionych do pobierania
zassitkdw dla bezrobotnych, stypendidéw, dodatkdw aktywizacyjnych.

Tab. 9 Liczba list wyptat i oséb uprawnionych do wyptaty swiadczen w latach 2021 - 2024

Wyszczegolnienie | 2021 2021 2023 2024
/rok

Liczba list wyptat | 361 295 289 309
Liczba oséb

uprawnionych do | 7 044 5 669 4936 5027
Swiadczen

Irédto: opracowanie wtasne

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W roku 2024 wystano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 8 940 dokumenty
zgtoszeniowe (zgtoszenia do ubezpieczenh spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
zgtoszenia wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
zgtoszenia zmian identyfikacyjnych lub ewidencyjnych, zgtoszenia o cztonkach rodzin dla
celdéw ubezpieczenia zdrowotnego).
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Tab. 10 Dokumenty zgtoszeniowe do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w latach 2021-2024

Wyszczegolnienie | 2021 2022 2023 2024
/rok

Dokumenty 28 316 23 041 11 364 8 940
zgtoszeniowe

Zrédto: opracowanie wtasne

Od dnia 01.01.2023 r. powiatowe urzedu pracy nie optacajqg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne osdéb bez prawa do zasitku.

Kontrola wewnetrzna akt bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych

W roku 2024 kontrolg wewnetrzng objeto 634 akt bezrobotnych zarejestrowanych
z prawem do zasitku.

Tab. 11 Akta bezrobotnych uprawnionych do zasitku objete kontrolg wewnetrzng
w latach 2021- 2024

Wyszczegodlnienie | 2021 2022 2023 2024
/rok

Akta osob
zarejestrowanych | 719 705 668 634
Z prawem do
zasitku
Zrédto: opracowanie wtasne

ZBIEG TYTUtOW UBEZPIECZEN SPOLECINYCH | UBEZPIECZENIA ZIDROWOTNEGO

Od 01.2015r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia drogg elektroniczng
informacje o osobach bezrobotnych, ktére w okresie posiadania statusu bezrobotnego
jednoczesnie byty zgtoszone do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
przez innego ptatnika z tytutu wykonywania innej pracy zarobkowe] w ramach umowy
Zlecenia, umowy o prace, pobierania Swiadczenh z O$rodkdw Pomocy Spoteczne;,
posiadania prawa do renty rodzinnej lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, itd.

W 2024 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku drogqg elektroniczng z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych pozyskat informacije o 208 osobach, ktére byty zarejestrowane
w tut. Urzedzie joko osoby bezrobotne i jednoczednie byty zgtoszone do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego u innego ptatnika sktadek.

Tab. 12 Ibiegi ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz podjete
dziatania w latach 2021-2024

Wyszczegdlnienie/rok 2021 2022 2023 2024
Liczba osdb, u ktdérych wystgpit | 297 255 229 208
zbieg ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenie zdrowotne
Liczba oséb zweryfikowanych 297 255 229 208
z tego:
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- przeprowadzono procedure 4 6 13 7
wyjasniajgcg
z tego:

- orzeczono ufrate statusu osoby | 3 15 7 2
bezrobotnej wstecz
- orzeczono zwrot nienaleznie 6 9 6 5
pobranego zasitku dla
bezrobotnych

Zrédto: opracowanie witasne

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Prawo do dodatku aktywacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia z wtasnej
inicjatywy w roku 2024 nabyto 234 osdb posiadajgcych prawo do zasitku.

Tab. 13 Liczba oséb z prawem do zasitku uprawniona do dodatku aktywizacyjnego
w latach 2021-2024

Wyszczegodlnienie | 2021 2022 2023 2024
Liczba oséb

uprawniona do 249 219 197 234
dodatku

aktywizacyjnego

Zrédto: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPIS — 01
KOORDYNACJA SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOLECINEGO

W 2024 r. o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami

o koordynaciji sytemu zabezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudnienia za granicg

w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii, Macedonii wystgpito 29 oséb bezrobotnych.

Liczbe oséb bezrobotnych ubiegajgcych sie o Swiadczenie z tytutu pracy za granicq oraz
kraje UE lub EOG przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 14 Osoby ubiegajqgce sie o przyznanie prawa do zasitku z tytutu zatrudnienia
w UE/EOG lub Szwajcarii lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2021-2024

Kraj /rok 2021 2022 2023 2024
Wielka Brytania 13 6 9 13
Niemcy 9 11
Holandia 2
Norwegia 3
Szwecja 1
Dania 0
1
1
2
1
0

w

Austria
Czechy
Witochy
Francja
Finlandia
Zrédto: opracowanie wtasne
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Transfer zasitku z krajow UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do Polski

W roku 2024 r. zasitek dla bezrobotnych transferowato 18 osdb z krajéw Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii do

Polski.

Tab. 15 Osoby transferujqce zasitek dla bezrobotnych do Polski z krajéow UE/EOG lub
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2021 -2023

Kraj /rok 2021

022 2023 024

Niemcy

4

Holandia

IrMandia

Norwegia

Dania

2
3
1
Islandia 3
2
1
0

Austria

2 2
4 8
2 3
0 4
1 0
2 1
0 1
1 1

O|IO(—=—[OIN

Zrédto: opracowanie wtasne

W 2024 r. tak jak w roku 2023 i 2022 zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP
w Malborku nie wystgpita z wnioskiem o transfer zasitku z Polski do krajow UE/ EOG lub
Szwaijcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii.

ELEKTRONICZINA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwo$¢ dokonania rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego (portalu praca.gov.pl)

Rejestracja moze przebiegad na trzy sposoby:

a)

b)

rejestracja w powiatowym urzedzie pracy - fen rodzaqj rejestracji nie wymaga wizyty
w urzedzie. Wniosek wraz z zatgcznikami (zeskanowanymi dokumentami) nalezy
podpisa¢ podpisem elektronicznym.

zgloszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy - ten rodzqj rejestracji nie

wymaga posiadania podpisu elektronicznego, ani zatgczania zeskanowanych
dokumentdéw. Dokumenty wymagane do rejestracji nalezy przedtozy¢ podczas
wizyty w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie moze on by¢
dtuzszy niz 7 dniroboczych od dnia przekazania danych drogq elekironiczng,
rejestracja w powiatowym urzedzie pracy w okresie zwiqgzanym z ograniczeniem
lub zawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzedéw pracy z przyczyn
zwiqgzanych z przeciwdziataniem COVID-19 - ten rodzqj rejestracji nie wymaga
wizyty w urzedzie i nie wymaga podpisania whniosku podpisem elekironicznym.

Do wniosku o dokonanie rejestracji nalezy zatqczy¢ zeskanowane dokumenty.
Rejestracja osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie nastepuje na podstawie
zatgczonych do wniosku dokumentdw oraz informacii przekazanych w rozmowie
telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzedu pracy i nastepuje w dniu
przeprowadzenia takiej rozmowy. Ten rodzqj rejestracji obowigzywat od dnia

15 kwietnia 2020 r. do 30.06.2023 r. ( 01.07.2023 r. odwotanie stanu zagrozenia
pandemiq)
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Tab.16 Osoby zarejestrowane drogq elekironiczng w latach 2021-2024

Wyszczegolnienie | 2021 2022 2023 2024
/rok
Liczba oséb 3 004 655 428 364

Zrédto: opracowanie wtasne
ZIWOLNIENIA GRUPOWE

Zwolnienia pracownikéw zgtoszone do PUP w Malborku na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 13 marca 2003r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow w 2024r.

Liczba
zwalnianych
16 IR . .
p. e Ty pracowniko |Rozwiqzanie Uwagi
w stosunku pracy
Malborkdis Sp. z 0.0. Likwidacja
1. Malbork, ul.Sikorskiego 2 38 30.06.2024 marketu
Likwidacja
‘ 4 osoby - Eeir:’rrrucjne o
. , wrzesien 2024 gsty 9
2 Polomarket Sp. z 0.0. (mieszkancy
9 |listopad 2024 ORI
0) zwolnieniem
grupowym)
Aqualine Marine Sp.z 0.0 Przejecie firmy
3. Malbork, Rakowiec 11 9 31.12.2024 prze,z |‘nr\ego
wtasciciela

PUP w Malborku jako jednostka organizacyjna Powiatu wykonuje zadania polityki rynku
pracy, specjalizujgc sie w: posrednictwie, doradztwie, organizacji szkolen, stazy,
finansowaniu ksztatcenia ustawicznego dorostych, przyznawaniu dotacji itp. Urzgd nie
ogranicza sie wytgcznie do redlizaciji zadan statutowych. Powiatowy Urzgd Pracy

w Malborku oprécz zapisanych w Ustawie o Promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zadan, podejmuje liczne inicjatywy, ktére majg na celu poprawe sytuacii
spotecznej i zawodowej mieszkancéw Powiatu Malborskiego. Rynek pracy jest niezwykle
zdywersyfikowany i obejmuje wszelkie aktywnosci gospodarcze cztowieka, dlatego tez
podejmowane sqg inicjatywy majgce na celu aktywizacje szerokiej grupy oséb z terenu
Powiatu Malborskiego.
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-~ Posrednictwo pracy:

‘ Podjecia pracy przez osoby bezrobotne

starosty na 13
stanowisk pracy

1525

Dziatanie ROK 2023 ROK 2024
Liczba wydanych skierowan do pracy — bez stazy i PSU 1639 1627
Liczba podjec¢ pracy na podstawie skierowan- bez stazy 359 317

i PSU

Liczba opracowanych IPD 2331 2242
Liczba ofert pracy zgtoszonych do urzedu 1072 1192
Gietdy pracy, spotkania rekrutacyjne/rekrutacii 4 2

Z pracodawcami

Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 34 39
cudzoziemcowi

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 241 151
obywatelom Ukrainy

Informacja starosty 5 informaciji 5 informacii

starosty na 14
stanowisk pracy

1409

‘ Profil zaufany

31

66

i duza liczba oséb odwiedzajgcych (ok. 200 oséb).
odwiedzajgcych czekaty trzy strefy tematyczne:

XVIIl edycja Malborskich Targow Pracy odbyta sie 18.04.2024 r., liczba wystawcdw 50
Podobnie jak w roku 2023 na

Strefa wystawiennicza, w ktérej mozna byto uzyskac informacije na temat aktualnych
potrzeb kadrowych pracodawcow, tfrenddw na rynku pracy a takze bezposrednio
porozmawiac z przedstawicielami firm poszukujgcych oséb do pracy. W tegorocznej
edycji targdw swoj udziat zgtosito 50 wystawcdw prezentujgc liczne ofert pracy. Swoje
oferty zaprezentowaty m.in stuzby mundurowe (Zaktad Karny, Straz Graniczna,
Komenda Powiatowa Policji, Wojskowe Centrum Rekrutaciji), Powiatowe Urzedy Pracy,
agencje zatrudnienia oraz pracodawcy reprezentujgcy m.in sektfor budowlany,
produkcyjny i szeroko rozumianych ustug. Ustugi Sieci EURES oraz oferty pracy za
granicg promowat Wojewoddzki Urzgd Pracy w Gdansku. Od Przedstawicieli Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej mozna byto duzo dowiedziec sie o specyfice

pracy strazaka-ratownika.

W wyodrebnione] Strefie Doradcéw Zawodowych zainteresowane osoby mogty
uzyskac pomoc w przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

Przygotowana zostata propozycja Strefy Zdrowia, w ktdrej skorzysta¢ mozna byto m.in.
z porad pracownikéw Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0. w Gdyni z zakresu chordb cukrzycy
i nadcis$nienia tetniczego oraz dokonac badania poziomu cukru i cisnienia. Powiatowe
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Centfrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Malborku zapraszato do wykonania bezptatnej analizy
sktadu ciata (BMI), natomiast Eurofins Dermoscan Poland Sp. z o. o. oferowata
przeprowadzenie testéw dermatologicznych. Podczas targdw swoje ustugi Swiadczyt
réwniez Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa Obywatelskiego, Lokalny
Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich oraz mobilna pracownia jezykowa Unlock
Your English.

Udziat PUP w Malborku w Targach Pracy organizowanych przez: PUP Tczew, PUP Nowy
Dwor Gd, PUP Gdynia, PUP Sztum z/s w Dzierzgoni oraz w | Powislanskich Targach Pracy
i Edukacii w Kwidzynie.

Dni Otwarte z Urzedem Pracy w 2024 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Malborku w Il i IV kwartale odwiedzali wszystkie gminy powiatu malborskiego
promujgc szeroki wachlarz ustug dostepnych i swiadczonych dia oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy. Podczas tych wizyt mozna byto réwniez zapoznac sie

z ofertami pracy i ustugg EURES oraz uzyska¢ pomoc w stworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych.

Dni Pracodawcow 2024 - w ramach obchoddw Dni Pracodawcow 2024, ktdre w tym
roku przypadaty w okresie od 2-6 grudzieh 2024, Powiatowy Urzgd Pracy w Malborku
we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w dniu 02.12.2024 byt
organizatorem warsztatu dia pracodawcdw, na temat JAK WZAJEMNA WSPOLPRACA
POTRAFI WPLYNAC NA ROZWOJ FIRMY? Spotkanie miato charakter networkingowy.
Celem spotkania byto wzmocnienie przedsiebiorczosci w regionie poprzez pomoc
W nawigzywaniu wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami i dostarczanie aktualnej,
uzytecznej wiedzy zobszardw wspomagajgcych dziatalnos¢ biznesowq. Panel
dyskusyjny poprowadzi Zbigniew Chlebowski — przedsiebiorca, aktywny cztonek
miedzynarodowej organizacji networkingowej BNI z 40 - letnim do$wiadczeniem,
dziatajgcej na terenie catej Polski.

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw w dniu 05.12.2024 r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku odbyto sie spotkanie informacyjne dla
pracodawcow z udziatem Oddziatu Pomorskiego PFRON oraz PPH Rarytas

w Malborku. Podczas spotkania zaprezentowany zostat femat subsydiowanych form
pomocy dla pracodawcdw oferowanych przez PFRON. Uczestnikom spotkania
przedstawiono réwniez mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach projektu Aktywni
bez barier IV w przypadku zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami.

Gieldy Pracy — w 2024r. odbyty sie 2 gietdy pracy z udziatem pracodawcdw: Rzemiosto
Budowlane Arkadiusz Rawinski Malbork- rekrutacja na stanowisko sprzgtaczka,
Strzyzowski Net Sp.K, Strzyzow — rekrutacja na stanowisko serwisant.

Test rynku pracy (informacja starosty) - wydano 5 informacji starosty na 14 stanowisk
pracy: (PPH Remal Malbork — 1 stanowisko montazysta stolarki PCV, Polish Findings
Malbork - szlifierz kamieni 4 stanowiska, Rana Group Sp. zo.o. Pako$¢ — 8 stanowisk
kucharz, Kebab Jerusalem Turze — 1 stanowisko kierowca), na temat mozliwosci
zaspokojenia przez PUP w Malborku potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi, w przypadku gdy pracodawca ubiega sie

o zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca, wydawanego przez wojewode
pomorskiego).

Obchody $wiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — organizacja ww. wydarzania
obejmowata: warsztaty networkingowe dla pracodawcoéw i warsztaty dla ucznidéw
szkot z firmg Energa, wizyty studyjne w zaktadach pracy, doradztwo zawodowe oraz
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organizacje konkursu na temat przedsiebiorczosci — w tym przede wszystkim promocije
obchoddw tego wydarzenia.

Barometr Zawoddw — w 06.09.2024r. odbyta sie X edycja jednorocznego badania
prognostycznego Barometr zawodow.

W 2025 r. kondycja lokalnego rynku pracy powinna ksztattowac sie na podobnym
poziomie jak w 2024 roku. Jednak niewatpliwie tfransformacja energetyczna oraz wzrost
minimalnego wynagrodzenia bedq ksztattowaty go ostatecznie. Wzrost ptacy
minimalnej moze wigzac sie ze wzrostem kosztdw pracy, co w wiekszosci mogqg odczué
mali i sredni przedsiebiorcy. Analiza sytuacji na rynku powiatu malborskiego wykazata,
ze istnieje tutaj state zapotrzebowanie na wiele zawoddw, ktére pozostajg w deficycie.
Na liscie zawoddéw deficytowych znalazty sie m.in. liczne profesje

z branzy budowlanej, samodzielne ksiegowe, szefowie kuchni, kucharze, mechanicy
samochodowi, elektrycy, lekarze, psycholodzy, nauczyciele przedmiotdw Scistych oraz
praktycznej nauki zawodu, kierowcy samochoddw ciezarowych. Przedsiebiorcy
uzupetniajg niedobory kadry pracownikami zza wschodniej granicy (m.in. kierowcy
samochodoéw ciezarowych), ale obserwowane procesy nie wywotaty tgpnie¢

w zatrudnianiu. Niedobory kandydatow to m.in. skutek braku naptywu absolwentdw,
nieatrakcyjnych zarobkdw, , luki kompetencyjnej” oraz sytuaciji demograficznej. Nadall
bedg wystepowaty zjawiska w postaci szarej strefy, niecheci do legalnego
zatrudnienia np. w przypadku oséb z zadtuzeniami komorniczymi, alimentacyjnymi,

a co za tym idzie problemy z rekrutacjg pracownikdw. W 2025 r. w nadwyzce
poszukujgcych pracy w powiecie malborskim nadal pozostang specjalisci

ds. administracji, ekonomisci oraz nowa grupa — sprzedawcy i kasjerzy. Zdecydowana
wiekszos¢ zawodow utrzyma sie w rdwnowadze popytu i podazy. Najnowsze wyniki
badania na rok 2024 dostepne na stronie, https://barometr zawoddw.pl.

Kampania 30 lecia sieci EURES — w okresie styczenh-pazdziernik 2024 obchodzony byt
jubileusz 30.lecia dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w UE oraz 20.lecia
dziatalnosci EURES w Polsce. Z tej okazji PUP w Malborku prowadzit kampanie
informacyjnaq, ktérej celem byto promowanie ustug i korzysci oferowanych przez EURES.
W ramach kampanii PUP w Malborku wzigt udziat w obchodach ,,Dni otwartych
Funduszéw Europejskich” w dniu 11.05.2024 r. Dni Otwarte Funduszy Europejskich” miaty
wyjgtkowy charakter, poniewaz podczas ich obchoddéw swietowana byta 20 rocznica
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Z tej okazji

w sobote 11 maja 2024 r, dzieki zaangazowaniu wielu instytucji odbyt sie festyn,
podczas ktérego wspdlnie celebrowano okrggtg rocznice tego szczegdlnego
wydarzenia. Podczas festynu prezentowano inwestycje oraz projekty zrealizowane

w powiecie malborskim, ktdrych realizacja mozZliwa byta dzieki pozyskanym $rodkom
uniinym. Wsrdd  uczestnikow  festynu  swoje  stanowisko reprezentowat réwniez
Powiatowy Urzad Pracy w Malborku promujgc m.in. kampanie informacyjng z okazji
30-lecia EURES pod hastem Godna praca w catej Europie. Odwiedzajgcy stoisko EURES
otrzymywali informacje i odpowiedzi na zapytania dotyczqgce ustugi EURES.

Punkt potwierdzajgcy profil zaufany - w 2024r. zatozono 66 profili zaufanych (w 2023 r.
- 31 profili). Ustuge realizujg doradcy klienta Dziatu Posrednictwa Pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE

Ponizej przedstawiamy tabele zawierajgcq statystyki dotyczgce udzielonego wsparcia
przez doradcdw zawodowych w roku 2024. Dzieki tym dziataniom, udato sie skutecznie
wspiera¢ osoby poszukujgce pracy oraz bezrobotne, pomagajgc im w wyborze

odpowiedniego zawodu i

znalezieniu miejsca zatrudnienia. wskazane dziatania

obejmowaty zaréwno porady indywidualne, grupowe sesje informacyjne, jak i szereg
dodatkowych inicjatyw majgcych na celu poprawe sytuacji zawodowej klientéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku.

Udzielanie porad indywidualnych i rozméw doradczych z wykorzystaniem

standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, 826 porady -
podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien wizyt 923
zawodowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie

umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu 6

albo kierunku szkolenia.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla |34
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

llos¢ osob uczestniczgcych w poradach grupowych 230

llos¢ przeprowadzonych informacji zawodowych grupowych 26

llos¢ osob uczestniczgcych w spotkaniach grupowych 223
Udzielanie porad indywidualnych zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci -
gospodarczej

Liczba przeprowadzonych testéw 0

Spotkania informacyjne dla szkét

14 spotkan (271

uczniow)

Indywidualne informacje zawodowe

234

IDG -

gra ,Planujesz Zyskujesz” oraz Warsztaty: Biznes? Dlaczego nie¢ Zaktadanie

dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwanie jednorazowych srodkdw na jej rozpoczecie.

W ramach corocznego cyklu ,,Marzec na obcasach” doradcy zawodowi przeprowadzili
frzy porady grupowe zawodowe oraz 1 informacje zawodowq grupowq, zajecia te byty

skierowane do kobiet, tematy zajec:

— ,Zyciorys i list motywacyjny Twoja wizytdwka na rynku pracy” kobiety poznaj zasady

pisania dokumentéw aplikacyjnych.

»Nie daqj sie wyrolowac! — czyli jakg umowe podpisac? — uczestniczki dowiedziaty
sie na co zwracac uwage podpisujgc umowe i jakie maja prawa jako pracownik.
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- ,Przedsiebiorczos¢ wsrdd kobiet. Wady i zalety prowadzenia firmy” — uczestniczki
poznaty plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
- ,Moje migjsce na rynku pracy” — uczestniczki poznaty metody poszukiwania pracy.

Targi Pracy

18.04.2024 r. odbyty sie Tragi Pracy, podczas ktérych doradcy zawodowi udzielali wsparcia
przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz informowali o lokalnym rynku pracy.

Zaktad Karny

W 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzit dwie sesje dwudniowe - zajecia
aktywizacyjne dla osadzonych mezczyzn, ktérzy w najblizszym czasie bedq opuszczali
zaktad karny. Na spotkaniach uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposdb poszukiwac
zatrudnienia i gdzie, z jakich form wsparcia mogq skorzystac rejestrujgc sie w urzedzie
pracy, a takze w jaki sposéb stworzy¢ dokumenty aplikacyjne.

Dni otwarte w gminach

W ramach Dni otwartych z Urzedem Pracy doradcy zawodowi wraz z posrednikiem pracy
cyklicznie odwiedzajg gminy z terenu Powiatu malborskiego, informujg o ofertach pracy.

Akademicki Festiwal Nauki

29.05.2024r w godzinach od 11:00 do 13:00 doradca zawodowy wzigt udziat

w Akademickim Festiwalu Nauki organizowanym przez Kolegium Nauk Stosowanych

w Malborku Wyzszej Szkoty Gospodarki. Celem festiwalu byta popularyzacja nauki wirdéd
dzieci, mtodziezy oraz mieszkancdw Malborka i regionu, poznanie oczekiwan przysztych
pracodawcdw, zaprezentowanie przedsiebiorstw i ich osiggnie¢, a takze wymiana
informacji pomiedzy pracodawcami, potencjalnymi pracownikami oraz instytucjami
edukacyjnymi.

Powislanskie Centrum Zdrowia Psychicznego
W ramach porozumienia z Powislanskim Centrum Zdrowia Psychicznego w Malborku,

w 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzit warsztaty na temat rynku pracy,
barometru zawoddw, metod poszukiwania pracy.

59



CUDIOIZIEMCY

Wykaz oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zrejestrowanych

w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

Obywatelstwo
cudzoziemca

Liczba

cudzoziemcow/
w tym dla kobiet

Podjecie pracy na stanowiskach

Biatorus 33/6 kierowca samochodu dostawczego,
pomoc kuchenna, grafik, barmanka,
pracownik biurowy, kierowca ciggnika
siodtowego/CIEZAROWEGO, spedytor

Gruzja 1/1 tynkarz

Ukraina 5/0 kierowca samochodu ciezarowego,
elektryk, malarz budowlany

Ogodtem 39/7

Podstawa prawna wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia o powierzeniv

wykonywania pracy

Umowa Umowa
Umowa o prace Jlecenie o ogotem
dzieto
21 16 2 39

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy - wazne zmiany
w Ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy, opublikowana w Dzienniku Ustaw z 2024
r. poz. 854, wprowadza istotne zmiany dotyczqce zasad legalizacji pobytu oraz zatrudniania
obywateli Ukrainy w Polsce. Ponizej podsumowanie najwazniejszych zmian:

Przedtuzenie legalizacji pobytu

Pobyt obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowq zostat przedtuzony do 30 wrzesnia 2025
r.. Oznacza to, ze osoby przebywajgce legalnie w Polsce na podstawie wczesniejszych
przepiséw mogg kontynuowac pobyt bez koniecznosci podejmowania dodatkowych

dziatan legalizacyjnych do tego terminu.
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Imiana terminu na powiadomienie o zatrudnieniu

Pracodawcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy majg teraz 7 dni (zamiast 14) na ztozenie
powiadomienia o powierzeniu pracy za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Obowigzek ponownego powiadomienia o zatrudnieniu

Ustawa precyzuje, w jakich sytuacjach nalezy ztozy¢ nowe powiadomienie o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy, nawet jedli pozostaje on w zatrudnieniu u tego samego podmiotu.
Obowigzek ten powstaje w przypadku zmian dotyczgcych:

rodzaju umowy (Np. zmiana z umowy O prace Nna umowe zlecenie),
stanowiska,

rodzaju wykonywanej pracy,

wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu/miesigcu,
stawki wynagrodzenia - zaréwno miesiecznej, jok i godzinowe].

Te zmiany majg na celu uszczelnienie systemu i zapewnienie wiekszej przejrzystosci oraz
zgodnosci z rzeczywistymi warunkami zatrudnienia cudzoziemcow.

Elekironiczne powiadomienia o powierzeniv wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Dziatanie ustawowe ogotem

Powiadomienia pracodawcdw przez portal praca.gov.pl o

zatrudnieniu obywateli Ukrainy 151

Realizacja projektéw systemowych, krajowych i partnerskich

W 2024 roku z powodzeniem realizowaliimy szereg projektdéw, ktére miaty na celu
aktywizacje zawodowqg mieszkancoéw powiatu malborskiego. Zaliczaty sie do nich
zardwno projekty systemowe, krajowe, jak i unijne partnerskie:

— Regionalny Program ,,Praca dla Pomorzan” —w ramach tego projektu pozyskalismy
srodki w wysokosci 308 689,10 zi
Liczba uczestnikdw projektu: 12
Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 11 oséb
Bon na zasiedlenie: 1 osoba

— Projekt systemowy ,,Otwarty rynek pracy - aktywizacja zawodowa w powiecie

malborskim (1) — realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), 2165035,1 1 zt

Liczba uczestnikdw projektu: 218

Staz: 61 oséb

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 33 osoby

Prace interwencyjne: 24 osoby

Bon na zasiedlenie: 9 oséb

Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 61 osdb

Szkolenia: 30 oséb

61



- Projekt partnerski ,,Aktywni bez Barier V" — realizowany we wspodtpracy z Akademiq
Nauczania, ktéry miat na celu aktywne wtgczenie spoteczne oséb w trudnej sytuacii
zawodowej, 47 610,00 zt, 10 oséb, 10 3 m-cznych stazy,

- Rezerwy Funduszu Pracy — Programy takie jak ,,Regiony wysokiego bezrobocia” -
kwota 883 060,00 zi,

Liczba uczestnikow projektu: 41:

Roboty publiczne: 19 osdb

Staz: 2 osoby

Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 19 osdb

Bon na zasiedlenie: 1 osoba

— Pozyskane dodatkowe $rodki — z Funduszu PFRON w wysokosci 90 tys. zt, ktore
umozliwity realizacje dodatkowych dziatah na rzecz osdb z niepetnosprawnoséciami.

Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych (MCWM)

W odpowiedzi na potrzeby mtodych oséb do 30 roku zycia, prowadziliimy uruchomione w
2023 roku innowacyjne Malborskie Cenfrum Wsparcia Mtodych (MCWM). Punkt
Doradztwa, dziatajgcy na zasadzie ,,one stop shop”, oferuje szerokg game ustug, w tym:

- Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, ktére pomogto mtodziezy
w podejmowaniu $wiadomych decyzji zawodowych.
— Doradztwo edukacyjne, umozliwiajgce lepsze dopasowanie Sciezki kariery do
zainteresowan i umiejetnos$ci mtodych osdb.
— Aktywizacje zawodowq, przy wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi
i instrumentow.
- Profilaktyke zdrowotng, pomagajacg mtodym ludziom dbaé o rdwnowage miedzy
pracg a zdrowiem.
— Doradztwo w zakresie zasobdw mieszkaniowych, wspierajgce mtodziez
w kwestiach zwigzanych z lokalizowaniem miejsca pracy i zycia.
MCWM zostato docenione w kraju, zdobywajgc Il miejsce w kategorii powiaty
w prestizowym konkursie ,,Innowacyjny Samorzgd 2024" za projekt wspierajgcy mtodych
mieszkancdw powiatu malborskiego. Ponadto otrzymalismy wyrdznienie w konkursie Lider
Aktywizacji Oséb Mtodych 2024 organizowanym przez Fundacje POLPROM.

Projekt pilotazowy finansowany ze $rodkdéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru
projektow pilotazowych "Czas na Mtodych — punkty doradztwa dia mtodziezy.

Pozyskana kwota projektu 489 066,95 zt

Liczba uczestnikow: 134

Formy wsparcia z ktérych skorzystali uczestnicy:
e Poradnictwo zawodowe - tworzenie IPD — 134 osoby
e Stazinnowacyjny — 4 osoby
e Staz menadzerski — 6 0séb
e Dodatek tfransportowy — 20 osdb
e Dodatek stazowy — 14 oséb
e Bon specjalny — 4 osoby
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e Doradztwo psychologiczne — 52 osoby

e Squash -6 osdb

e Joga->5o0s6b

e Bon medyczny - 5 osdb

e Spotkania z doradcg edukacyjnym — 12 oséb

Iredlizowane warsztaty:
e warsztaty motywacyjne "chce byc¢ kim$" M. Zawadka - dla 134 osdb
e prawne i ekonomiczno - finansowe — é warsztatdw na tgcznie 41 osdb
o dietetyczne — 3 warsztaty na 24 osoby
e edukacyjne - 6 warsztatéw na 37 oséb
e coachingowe - 5 warsztatéw na 24 osoby
e psychologiczne — 3 warsztaty na 18 osdéb
e '"Pracujzpasjq" - é warsztatdéw na tgczng licze osdb 69
Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — 1 warsztaty na 7 oséb

Realizacja spotkan dodatkowych:
o spotkania indyw.z MOPS-em — 7 krotnie, skorzystaty 4 osoby
e spotkaniaindyw .z Urzedem Miasta — 6 krotnie, skorzystaty 4 osoby
e spotkanie promocyjne w ILO - dla 39 oséb

Akredytacja Erasmus+

W ramach ofrzymanej Akredytacji na lata 2021 - 2027 readlizujemy projekty

w sektorze Edukacja Dorostych, jako pracownicy i kadra zarzgdzajgca mamy
przyjiemnos¢ odbywac szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Malborku. Aby sprosta¢ aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy.

Liczba uczestnikdw projektu: 7
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XV
OCHRONA PRAW KONSUMENTA

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW:

Rzecznik w roku 2024 realizowat powierzone zadania w godzinach pracy Starostwa
Powiatowego w Malborku, we wtorki i czwartki od 13.00 do 14.00. W tych godzinach byli
przyjmowaniinteresanci. Porady byty udzielane osobiscie, a takze telefonicznie oraz drogg

e-mail.

Do podstawowych zadan rzecznika konsumentdéw wynikajgcych z ustawy o ochronie
konkurenciji i konsumentéw nalezy:

Lapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony interesdéw konsumentéw — w 2024 r. - porady osobiste oraz
telefoniczne.
Sktadanie wnioskdw w sprawie stanowienia i zmiany przepisdw prawa
miejscowego w zakresie ochrony interesdw konsumentow.
Wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
Konsumentdw - 56 wystgpien pisemnych do przedsiebiorcow.
Wspotdziatanie z UOKIK, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentéw.
Wytaczanie powddztw na rzecz konsumentdw i wstepowanie do toczgcych sie
postepowan.
Dziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym.
Podejmowanie dziatan wynikajgcych z:
e ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym,
e Ustawy o dochodzeniu roszczeh w postepowaniu grupowym,
o 42 ust. 1 pkt 3 vokik (wystepowanie w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentéw),
o 42 ust. 5 uokik w zw. z art. 63 Kpc (przedstawianie sgdowi istothnego poglgdu
dla sprawy).

Szczegdbty w linku:
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https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf
https://powiat.malbork.pl/pliki/powiatmalborski/pliki/Rzecznik/Sprawozdanie%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20Powiatowego%20Rzecznika%20Konsument%C3%B3w%20za%20rok%202024.pdf

XVI

NIEODPtATNA POMOC PRAWNA | EDUKACJA
PRAWNA

1. WYDZIAL ORGANIZACYJNY | POLITYKI SPOLECZNEJ:

W 2024 r. na terenie powiatu malborskiego funkcjonowat 1 punkt nieodptatnej
pomocy prawnej (NPP) i 1 punkt nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego (NPO).

— punkt NPP zlokalizowany w Starostwie Powiatowym w Malborku prowadzony przez
Fundacje ibuk.org.pl, wytoniong w otwartym konkursie ofert. W roku 2024 udzielono 251
porad.

— punkt NPO prowadzony przez radce prawnego wyznaczonego przez Okregowq lzbe
Radcdw Prawnych w Gdansku. W roku 2024 udzielono 93 porady.

Kwota dotacji przyznana przez Wojewode — 140.712,00 zt

XVII

INWESTYCJE DOTYCZACE OBIEKTOW UZYTECZNOSCI
PUBLICZNEJ

1. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | INWESTYCJI:

W 2024 r. Wydziat Infrastruktury i Inwestycji przeprowadzit inwestycje pn. Remont
pomieszczeh w czesci Internatu - dostosowanie korytarzy i pomieszczen dla dzieci
i mtodziezy z ograniczong sprawnosciq ruchowg w Specjalnym Osrodku Szkolno
- Wychowawczym w Malborku za tgczng kwote 228 611,92 ztotych. Powiat malborski na
przedmiotowe zadanie otrzymat dofinansowanie ze srodkéw PFRON
w wysokosci 61 758,94 ztotych.
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XVIII

INNE PROJEKTY REALIZOWANE
PRZEZ POWIAT MALBORSKI

1. WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU | NIERUCHOMOSCI

W dniu 23 sierpnia 2024 r. w Starostwie Powiatowym w Malborku zostata podpisana
Umowa na roboty budowlane Nr 24/77P/2024 ,,Budowa oraz remont drég srédpolnych,
drég wewnetrznych oraz publicznych we wsi Krdlewo i Krasnoteka w ramach zadania
»Scalanie gruntéw wsi Krélewo - Krasnoteka gmina Stare Pole” oraz Umowa Nr25/77P /2024
Ustuga petnienia nadzoru inwestorskiego z kontrolg rozliczenia budowy dla powyzszego
zadania w ramach realizacji operaciji ,Scalenie gruntéw” wsi Krélewo - Krasnoteka gmina
Stare dla poddziatania ,,Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjqg
i dostosowaniem rolnictwa i le$nictwa’” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich
na lata 2014-2020".

W dniu 23.08.2024 r. zostat podpisany protokdt przekazania placu budowy.
Celem redlizacji prac poscaleniowych jest przebudowa nawierzchni drég dojazdowych
do gruntéw rolnych polegajgca na utwardzeniu nawierzchni z prefabrykowanych,
zelbetonowych petnych ptyt wielkowymiarowych wraz z renowacjq isthiejgcych

przepustéw pod drogami, odmulanie i udraznianie rowdw przydroznych.

Caty zakres robdt budowlanych powinien zosta¢ zrealizowany do 30.04.2025r.

2. WYDZIAL ORGANIZACYJINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2024 r. Powiat Malborski pozyskat srodki na realizacje grantu pn. ,Zwiekszenie
cyberbezpieczenstwa w Starostwie Powiatowym w Malborku i powiatowych jednostkach
podlegtych” finansowanego w ramach projektu ,Cyberbezpieczny Samorzqd”, ktdéry jest
realizowany z Funduszy Europejskich na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027 (FERC) Priorytet II:
Zaawansowane ustugi cyfrowe, Dziatanie 2.2. — Wzmochienie krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa.

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu cyfryzacji oraz poprawa bezpieczehstwa
informacji w Starostwie Powiatowym w Malborku i powiatowych jednostkach podlegtych,
poprzez wzmachianie odpornosci oraz zdolnosci do skutecznego zapobiegania

i reagowania na incydenty w systemach informacyjnych.

Iwiekszenie poziomu cyfryzacji Starostwa Powiatowego w Malborku i jednostek
podlegtych zostanie osiggniete poprzez:

- Zakup i wdrozenie nowoczesnych narzedzi i technologii informatycznych.
- Przygotowanie infrastruktury dla rozwoju platform e-ustug dla obywateli
i przedsiebiorstw.
- Udoskonalenie procesdw administracyjnych i usprawnienie obstugi klientow.
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Wzrost bezpieczenstwa informacji zostanie osiggniete poprzez:

- Zakup i wdrozenie zaawansowanych systemdw ochrony danych.

- ZLakup i przeprowadzenie szkoleh personelu w zakresie bezpieczenstwa
cybernetycznego.

- Audytiocene ryzyka zwigzanego z danymi.

Realizacja grantu wptynie na zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa informacii

i zmniejszenia ryzyka atakéw cybernetycznych. Ponadto, czas przetwarzania informacii
zostanie skrocony dzieki cyfryzaciji proceséw. Elementarnym efektem bedzie zwiekszenie
dostepnosci do ustug online, zwtaszcza dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz

promowanie ustug cyfrowych.

Warto$¢ projektu: 850.000,00 PLN
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 850.000,00 PLN

XIX
PROMOCJA POWIATU

W 2024 r. zostaty zrealizowane nastepujgce przedsiewziecia z zakresu promocgii
powiatu:
— zakup publikacji, wydawnictw na potrzeby promocji powiatu na tgczna kwote 245 zt:
— gadzety promocyjne — 14 434,70 zt
- sporzqgdzenie materiatéw fimowych promujgcych powiat malborski — 32 472 zt.
— promocja dziatan powiatu na tamach Portalu na Plus — 11 316 zt.
- dofinansowanie innych wydarzen, imprez ze srodkéw na promocje — 238 040,64 zt.
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ZAKONCZENIE

Powiat Malborski utrzymuje stabilng kondycje finansowq — w 2024 r. dochody
przewyzszyty wydatki, cho¢ udziat srodkdéw inwestycyjnych zmalat, co potwierdza
ostrozng, ale bezpieczng polityke budzetowq . Jednoczesnie w kluczowych obszarach —
edukaciji, ochronie zdrowia, pomocy spoteczne;j i infrastrukturze — zrealizowano wiekszos¢
zaplanowanych zadan, opierajgc sie w duzej mierze na funduszach zewnetrznych . Ttem
dla tych dziatan pozostaje niekorzystny tfrend demograficzny: liczba mieszkancdw oscyluje
wokot 60 tys., a naturalny ubytek ludnosci pogtebia sie.
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