INFORMACIJA O REALIZACJI ZADAN
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
ORAZ O SYTUACIJI NA RYNKU PRACY
W POWIECIE MALBORSKIM W 2024 R.

Malbork, luty 2025




Wstep

Raport z dziatalnosci Urzedu Pracy w Malborku za 2024 rok ponownie
przygotowywany jest w szczegélnych warunkach. To kolejny rok, kiedy sytuacja
zewnetrzna odgrywa wazna role w procesach gospodarczych. Wydawato sie, Zze stan
po pandemii pozwoli na unormowanie sytuacji na rynku pracy, na ktérym zmienity sie
relacje zawodowe, warunki pracy oraz postrzeganie dotychczas
niewykorzystywanych sposobdéw realizacji zadarh zawodowych, zwilaszcza, Zze
wszczeto procedowanie szeregu przepisow zmieniajgcych i dostosowujgcych Kodeks
pracy do wymuszonych i realnie juz funkcjonujacych rozwigzan. Zmianie ulegt tryb
prowadzenia procesow rekrutacyjnych. Jako pozytywne doswiadczenia nalezy
wymieni¢ upowszechnienie sie pracy zdalnej. Zmienito sie tez zapotrzebowanie na
kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw do pracy. Po raz pierwszy od kilku lat
zanotowano zwolnienia grupowe co nie hapawa optymizmem.

W powiecie malborskim nadal pozostaje okoto 600 os6b — obywateli Ukrainy
(dane na dzien 10.02.2025r. wg Woydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Malborku). Dla wszystkich, ktérzy musieli
uciec przed wojng z wiasnych domoéw, zycie w nowym miejscu to przede wszystkim
spokojny dach nad gtowa, bezpieczna rodzina, dostep do ochrony zdrowia i edukag;ji.
W kolejnym kroku jest praca. Ona daje poczucie stabilnosci. Wiele z tych oséb
korzystato z projektéw i programoéw, jakie w Powiecie Malborskim dla nich i ich rodzin
przygotowano od poczatku konfliktu zbrojnego. Rynek pracy powiatu malborskiego,
od lutego 2022r., jest regularnie uzupetniany przez kolejnych uchodzcow, ktérzy
zdecydowali sie rozpoczgc¢ swoje ,nowe zycie’ . W roku 2024 ten proces spowolnit
sie, ale nadal istnieje. To ogromne wyzwanie dla Powiatu, dla jego stuzb, dla
wszystkich nas, ktdrzy udzielaliSmy i udzielamy wsparcia kazdemu z gosci. Jednym
Zz niezwykle istotnych elementéw, pozwalajacych na tworzenie warunkéw do
samodzielnego funkcjonowania w nieznanym do tej pory miegjscu, jest mozliwoéé
podjecia pracy/umozliwienie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej w kraju,
do ktérego wiele z tych oséb nigdy nie zamierzato wyjechaé, nie brali pod uwage
nawet migracji ekonomicznej, nie znali jezyka, regut i zasad panujacych na rynku
pracy.

Samorzad powiatu malborskiego caty czas podejmuje dziatania aktywizujace
osoby bezrobotne i poszukujace pracy w kazdym wieku, wspiera przedsiebiorcéw w
znalezieniu wykwalifikowanych pracownikéw i dofinansowuje szkolenia dla oséb
chcacych zaktualizowa¢ swoje kompetencje. Nasze dziatania sg skierowane nie tylko
do os6b bezrobotnych, ale do kazdego kto poszukuje zmiany swojej sytuacji
zawodowe;.

PARTNERSTWO

Nie ograniczamy sie do podstawowej dziatalnosci, bierzemy licznie udziat w
konkursach, realizujemy projekty skierowane do oséb bezrobotnych, pracodawcéw,
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pracownikdw firm chcacych podwyzszy¢ badz tez zmienié swoje kwalifikacje
zawodowe. Projekty czesto miaty zasieg ponad powiatowy.

Wspétpracujemy ze szkotami, zarébwno podstawowymi jak
i ponadpodstawowymi. Edukacja w zakresie zatrudnienia i przedsiebiorczosci
zaczyna si¢ juz od najmtodszych lat, stad tez nasze dziatania kierujemy réwniez do
kilkulatkow. JesteSmy organizatorem praktyk zawodowych dla uczniow szkét
ponadpodstawowych jak i studentéw studiow wyzszych. Stworzenie kompleksowego
systemu poradnictwa zawodowego w powiecie malborskim jest tegorocznym dla nas
wyzwaniem.

Uczestniczymy w tworzeniu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU
2030) na poziomie regionalnym co umozliwia integracje kluczowych w wojewddztwie
podmiotow realizujgcych dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci. Jest to
mechanizm wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla
wojewodztwa pomorskiego (zwany dalej Mechanizmem), ktéry okre$la zasady
wspierania, koordynacji i monitorowania wdrazania ZSU 2030

JesteSmy twdrcg i koordynatorem Karty projektu - Fiszki projektowe;:
Aktywizacja spoteczna i zawodowa migrantéw w ramach Priorytetu 5. Fundusze
Europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Cel szczegdtowy 4(i)
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantéw dla powiatu malborskiego i sztumskiego na lata 2021 — 2027 ZIT.

Osrodki Pomocy Spotecznej — to nasz partner przy realizacji dziatan
skierowanych w szczegodlnosci do oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz
aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych. Nawigzali§my wspétprace z Centrum
Bezpieczenistwa Ekonomicznego i Wsparcia Osob Zadtuzonych w Gdansku, ktére
udziela pomocy osobom potrzebujgcym.

E -~ ORGANIZACJA W PUP

JesteSmy certyfikowanym punktem potwierdzajacym profil  zaufany,
07 kwietnia 2021r. Minister Cyfryzacji nadat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Malborku uprawnienia dot. potwierdzania PROFILU ZAUFANEGO, co skraca czas
i utatwia obstuge interesantow.

Doradczynie zawodowe prowadzg E-konsultacje z osobami bezrobotnymi za
pomocg platformy ClickMeeting, na ktdre zapraszani sg specjalisci z wielu dziedzin
np. Panstwowej Inspekcji Pracy. Organizujemy szkolenia dla pracodawcéw min.
w zakresie form pomocy, z ktérych moga skorzystac.

Niemalze wszystkie nasze ustugi (za zgoda klienta) realizujemy réwniez
elektronicznie poprzez dostepne systemy i portal: praca.gov.pl, co znacznie obniza
koszty dziatalnosci jednostki jak i skraca czas obstugi interesanta.



POPRAWA JAKOSCI OBSLUGI KLIENTOW PUP

Kadra Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku na biezgco podnosi swoja
wiedze i podwyzsza kwalifikacje. Aktualnie jest wiele szkolen bezptatnych
organizowanych w formule on — line , z ktoérych chetnie korzysta zatoga Urzedu.

Obecnie publiczne stuzby zatrudnienia realizujg zupetnie nowe zadania:
kluczowa stata sie pomoc pracodawcom oraz przedsiebiorcom, a tym samym
ochrona miejsc pracy w regionie.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku realizuje szereg dziatan aktywizacyjnych
majacych na celu wsparcie oséb bezrobotnych w powiecie malborskim. Jednym z
kluczowych projektéw jest "Otwarty rynek pracy — aktywizacja zawodowa w powiecie
malborskim (1)", realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+). Projekt ten obejmuje nastepujace formy wsparcia:

Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
Staze

Prace interwencyjne

Bony na zasiedlenie

Szkolenia

Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie o0séb bezrobotnych z terenu
powiatu malborskiego do 31 grudnia 2024 roku. Wsparcie jest w pierwszej kolejnosci
skierowane do os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
takich jak:

Osoby w wieku 18-29 lat

Osoby w wieku 55 lat i starsze

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

Osoby z niepetnosprawnosciami

Kobiety

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi lub osobami potrzebujacymi wsparcia

W przypadku oséb miodych, wsparcie poprzedzone jest ocenga kompetencji
cyfrowych a w razie potrzeby, ich uzupetnieniem. Dodatkowo, dla oséb w wieku
18-29 lat, program uwzglednia tematy zwigzane z Inteligentnymi Specjalizacjami
Pomorza, takimi jak technologie offshore, interaktywne, ekoefektywne oraz
medyczne.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku wyréznia sie na tle innych urzedéw pracy
w Polsce dzieki swoim osiagnieciom i inicjatywom. Od 2018 roku regularnie
otrzymujemy tytut "Lidera Aktywizacji Osob Mtodych", przyznawany przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM za niestandardowe i oryginalne podejscie
do rozwigzywania probleméw miodych ludzi na rynku pracy. W roku 2024 Malborskie
Centrum Wspierania Mtodych zostato docenione w kraju, zdobywajac Il miejsce w



kategorii powiaty w prestizowym konkursie ,Innowacyjny Samorzad 2024” za projekt
wspierajacy mtodych mieszkarncow powiatu malborskiego.

PUP w Malborku jest organizatorem corocznych Targéw Pracy, ktore cieszg sie
duzym zainteresowaniem zaréwno wsréd pracodawcow, jak i 0sdb poszukujgcych
zatrudnienia. W 2024 roku odbyta sie osiemnasta edycja tego wydarzenia,
przyciagajgc rekordowa liczbe wystawcow i odwiedzajgcych. Targi Edukacyjne oraz
organizacja Tygodnia Przedsigbiorczosci to kolejne inicjatywy, ktére na state juz
wspierajg lokalne inicjatywy.

Organizowane przez nas Targi Pracy poszerzyliSmy o strefe zdrowia, wyraznie
obserwujemy, ze odgrywa ona duze znaczenie. W roku 2025 duzym wyzwaniem
bedzie wsparcie psychologiczne dla naszych klientéw, co bedziemy rozwijaé
w ramach kolejnego projektu.

Dzigki takim dziataniom Powiatowy Urzad Pracy w Malborku wspiera lokalng
spotecznos¢ w zakresie zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

Praca i jej jako$¢ jest jedng z najwazniejszych wartosci dla cztowieka. Praca
niesie za sobg zaréwno tresci spoteczne jak i psychologiczne, choc¢by takie jak
poczucie bezpieczenstwa, zadowolenie, spetnienia i rados¢ rodziny. Jest podstawa
dla zapewnienia bytu cztowieka a w szerszym wymiarze catego spofeczeristwa.

Rok 2025 bedzie dla nas duzym wyzwaniem. Juz dzisiaj przygotowujemy sie
do wielu nowych wyzwan i projektow.

M 1S J A Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku:

»Pomagamy bezrobotnym, wspieramy pracodawcéw, finansujemy podnoszenie
kwalifikacji zatrudnionych, kreujemy przedsiebiorczosé, wzmacniamy rynek
pracy, stawiamy na profesjonalizm, skutecznos$é i jestesmy otwarci na nowe

wyzwania”



Raport z malborskiego rynku pracy

Wybrane dane o powiecie

Liczba mieszkancow 60 489
os6b

Gestosc zaludnienia 123 osoby
na 1 km?

Ludnosc¢ w wieku
produkcyjnym 58,2%

gmina miejska Malbork,
gmina miejsko-wiejska Nowy
Staw,

gminy wiejskie:

Lichnowy, Malbork, Mitoradz
i Stare Pole

Demografia
Wykres 1. Zmiana liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie w latach 2003-
2023 (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Gdarsku nad podstawie danych GUS, BDL

Na przestrzeni lat 2003-2023 liczba ludno$ci w powiecie malborskim w wieku
produkcyjnym stale spadata, co wskazuje na trwaty proces depopulacji na terenach
powiatu. Wartosci ujemne w kazdym roku oznaczajg zmniejszanie sie liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym w stosunku do poprzedniego roku.

W 2020 roku zauwazalny jest gwattowny spadek (-4,3%) bedacy efektem pandemii
COVID-19, ktéra wplyneta na nadwyzke zgondw i zmniejszenie migracji w catej
Polsce. Po dramatycznym spadku w 2020 roku zauwazalny jest wzrost (powrét do -
1,6% w 2021 roku), a nastepnie powrét do stabilnego trendu sprzed pandemii Covid
19. Wartosci jednak nadal pozostajg ujemne.

Zmniejszenie liczby osdb w wieku produkcyjnym zwigzane m.in. jest z naturalnym
procesem starzenia sie populacji powojennego wyzu demograficznego, ale takze
ogolnym trendem przenoszenia sie mtodych osob do wiekszych o$rodkéw miejskich.



Powiat malborski, podobnie jak wiele regionow w Polsce, boryka sie z migracjg
mtodych ludzi do wigkszych miast lub za granice w poszukiwaniu lepszych
mozliwosci edukacyjnych i zawodowych. Chociaz Malbork jest bardzo dobrze
skomunikowany z aglomeracja trojmiejska, tj. ok. 30-50 min pociggiem, to jednak
zauwaza sie duzy odsetek emigracji osob miodych.

Spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym jest istotnym problemem
demograficznym, ktéry moze wptyngé¢ na rynek pracy, lokalng gospodarke oraz
polityke spoteczng powiatu malborskiego. Wskazuje to na pilng potrzebe
wzmocnienia lokalnej atrakcyjnosci zawodowej i inwestycyjnej oraz poprawy jakosci
zycia mieszkancow.

Wykres 2. Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku (udziat w %) w latach 2013-2023
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Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Gdarsku nad podstawie danych GUS, BDL

Analiza danych wskazuje na znaczacy wzrost udziatu mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym — z 16,4% w 2013 roku do 23,6% w 2023 roku, przy jednoczesnym
spadku osob w wieku produkcyjnym z 64,4% do 58,2%. Proces starzenia sie
spoteczenstwa stanowi kluczowe wyzwanie, zwigekszajac potrzeby w zakresie opieki
zdrowotnej i systemu emerytalnego.

Stabilny, lecz niewielki spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym (o okoto
1 punkt procentowy) wskazuje na zmniejszajaca sie dzietno$é, co prognozuje dalsze
kurczenie sie grupy oséb w wieku produkcyjnym w przysziosci. Zjawisko to
negatywnie wptywa na zasoby pracy i rozw6j gospodarczy regionu.



Wykres 3. Zmiana udziatu liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci ogétem
w 2023 roku w stosunku do 2013 roku w powiatach wojewddztwa
pomorskiego (pkt. proc.)
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS, BDL

Spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym w powiecie malborskim jest jednym
Z najwyrazniejszych w regionie. To zjawisko zwieksza presje na systemy emerytaine
i opieki zdrowotnej, szczegoinie w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa i spadku
dzietnosci. Powiat potrzebuje strategii demograficznej, obejmujgcej m.in. wsparcie
mtodych rodzin, przycigganie pracownikéw z zewnatrz oraz rozw¢j ustug dla
seniorow.

Wykres 4. Saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly na 1000
ludnosci w 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS, BDL

Ujemne saldo migracji wskazuje, ze Malbork i powiat malborski nie sg wystarczajgco
atrakcyjne jako miejsce do zycia i pracy. To efekt niskiej dynamiki gospodarczej,
ograniczonej oferty mieszkaniowej i niedostatku infrastruktury spotecznej. Niski
poziom dochoddw na mieszkarica w Malborku oraz mniejsza aktywno$¢ gospodarcza



w niektérych gminach powiatu wskazuja na konieczno$¢ intensyfikacji dziatan
w zakresie rozwoju infrastruktury gospodarczej oraz poprawy oferty dla inwestorow w
ramach catego powiatu.

Wykres 5. Prognozowane zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym 2050/2022
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Zrédto: Prognoza ludnosci dla gmin na lata 2023-2060, GUS



Rysunek 1. Prognozowana zmiana liczby ludnosci w wojewdédztwie pomorskim
w latach 2022-2040 (stan na 31 grudnia)
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Prognozy wskazuja, ze liczba ludnosci w duzych osérodkach miejskich wzro$nie,
rowniez obszary podmiejskie (np. powiat gdanski, kartuski, wejherowski) bedg
odnotowywac¢ wzrosty, gtéwnie dzieki suburbanizacji, gdzie mieszkancy przenosza
sie z centrow miast do okolicznych gmin. Powiaty bardziej oddalone od Tréjmiasta,
takie jak powiat sztumski, kwidzynski czy nowodworski, beda doswiadczaé spadku
liczby ludno$ci. Wynika to z odptywu mtodych ludzi do wiekszych osrodkdéw miejskich
oraz starzenia sie populaciji.

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci
Wykres 6. Aktywnos¢

ekonomiczna ludnosci w . |Rok pracujacy | bezrobotni | bierni zawodowo
wieku 15 lat lub wigcej (%) 2011 [22196 |4 835 23 152
2021 25 424 1713 20 701
53,1%
44,2% 461% 4330
| [————
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Bez osdb o nieustalonym statusie na rynku pracy
Zrédto: dane GUS wg NSP2011 i NSP2021



Wyniki NSP2021 pokazaty, ze najwiekszg cze$¢ populacji powiatu malborskiego w
wieku 15 lat lub wigcej stanowity osoby pracujace, tj. 53,1%, a udziat ten byt wyzszy
niz w roku 2011 o 8,9 pkt. proc. Jednocze$nie w analizowanym okresie zmniejszyt
sie odsetek 0sdb bezrobotnych (o 6,0 pkt. proc.) i biernych zawodowo (o 2,8 pkt.
proc.). Jest to dobry prognostyk ekonomiczny, jednak stwarza réwniez zagrozenie
niedopasowania oséb poszukujacych pracy do ofert istniejgcych na rynku.
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w gminach powiatu

w powiatach malborskiego

MIN
MIN gmina miejsko-wiejska
powiat cztuchowski 52,0% Nowy Staw 51,3%

Pod wzgledem wielkosci wskaznika zatrudnienia, tj. udziatu pracujacych w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, powiat malborski znalazt sie na dalekim 16 miejscu
wsrod 20 powiatéw wojewddztwa pomorskiego. Byta to pozycja nieznacznie
korzystniejsza niz 10 lat wczesniej (w 2011 r. 18 miejsce w rankingu powiatéw). Na
pierwszym miejscu w rankingu, z najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia, znalazt sie
powiat gdariski (63,7%), na ostatnim powiat cztuchowski (52,0%).

Powiat malborski charakteryzuje sie réwniez duzym zréznicowaniem terytorialnym
pod wzgledem odsetka zatrudnienia — rozpieto$¢ miedzy gming o najwyzszym i
najwyzszym wskazniku wynosita w 2021 r. 7,8 pkt. proc. Najwyzszy wskaznik
odnotowano w gminie wiejskiej Malbork — 59,8%, najnizszy w gminie miejsko-
wiejskiej Nowy Staw - 51,3%.

We wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego nastapit wzrost wartosci
wskaznika zatrudnienia w 2021 roku w stosunku do 2011 roku — najwiekszy w
powiecie starogardzkim (10,7 pkt. proc.), najmniejszy w m. Sopot (5,6 pkt. proc.).
Wzrost wskaznika zatrudnienia w powiecie malborskim byt dziesigtym co do
wielkosci wzrostem wsréd powiatéw wojewodztwa pomorskiego i wynosit 8,9 pkt.
proc.

Wykres 7. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat lub wiecej wedtug pici w

mezczyzni kobiety
34,8% 51,0%
45,6%
61,4%
3,7% ’
3,4%
= pracujacy = bezrobotni < bierni zawodowo ® pracujacy = bezrobotni - bierni zawodowo

2021 r. Bez osob o nieustalonym statusie na rynku pracy
Zrodto: dane GUS wg NSP2021
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Wyniki NSP2021 wykazaty zréznicowanie struktury aktywnosci ekonomicznej
ludnosci powiatu malborskiego pod wzgledem pici — byta ona znacznie mniej
korzystna w grupie kobiet niz w grupie mezczyzn. Udziat pracujacych kobiet w grupie
kobiet 15 lat i wiecej ogdtem wynosit 45,6% i byt nizszy o 15,8 pkt. proc. niz ten sam
wskaznik w grupie mezczyzn. Jednoczesnie udziat biernych zawodowo byt
zdecydowanie wyzszy wsréd kobiet niz wsréod mezczyzn — 51,0% do 34,8%. W
liczbie oséb biernych zawodowo zdecydowang wickszo$¢ stanowity kobiety (12,8 tys.
oséb - 61,7%).

Powyzsze wykresy potwierdzajg stuszno$¢ wieloletnich dziatarn PUP Malbork, ktére
priorytetowo skierowane sa na aktywizacje kobiet, w szczegdlnosci sprawujacych
opieke nad dziecmi. Potwierdza sie roéwniez wniosek, ze w powiecie, a w
szczegolnosci w gminach wiejskich wsparcie spofteczne tej grupy mieszkancow jest
niewystarczajace, dlatego wiele z nich decyduje sie zosta¢ w domu z dzieémi,
zamiast podjgé prace, czy podnosi¢ kwalifikacje.

Tablica 1. Wskaznik zatrudnienia wg wyksztatcenia w 2021 r.

wskaznik
Wyksztatcenie zatrudnienia
Wyzsze 80,3%
Srednie i policealne 57.6%
Zasadnicze zawodowe/branzowe 51,0%
Gimnazjalne i ponizej 20,0%

Zrédio: dane GUS wg NSP2021

Udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w powiecie
malborskim wzrastat wraz z wyzszym poziomem wyksztatcenia. Wskaznik zatrudnienia
wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym wynosit 80,3%, natomiast wéréd oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej juz 4 krotnie mniej — 20,0%.

Powyzsze wskazniki réwniez potwierdzajg koniecznos¢ dziatan na rzecz podnoszenia
kompetencji najstabiej wykwalifikowanych grup spotecznych. Wyraznie wida¢ tu role
samorzadow i instytucji edukacyjnych oraz szeroko zwigzanych z rynkiem pracy, aby
pobudzi¢ do aktywizacji zaréwno osoby poszukujace pracy, jak i bierne zawodowo oraz
niwelowaé ,od srodka” bariery hamujgce wzrost gospodarczy regionu poprzez edukacie i
wzmocnienie potencjatu kadrowego.

_Tablica 2. Wskaznik zatrudnienia wg wieku w 2011 i 2021 .

ogétem | 15-24 25-34 | 35-44 |45-54 |55-64 65 !
| wiecej
2011 o 44 2% |25,5% 67,6% |72,4% 62,5% [30,1% |1,5%
2021 53,1% |34,8% 78,6% |81,6% |78,1% [52,9% |8,2%
Zmiana (pkt.
proc.) 8,9 9,3 11,0 9,2 156 (228 6,7

Zrédto: dane GUS wg NSP2021

Najnizszg warto$¢ wskaznik zatrudnienia osiagnat w grupie oséb w wieku 65 lat i
wiecej (8,2%) oraz 15-24 lata (34,8%), najwyzszg w grupie osob w wieku 35-44 lata
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(81,6%). W poréwnaniu do 2011 r. w 2021 r. wskaznik ten wzrést we wszystkich
grupach wiekowych, a najwyzszy przyrost zaobserwowano w grupie wiekowej 55-64
lata, tj. 0 22,8 pkt. proc.

Dane bardzo jednoznacznie pokazujg potrzebe aktywizacji osob miodych (15-24)
oraz starszych (55+), szczegodlnie w sytuacji gdy $rednia dtugos¢ wieku Polakow
wzrasta, a spoteczenstwo sie starzeje. Dlatego tez warto kierowaé¢ dziatania
aktywizacyjne do os6b 55+, ktére w wiekszos$ci pozostajg jeszcze w pelni sit i moga
byC cenng czescig powiatowego rynku pracy dzieki swojej wiedzy i wieloletniemu
doswiadczeniu zawodowemu. Warto zatem zacheca¢ przedsiebiorcéw do
zatrudniania os6b starszych m.in. poprzez preferencje podatkowe, czy preferencyjne
stawki ZUS. Osoby mtode dopiero rozpoczynajgce swojg $ciezke zawodowg takze
potrzebujg wsparcia, nie tylko stricte edukacyjnego, ale czesto psychologicznego i
mentalnego, co coraz czesciej wybrzmiewa w projektach skierowanych do tej grupy
docelowej. Réwnie istotna jest wspodtpraca instytucji z przedsiebiorcami, aby
dopasowa¢ oferte edukacyjng powiatowych szkét do realnych potrzeb
przedsigbiorcow oraz wyposazy¢ absolwentéw w praktyczne umiejetnosci w
konkretnym zawodzie, m.in. poprzez odbywanie praktyk zawodowych, kooperacje z
przedsigbiorcami na etapie planowania oferty edukacyjnej w szkotach $rednich.

Wykres 8. Pracujgcy w gospodarce narodowej wg sekcji PKD (wg miejsca
zamieszkania) maj 2024 r.

19,2%

14,4%
12,3%
8,3%
’ 7 0/
2% 6 0% 5,9% 5,6%
41% 37% 209 55
. . . ST 2% 6% 15% 14% 13% 1,0% 07%
. e = -
cC 6 0o P F H Q A M

N S | K L R J E D

LICZBA PRACUJACYCH OGOLEM W GOSPODARCE NARODOWEJ W POWIECIE MALBORSKIM
W MAJU 2024 R. —20 813 0S0OB

Zrodto: dane GUS

Najwigcej oséb w powiecie malborskim pracowato w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 19,2% ogétu pracujacych w
gospodarce narodowe] (wedtug stanu na 30 maja 2024 r.). Drugg i trzecig co do
wielko$ci pod wzgledem liczby pracujgcych byta sekcja G, tj. handel i naprawa
pojazdow samochodowych — 14,4% oraz administracja publiczna i obrona narodowa
-12,3%.
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Wykres 9. Pracujacy w gospodarce narodowej wg wielko$ci podmiotu (wg miejsca
zamieszkania) maj 2024 r.

17,6%
10,3%

5 i mniej 10-49 50-249 250-999 1000 wiecej

Najliczniejsza grupe stanowili pracujacy w podmiotach o wielkosci zatrudnienia 5 i
ponizej oraz 50-249 osob — odpowiednio 23,3% i 23,1%.

Wykres 10. Bierni zawodowo wg przyczyn niepodejmowania zatrudnienia w 2021 r.

40,9%

emerytura/renta/dochody 39,51
389

kapitatowe R T T T I T S
PR
stan zdrowia - 30,2%
- R i it 1]
;0
kontynuowanie nauki : 19,5%
= =]
-5
inny powod 7,49
LI
®ogétem » mezczyzni ® kobiety
opieka nad dzieckiem lub osoba * 4,4%
dorosty e
wyczerpanie wszelkich mozliwosci -2 §‘.I3'-'"'o
znalezienia pracy R

Zrodio: dane GUS z NSP2021

W powiecie malborskim wg danych spisu powszechnego w 2021 roku byto 20 701
os6b biernych zawodowo, co stanowito 43,3% wszystkich mieszkaricow. Gming o
najnizszym odsetku biernoéci byta gmina wiejska Malbork — 36,4%, za$ najwyzszym
odsetkiem biernych charakteryzowata sie gmina miejska Malbork — 44,4%.
Przyczynami biernosci najwiekszej liczby osob zamieszkujgcych powiat malborski
byta emerytura. Prawie 41% os6b niepodejmujgcych pracy zarobkowej to witasnie
emeryci/rencisci. Kolejnymi powodami byt stan zdrowia (28,8%) oraz nauka (15,0%).
Najrzadziej deklarowang przyczyng biernosci byto wyczerpanie wszelkich mozliwosci
znalezienia pracy, wskazane przez 3,3% biernych zawodowo.
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Najwigksza réznica w strukturze biernych zawodowo wg przyczyn biernosci i ptci
dotyczyta kontynuowania nauki (jako uczen Ilub student, ktére wskazato
19,5%mezczyzn i 12,3% kobiet oraz sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg
dorostg — przyczyna ta zostata wskazana przez 1,1% mezczyzn i 6,5% kobiet.

Wykres 11. Zmiana struktury wiekowej biernych zawodowo mieszkaricow na tle
zmian struktury ludnosci w wieku 15 lat rok 2021 do roku 2011 (pkt.
proc.)

Lo j 7.3
65 lat i wiece] T R T e e 16,9

0,1
55-64 6,9 I

45-54 4,1 “

35-44 . o 4.0

-4,9
-4,6
15-24 lata -3_.9-

® ogotem ® bierni

W powiecie malborskim w 2021 r. w stosunku do 2011 r. znaczaco zmienita sie
struktura wiekowa oséb biernych zawodowo. Najwyzszy wzrost udziatu wsréd
biernych ogdtem dotyczyt grupy biernych w wieku 65 lat i wiecej z 32,0% na 48,9%,
ti. 16,9 pkt. proc. (udziat oséb w wieku 65 lat i wiecej w ogéinej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej wzrést o 7,3 pkt. proc.)

Chociaz odsetek oséb pracujgcych wzrést, powiat malborski nadal charakteryzuje sie
relatywnie niskg aktywnoscig zawodowa, szczegédlnie wérdd kobiet i oséb starszych.
Kluczowym problemem pozostaje wysoki odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych,
biernych zawodowo.
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Gospodarka

Wykres 12. Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON w latach 2019-2023
(dane kwartalne)

7400

7200 7158
7 055{ R~
1000 6903 _—
>
6 800 6 70% e
6600 6 50.5’_/_,...-*
6400
6200
6000
2019 2020 2021 2022 2023

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS, BDL

Na koniec 2023 roku w calym powiecie malborskim odnotowano w rejestrze REGON
7 158 podmiotéw gospodarki narodowej. Zdecydowang wiekszos¢ (96,8%) stanowity
podmioty o liczbie pracujacych 0-9 osob. W relacji do konca 2019 roku liczba
podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie malborskim zwickszyta sie o 10%, a
niezmiennie od lat najwiekszg ich koncentracje obserwuje sie na obszarze gminy
miejskiej Malbork - w 2023 roku stanowity one 66,6% wszystkich podmiotow w
powiecie.

Wykres 13. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg wg sekcji PKD w
2023 .

1400 1170

1000
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600 I 329, 433 411 402
400
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budownictwo  handel hurtowyi  przetwérstwo dziatalnos¢  opieka zdrowotna transport i
detaliczny, przemystowe profesjonalna, ipomocspoteczna  gospodarka
naprawa naukowa i magazynowa
pojazdow techniczna
samochodowych

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS, BDL

W gronie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu malborskiego,
ktore prowadzone sg przez osoby fizyczne, zaobserwowano wyrazng dominacje
dwdch sekcji PKD - budownictwo oraz handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdéw
samochodowych wigczajac motocykle. O ile w odniesieniu do drugiej z wymienionych
sekcji PKD, pod wzgledem liczby podmiotéw na przestrzeni okresu 5 lat,
obserwowano stabilizacje, o tyle w przypadku sekcji budownictwa odnotowano
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dynamiczny przyrost podmiotéw - od 2019 r. przyrost liczby podmiotéw wynidst
36,7%.

Wykres 14. Podmioty gospodarki narodowej wg rejestru REGON (dane kwartalne) w
2023 r., podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujgcych

8 000
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7 000
6000
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4000
3000
2 000
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® Powiat malborski ™ Malbork (1)

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS, BDL

Rozktad statystyczny podmiotéw gospodarki narodowej, uwzgledniajgcy wielkosé
podmiotdéw z uwagi na liczbe zatrudnionych osoéb, wskazuje, ze przewazajgca liczba
firm (bez wzgledu na klase wielkosci) dziata na obszarze miasta Malbork.
Zaobserwowano, ze im wyzsza jest klasa wielkosci danego przedsiebiorstwa, tym
odsetek takich firm dziatajgcych na terenie Malborka znacznie wzrasta. Ogétem tylko
33,4% podmiotéw gospodarki narodowej dziata na terenie powiatu malborskiego
poza granicami jego siedziby.

Branze do wzmocnienia i rozwoju w powiecie malborskim:
- rolno-spozywcza
- turystyka, czas wolny i MICE
- tworzyw sztucznych

Zrédto:  Branze kluczowe dla gospodarki wojewodztwa pomorskiego z
uwzglednieniem specyfiki subregionalnej, Pomorski Instytut Naukowy im. Prof.
Brunona Synaka, Polskie Towarzystwo Statystyczne, 2024

Dominacja przetwérstwa przemystowego, handlu i administracji publicznej w
strukturze zatrudnienia wskazuje na niska dywersyfikacje gospodarczg powiatu.
Koniecznym jest zatem przyciagniecie nowych inwestorow i stworzenie bardziej
dynamicznego rynku pracy. Konieczne sg inwestycje w rozwoéj sektora technologii i
ustug oraz wspieranie lokalnych przedsiebiorstw dziatajacych w perspektywicznych
branzach a takze zachecenie przedsigbiorcow do inwestycji na terenach wiejskich.
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Cudzoziemcy

Wykres 15. Udziat cudzoziemcow w ogodinej liczbie wykonujgcych prace wedtug
powiatéw i miast na prawach powiatu zamieszkania (w %) (stan na 31
grudnia)
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Zrodio: dane GUS, https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-
ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2023-r-,15.13.html|

W powiecie malborskim udziat cudzoziemcédw w ogélnej liczbie wykonujgcych prace
jest na niskim poziomie (najnizszy w wojewddztwie) i wynosit zaledwie 1,3% w
grudniu 2023 r. (nieznacznie sie zmniejszyt w poréwnaniu do analogicznego okresu
2022r.).

Wskazuje to na niewykorzystany potencjat tej grupy jako sily roboczej, szczegéinie
w kontekscie lokalnego niedoboru pracownikéw w niektérych sektorach gospodarki.
Niski poziom wynagrodzeri w powiecie, nieadekwatny do warunkéw i wymagan
pracy, dodatkowo obniza atrakcyjnos¢ lokalnego rynku pracy dla cudzoziemcéw.
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Dodatkowym problemem jest sezonowos¢ lokalnej gospodarki. Poza sezonem
turystycznym, kiedy ozywia sie ruch zwigzany z Zamkiem Krzyzackim, miasto
Malbork oraz caly powiat charakteryzujg sie niska aktywnoscig ekonomiczng, co
skutkuje zamieraniem wielu ustug oraz ograniczonym zapotrzebowaniem na

pracownikéw, zaréwno lokalnych, jak i cudzoziemcéw.

Bezrobocie
Wykres 16. Struktura bezrobocia w powiecie (w %) udziat w ogoélnej liczbie

bezrobotnych (stan na 31 grudnia)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01.

Wykres 17. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wg pici (w %) (stan na 31 grudnia)
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Zrédio: dane GUS.
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Ponad 60% bezrobotnych w powiecie malborskim stanowiag kobiety. Jest to wieloletni
trend, w ktorym mozna zauwazy¢ niewielkg tendencje spadkowa.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne -
niemal co druga osoba bezrobotna przebywajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy nalezata do kategorii dtugotrwale bezrobotnych. Jest to niekorzystna sytuacja
dla lokalnego rynku pracy, bowiem osoby te w okresie trwania bezrobocia traca
znaczng czes¢ zdobytych weczesniej umiejetnosci.

Na podobnym poziomie ksztattuje sie odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia i
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, przy czym udziat tej drugiej grupy odznacza sie
tendencjg malejgca.

Jest wyrazna réznica w udziale bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym w podziale na pteé. Odsetek ten w przypadku kobiet jest
dwukrotnie wiekszy niz u mezczyzn.

Znaczny udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych (blisko potowa zarejestrowanych
bezrobotnych) wskazuje na utrwalone problemy z aktywizacjg zawodowa w powiecie
malborskim. Diugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy skutkuje utratg
kwalifikacji oraz pogtebia trudnosci w powrocie do zatrudnienia. Wyraznie widaé
takze réznice w strukturze bezrobocia ze wzgledu na pte¢ — odsetek bezrobotnych
kobiet jest dwukrotnie wyzszy niz mezczyzn, co moze wynika¢ z niedostatecznej
dostepnosci ustug wspierajacych rodziny, takich jak ztobki czy elastyczne formy
zatrudnienia, jak rowniez marginalizacje komunikacyjng niektérych gmin powiatu tj.
Gmina Lichnowy, gdzie brak dostepu do komunikacji publicznej uniemozliwia wielu
osobom podjecie pracy w miejscach oddalonych od ich zamieszkania.

Wynagrodzenia

Tabela 3. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w gospodarce narodowej w
miesigcach styczer -maj 2024 r. (w z})

Wyszczegdlnienie styczen luty marzec kwiecien maj
Mediana wedtug siedziby podmiotu {w zf)
Wbjewodztwo pomorskie 6 005,11 6 500,00 6 600,00 6 509,37 6 521,83
Powiat malborski 5 340,00 560115 594298 5 838,54 596222

Mediana wedtug miejsca zamieszkani

a zatrudnionych (w zt)

Wbjewddztwo pomorskie

6 068,97

6 527,05

6 643,07

6 600,00

6 564,69

Powiat malborski

5 588,24

5 938,60

6 169,70

6 109,00

6 207,32

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS

Mediana wynagrodzen brutto wyptaconych w maju br. przez firmy majace siedzibe w
powiecie malborskim wyniosta 5 962,22 zt, co oznacza ze potowa pracownikdéw
zatrudnionych w tych firmach otrzymata wynagrodzenie nie wyzsze niz ta kwota, a
potowa zatrudnionych wynagrodzenie nie nizsze.
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Z kolei mediana wynagrodzer brutto w maju br. wykazana wediug miejsca
zamieszkania zatrudnionych byta wyzsza i wyniosta 6 207,32 zt. Oznacza to, iz
potowa zatrudnionych zamieszkujacych w powiecie malborskim uzyskata w tym
miesigcu wynagrodzenie nie wyzsze niz 6 207,32 zt, a potowa nie nizsze niz ta
kwota.

W maju br. powiat malborski byt na dziesigtej pozycji wsrod powiatow wojewddztwa
pomorskiego o najwyzszej warto$ci mediany wynagrodzeri miesiecznych brutto
liczonej wedtug siedziby podmiotu (najwyzsze wartosci mediany powyzej 7 tys. zt
uzyskaty powiaty: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, czwarte miejsce zajat powiat
stupski z warto$cig 6 386,46 zt, na dalszych pozycjach uplasowaty sie powiaty:
bytowski, m. Stupsk, tczewski, pucki i gdariski).

Z kolei w zestawieniu pomorskich powiatéw ze wzgledu na warto$¢ mediany
wynagrodzen brutto wedtug miejsca zamieszkania powiat malborski byt na pozyciji
bsmej (najwyzsze wartosci mediany powyzej 7 tys. zt uzyskaty powiaty: m. Gdansk,
m. Gdynia, m. Sopot, czwarte miejsce zajgt powiat gdarski z wartoécig 6 888,00 zt, a
na kolejnych miejscach uplasowaty sie powiaty: pucki, wejherowski i m. Stupsk).

Wykres 18. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie malborskim
wedtug siedziby podmiotu w miesigcach styczen-maj 2024 r.

4 979,70 zt

Stare Pole (2)

4242,00 zt
Nowy Staw (5)

5 505,40 zt

Nowy Staw (4)

Nowy Staw (3) 5198,20 zt

t
Mitoradz (2) 5 500,00 z

5425,19 zt

Malbork (2)

6 613,36 zt

Lichnowy (2)

6 000,00 zt
Malbork (1)

5962,22 zt

Powiat malborski

4 000,00 4 500,00 5 000,00 5500,00 6 000,00 6 500,00 7 000,00

bal
B maj kwiecien W marzec Hluty = styczen

Zrodto: opracowanie witasne WUP w Gdarnisku nad podstawie danych GUS

(1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska,

(4) — miasto w gminnie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminnie miejsko-
wiejskiej.

Mediana wynagrodzers miesiecznych brutto wyptacanych przez firmy majace siedzibe
w powiecie malborskim jest zréznicowana przestrzennie. Najwyzsze wartosci
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mediany odnotowano w gminie Lichnowy, a najnizsze na obszarze wiejskim gminy
Nowy Staw.

Wykres 19. Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto w powiecie malborskim
wedtug miejsca zamieszkania w miesigcach styczen-maj 2024 r.

5 690,40 zt
Stare Pole (2)

5 736,00 zt
Nowy Staw (5)

S——— G 067,73 7t
Nowy Staw (4)

5974,80 zt
Nowy Staw (3)

5920,00 zt
Mitoradz (2)

6 175,68 zt
Malbork (2)

5909,08 zt

Lichnowy (2)

e —— e 6,370,702t
Maibork (1)

6 207,32 zt
Powiat malborski

4 000,00 4 500,00 5 000,00 5 500,00 6 000,00 6 500,00 7 000,00
¥ maj kwiecien W marzec = luty styczen 7

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Gdansku nad podstawie danych GUS

(1) —gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) — gmina miejsko-wiejska,

(4) — miasto w gminnie miejsko-wiejskiej, (5) — obszar wiejski w gminnie miejsko-
wiejskie;.

Roéwniez mediana wynagrodzen miesiecznych brutto wedtug miejsca zamieszkania
zatrudnionych jest zréznicowana przestrzennie. Najwyzszag warto$ci mediany
odnotowano dla zatrudnionych mieszkancéw Malborka, a najnizszg dla
zatrudnionych mieszkancow gminy Stare Pole.

Niskie ptace, nieadekwatne do kosztéw zycia i wymagan pracy, szczegdlnie w

sektorach o wysokim naktadzie pracy fizycznej, takich jak przetworstwo przemystowe
czy budownictwo, dodatkowo zmniejszajg atrakcyjnosc powiatu jako miejsca pracy.
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Dojazdy do pracy

Wykres 20. Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w powiecie malborskim wg

danych NSP 2021
5000 1,20

1,09

= Ogolna liczba przyjezdzajgcych do gminy
4000 1,00

m Ogolna liczba wyjezdzajacych z gminy
0,80
3000

0,60

2000
042 0,40

0,27
1000 0.20

0,19 g
E 1«0 M.l

Malbork (1) Lichnowy (2) Malbork (2) Mitoradz (2) Nowy Staw Nowy Staw  Stare Pole
(4) (5) (2)
Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Gdarsku nad podstawie danych GUS
(1) = gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (4) — miasto w gminnie miejsko-wiejskie;j,
(5) — obszar wiejski w gminnie miejsko-wiejskiej.

Gtownym celem badania dojazdéw do pracy jest dostarczenie informaciji na temat
skali i kierunkéw przeptywéw pracownikéw najemnych miedzy miejscem
Zamieszkania a miejscem $wiadczenia pracy (poréwnanie gminy miejsca
zamieszkania z ustalong gming miejsca pracy). Ostatnie badanie w tym zakresie
oparto na danych z Narodowego Spisu Ludnosci i Mieszkan 2021.

W powiecie malborskim iloraz przeptywdéw zwigzanych z zatrudnieniem w 2021 r.
powyzej jednosci odnotowano jedynie dla Malborka, bowiem liczba przyjezdzajgcych
do pracy do tego miasta przewyzszyta liczbe wyjezdzajacych. W pozostatych
gminach powiatu wyjazdy do pracy przewazaty nad dojazdami.

Brak dostepnej i dobrze zorganizowanej komunikacji publicznej dodatkowo utrudnia
mieszkaficom marginalizowanych obszaréw podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania. Szczegdlnie dotyczy to gmin wiejskich, gdzie odlegto$¢ do gtéwnych
osrodkow zatrudnienia oraz brak alternatywnych $rodkéw transportu prowadza do
wzrostu wykluczenia zawodowego i spotecznego.
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DZIALANIA NA RZECZ AKTYWIZCJI OSOB NA RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Dziafanie  ROK2023 ROK 2024

Liczba wydanych skierowan do | 1639 | 1627

pracy — bez stazy i PSU '

Liczba podje¢ pracy na podstawie 359 317 |

skierowan- bez stazy i PSU | )

Liczba opracowanych IPD ‘ 2331 | 2242

Liczba ofert pracy zgtoszonych do 1072 | 1192

urzedu _

Gietdy pracy, spotkania 4 2

rekrutacyjne/rekrutacji z

pracodawcami |

Oswiadczenia o powierzeniu 34 39

‘wykonywania pracy cudzoziemcowi

' Powiadomienia o powierzeniu 241 151

wykonywania pracy obywatelom

Ukrainy

Informacja starosty 5 informacji 5 informacji

starosty na 13 starosty na 14

stanowisk pracy stanowisk

. pracy

‘ Podjecia pracy przez osoby 1525 1409

'bezrobotne

|Profil zaufany 31 66

XVIIl edycja Malborskich Targéow Pracy odbyta sie 18.04.2024 r., liczba
wystawcdw 50 i duza liczba osob odwiedzajgcych (ok. 900 oséb). Podobnie jak
w roku 2023 na odwiedzajacych czekaty trzy strefy tematyczne:

Strefa wystawiennicza, w ktérej mozna byto uzyska¢ informacje na temat
aktualnych potrzeb kadrowych pracodawcow, trendéw na rynku pracy a takze
bezposrednio porozmawia¢ z przedstawicielami firm poszukujgcych oséb do
pracy. W tegorocznej edycji targow swoj udziat zgtosito 50 wystawcow
prezentujgc liczne ofert pracy. Swoje oferty zaprezentowaty m.in stuzby
mundurowe (Zaktad Karny, Straz Graniczna, Komenda Powiatowa Policji,
Wojskowe Centrum Rekrutacji), Powiatowe Urzedy Pracy, agencje zatrudnienia
oraz pracodawcy reprezentujacy m.in sektor budowlany, produkcyjny i szeroko
rozumianych ustug. Ustugi Sieci EURES oraz oferty pracy za granicg promowat
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Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Od Przedstawicieli Komendy Powiatowe;
Panstwowej Strazy Pozarnej mozna bylo duzo dowiedzie¢ sie o specyfice pracy
strazaka-ratownika. W wyodrebnionej Strefie Doradcéw Zawodowych
zainteresowane osoby mogly uzyska¢ pomoc w przygotowaniu profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych. Przygotowana zostata propozycja Strefy Zdrowia, w
ktdrej skorzysta¢ mozna byto m.in. z porad pracownikéw Szpitali Pomorskich Sp.
Z 0.0. w Gdyni z zakresu choréb cukrzycy i nadcisnienia tetniczego oraz dokonaé
badania poziomu cukru i ci$nienia. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w
Malborku zapraszato do wykonania bezpfatnej analizy sktadu ciata (BMI),
natomiast Eurofins Dermoscan Poland Sp. z 0. 0. oferowata przeprowadzenie
testow dermatologicznych. Podczas targow swoje ustugi $wiadczyt rowniez Punkt
Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Poradnictwa Obywatelskiego, Lokalny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich oraz mobilna pracownia jezykowa Unlock
Your English.

Targi Edukacyjne - skierowane do uczniow szkét podstawowych
i ponadpodstawowych. Udziat w targach umozliwit miodziezy zapoznanie sie
z ofertg szkét oraz pomégt w wyborze $ciezki edukacyjnej. Dziatajac kreatywnie,
zorganizowalismy gry i konkursy, ktére angazowaly miodych ludzi i pokazywaty
pozytywna strone urzedu zachecajac do skorzystania w przysztosci z jego ustug,
Podczas targow 16.04.2023r swoje oferty zaprezentowato 12 wystawcow, w tym
7 szkot ponadpodstawowych, Powiatowy Urzad Pracy, Pomorska Biblioteka
Pedagogiczna w Gdansku Filia w Malborku, Centrum Jezykowo Ttumaczeniowe
+Apple School”, Unlock Your English. 27.03.2024r. swoje oferty zaprezentowato
3 szkoty policealne, 7 uczelni wyzszych, 2 jednostki szkolgce, Wojskowe Centrum
Rekrutacji, Zaktad Karny, Komenda Powiatowa Policji, Wojewddzki Urzad Pracy
i Powiatowy Urzad Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w Gdansku Filia w
Malborku. Do skorzystania z bogatej oferty targéow zaproszone zostato szerokie
grono odbiorcéw, poczawszy od uczniéw szkoét podstawowych poprzez uczniow
szkot  ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentéw jak réwniez
wszystkich innych os6b zainteresowanych podjeciem dalszego ksztafcenia
i doskonalenia zawodowego. Podczas Targéw Edukacyjnych 27.03.2024r jedno
stanowisko odwiedzito $rednio 76 o0sdéb, 16.04.2024r, jedno stanowisko
odwiedzito 150 osdb.

Udziat PUP w Malborku w Targach Pracy organizowanych przez: PUP Tczew,
PUP Nowy Dwér Gd, PUP Gdynia, PUP Sztum z/s w Dzierzgoni oraz w |
Powislanskich Targach Pracy i Edukaciji w Kwidzynie.

Dni Otwarte z Urzedem Pracy w 2024 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Malborku w il i IV kwartale odwiedzali wszystkie gminy powiatu malborskiego
promujac szeroki wachlarz ustug dostepnych i $wiadczonych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Podczas tych wizyt mozna byto réwniez
zapoznac sie z ofertami pracy i ustugg EURES oraz uzyskaé¢ pomoc w stworzeniu
dokumentdéw aplikacyjnych.

Dni Pracodawcoéw 2024 — w ramach obchoddw Dni Pracodawcéow 2024, ktore w
tym roku przypadaty w okresie od 2-6 grudziern 2024, Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku we wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarisku w dniu
02.12.2024 byt organizatorem warsztatu dla pracodawcéw, na temat JAK
WZAJEMNA WSPOLPRACA POTRAFI WPLYNAGC NA ROZWOJ FIRMY ?
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Spotkanie miato charakter networkingowy. Celem spotkania byto wzmocnienie
przedsigbiorczosci w regionie poprzez pomoc Ww nawigzywaniu wspotpracy

pomiedzy przedsiebiorcami i dostarczanie aktualnej, uzytecznej wiedzy
Z obszarow wspomagajgcych dziatalnos¢ biznesowg. Panel dyskusyjny
poprowadzi Zbigniew Chlebowski — przedsiebiorca, aktywny czionek

miedzynarodowej organizacji networkingowej BNI z 40 — letnim do$wiadczeniem,
dziatajgcej na terenie catej Polski.

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw w dniu 05.12.2024 r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku odbyto sie spotkanie informacyjne dla
pracodawcow z udziatem Oddziatu Pomorskiego PFRON oraz PPH Rarytas w
Malborku. Podczas spotkania zaprezentowany zostat temat subsydiowanych
form pomocy dla pracodawcéw oferowanych przez PFRON. Uczestnikom
spotkania przedstawiono réwniez mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach
projektu  Aktywni bez barier IV w przypadku zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Gieldy Pracy — w 2024r. odbyly sie 2 gieldy pracy z udzialem pracodawcéw:
Rzemiosto Budowlane Arkadiusz Rawiniski Malbork- rekrutacja na stanowisko
sprzataczka, Strzyzowski Net Sp.K, Strzyzéw — rekrutacja na stanowisko
serwisant.

Test rynku pracy (informacja starosty) — wydano 5 informacji starosty na 14
stanowisk pracy: (PPH Remal Malbork — 1 stanowisko montazysta stolarki PCV,
Polish Findings Malbork — szlifierz kamieni 4 stanowiska, Rana Group Sp. zo.o.
Pakos¢ — 8 stanowisk kucharz, Kebab Jerusalem Turze — 1 stanowisko kierowca),
na temat mozliwosci zaspokojenia przez PUP w Malborku potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, w przypadku gdy
pracodawca ubiega sie 0 zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca,
wydawanego przez wojewode pomorskiego).

Obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — organizacja ww.
wydarzania obejmowata: warsztaty networkingowe dla pracodawcéw i warsztaty
dla ucznidw szkét z firmg Energa, wizyty studyjne w zaktadach pracy, doradztwo
zawodowe oraz organizacje konkursu na temat przedsiebiorczosci — w tym

przede wszystkim promocje obchoddéw tego wydarzenia,
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Barometr Zawodéw — w 06.09.2024r. odbyla sie X edycja jednorocznego
badania prognostycznego Barometr zawodéw. W 2025 r. kondycja lokalnego
rynku pracy powinna ksztattowac sie na podobnym poziomie jak w 2024 roku.
Jednak niewatpliwie transformacja energetyczna oraz wzrost minimalnego
wynagrodzenia beda ksztattowaty go ostatecznie. Wzrost ptacy minimalnej moze
wigzacC sie ze wzrostem kosztow pracy, co w wiekszosci mogg odczué mali i
sredni przedsiebiorcy. Analiza sytuacji na rynku powiatu malborskiego wykazata,
ze istnieje tutaj state zapotrzebowanie na wiele zawodoéw, ktére pozostaja w
deficycie. Na liScie zawodéw deficytowych znalazly sie m.in. liczne profesje z
branzy budowlanej, samodzielne ksiegowe, szefowie kuchni, kucharze,
mechanicy samochodowi, elektrycy, lekarze, psycholodzy, nauczyciele
przedmiotéw Scistych oraz praktycznej nauki zawodu, kierowcy samochodéw
cigzarowych. Przedsiebiorcy uzupetniajg niedobory kadry pracownikami zza
wschodniej granicy (m.in. kierowcy samochoddw ciezarowych), ale obserwowane
procesy nie wywotaty tgpnie¢ w zatrudnianiu. Niedobory kandydatéw to m.in.
skutek braku naptywu absolwentow, nieatrakcyjnych zarobkéw, ,luki
kompetencyjnej” oraz sytuacji demograficznej. Nadal bedg wystepowaty zjawiska
w postaci szarej strefy, niecheci do legalnego zatrudnienia np. w przypadku oséb
z zadtuzeniami komorniczymi, alimentacyjnymi, a co za tym idzie problemy z
rekrutacjg pracownikéw. W 2025 r. w nadwyzce poszukujgcych pracy w powiecie
malborskim nadal pozostang specjali$ci ds. administracji, ekonomisci oraz nowa
grupa — sprzedawcy i kasjerzy. Zdecydowana wigkszo$¢ zawodow utrzyma sie w
rownowadze popytu i podazy. Najnowsze wyniki badania na rok 2024 dostepne
na stronie, https://barometr zawodoéw.pl/ (plakat w zatgczeniu). Kampania 30 lecia
sieci EURES — w okresie styczen-pazdziernik 2024 obchodzony byt jubileusz
30.lecia dziatalnosci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w UE oraz 20.lecia
dziatalnosci EURES w Polsce. Z tej okazji PUP w Malborku prowadzit kampanie
informacyjna, ktorej celem byto promowanie ustug i korzysci oferowanych przez
EURES. W ramach kampanii PUP w Malborku wzigt udziat w obchodach ,Dni
otwartych Funduszéw Europejskich” w dniu 11.05.2024 r. Dni Otwarte Funduszy
Europejskich” mialy wyjatkowy charakter, poniewaz podczas ich obchodéw
swietowana byta 20 rocznica przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Z tej okazji
w sobote 11 maja 2024 r, dzieki zaangazowaniu wielu instytucji odby! sie festyn,
podczas ktdérego wspdlnie celebrowano okragta rocznice tego szczegdlnego
wydarzenia. Podczas festynu prezentowano inwestycje oraz projekty
zrealizowane w powiecie malborskim, ktérych realizacja mozliwa byta dzieki
pozyskanym Srodkom unijnym. Wsréd uczestnikéw festynu swoje stanowisko
reprezentowat réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku promujac m.in.
kampanie informacyjng z okazji 30-lecia EURES pod hastem Godna praca
w calej Europie. Odwiedzajgcy stoisko EURES otrzymywali informacje
i odpowiedzi na zapytania dotyczace ustugi EURES. Na stoisku dostepne byty
rowniez liczne materiaty reklamowo-promocyjne. Wydarzenie stato sie doskonata
okazjg do pozyskania potencjalnych odbiorcéw tej ustugi, ale takze utrwalenia
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wizerunku EURES. Atrakcjg stoiska PUP w Malborku byta m.in mozliwo$¢ wziecia
udziatu w grze ,koto fortuny”. W puli pytan znalazly sie réwniez te dotyczace
ustugi EURES. Punkt potwierdzajacy profil zaufany - w 2024r. zalozono 66
profili zaufanych (w 2023 r. - 31 profili). Ustuge realizuja doradcy klienta Dziatu
Posrednictwa Pracy.

CUDZOZIEMCY

Wykaz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zrejestrowanych w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Obywatelstwo Liczba Podjecie pracy na
cudzoziemca |cudzoziemcow/w|stanowiskach

tym dla kobiet
Biatorus 33/6 kierowca samochodu

dostawczego, pomoc
kuchenna, grafik, barmanka,
pracownik biurowy, kierowca

ciagnika _
siodtowego/CIEZAROWEGO,
spedytor

Gruzja 11 tynkarz

Ukraina 5/0 kierowca samochodu

ciezarowego, elektryk,
malarz budowlany

Ogotem 3917

Podstawa prawna wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy

Umowa o Umowa Umowa ogotem
prace zlecenie o}
dzieto
21 16 2 39

POWIADOMIENIA o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy -
wazne zmiany w Ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy

W Dzienniku Ustaw z 2024 r. poz. 854 opublikowana zostata nowelizacja ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
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panstwa.

Gtéwne zmiany dotyczyty:

1.

2.

3.

przedtuzenia do dnia 30 wrzesnia 2025r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy
na terytorium RP,

skrocenia z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia na portal
praca.gov.pl przez pracodawce zatrudniajagcego obywatela Ukrainy,
wskazania w ustawie kiedy nalezy ztozy¢ kolejne powiadomienie o
zatrudnieniu obywatela Ukrainy.

Chodzi o nastepujace sytuacje:

zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajgcym wykonywanie
pracy

a obywatelem Ukrainy (np. z umowy o prace na umowe zlecenie),

zmienito sie stanowisko,

zmienit sie rodzaj wykonywanej pracy,

zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu okreslony w powiadomieniu,

obnizono miesieczng lub godzinowa stawke wynagrodzenia okreslona
w powiadomieniu;

Elektroniczne powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Dziatanie ustawowe ogétem

Powiadomienia pracodawcow przez portal praca.gov.pl o 151
zatrudnieniu obywateli Ukrainy

PORADNICTWO ZAWODOWE

Udzielanie porad indywidualnych i rozméw doradczych z' 826 porady — wizyt
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych 923

wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
| zawodowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i 6
lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych 36
porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

llos¢€ osdb uczestniczacych w poradach grupowych 230
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illoéé przeprowadzonych  informacji zawodowych_. 26

grupowych
llo§¢ osdb uczestniczacych w spotkaniach grupowych ol 223 )
Udzielang porad indywidualnych zwigzanych z 79

rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Liczba przeprowadzonych testow 0 |
S—potkania informacyjne dla szkot 14 spotkan (271 |
uczniow) |
|
Indywidualne informacje zawodowe 234

1.

IDG - gra ,Planujesz Zyskujesz’ oraz Warsztaty: Biznes? Dlaczego nie?
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, pozyskiwanie jednorazowych $rodkéw
na jej rozpoczecie.

2. Marzec na obcasach

3.

W ramach corocznego cyklu ,Marzec na obcasach doradcy zawodowi

przeprowadzili trzy porady grupowe zawodowe oraz 1 informacje zawodowa
grupowa, zajecia te byty skierowane do kobiet, tematy zajeé:

,Zyciorys i list motywacyjny Twoja wizytéwka na rynku pracy” kobiety poznaj
zasady pisania dokumentoéw aplikacyjnych.

,Nie daj sie wyrolowa¢! — czyli jakga umowe podpisaé? - uczestniczki
dowiedziaty sie na co zwraca¢ uwage podpisujac umowe i jakie maja prawa
jako pracownik.

,Przedsigbiorczos¢ wsréd kobiet. Wady i zalety prowadzenia firmy” —
uczestniczki poznaty plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
,Moje miejsce na rynku pracy” — uczestniczki poznaty metody poszukiwania

pracy.

Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych dla osadzonych w Zakfadzie Karnym w
Malborku.

Orientacja zawodowa dla uczniéw szkdét ponadpodstawowych w powiecie
malborskim.

Prowadzenie spotkan informacyjnych dla uczniéw szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych powiatu malborskiego.

Udziat w Pomorskim Forum Umiejetnosci
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8. Udziat w Dniach Otwartych w Gminach powiatu maiborskiego.

9. Prowadzenia porady grupowej w ramach programu pilotazowego ,Malborskie
Centrum Wsparcia Mtodych”

10. Zajecia w Zaktadzie Karnym
11. Warsztaty dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zawodowe;.
12. Warsztaty dla uczestnikéw Centrum Zdrowia Psychicznego

13. Targi Edukacyjne.
14. Targi Pracy.
15. Akademicki Festiwal Nauki — Wyzsza Szkota Gospodarki.

Marzec na obcasach

W ramach corocznego cyklu ,Marzec na obcasach  doradcy zawodowi

przeprowadzili 3 porady grupowe zawodowe oraz 1 informacje zawodowg

grupowa, zajecia te bylty skierowane do kobiet:

e Zyciorys i list motywacyjny Twoja wizytéwka na rynku pracy” kobiety poznaj
zasady pisania dokumentow aplikacyjnych.

o _Nie daj sie wyrolowaé! — czyli jakg umowe podpisac¢? - uczestniczki
dowiedziaty sie na co zwraca¢ uwage podpisujgc umowe i jakie maja prawa
jako pracownik.

s Przedsigbiorczos¢ wsréd kobiet. Wady i zalety prowadzenia firmy” -
uczestniczki poznaty plusy i minusy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

¢ ,Moje miejsce na rynku pracy” — uczestniczki poznaty metody poszukiwania
pracy.
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Targi Edukacyjne

W  dniach 27.03.-16.04.2023 roku w Sali Gimnastycznej |l Liceum
Ogolnoksztatcacego w Malborku odbyty sie Targi Edukacyjne. Podczas targow
16.04.2023r swoje oferty zaprezentowalo 12 wystawcow, w tym 7 szkét
ponadpodstawowych, Powiatowy Urzad Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna w
Gdansku Filia w Malborku, Centrum Jezykowo Ttumaczeniowe ,Apple School”,
Unlock Your English. 27.03.2023r. swoje oferty zaprezentowato 3 szkoty policealne,
7 uczelni wyzszych, 2 jednostki szkolgce, Wojskowe Centrum Rekrutacji, Zaktad
Karny, Komenda Powiatowa Policji, Wojewddzki Urzad Pracy i Powiatowy Urzad
Pracy, Pomorska Biblioteka Pedagogiczna W Gdansku Filia w Malborku. Do
skorzystania z bogatej oferty targéow zaproszone zostato szerokie grono odbiorcéw,
poczgwszy od ucznibw szkét podstawowych poprzez ucznidw  szkot
ponadpodstawowych, ich tegorocznych absolwentéw jak réwniez wszystkich innych
oséb  zainteresowanych podjeciem dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego. Podczas Targéw Edukacyjnych 27.03.2023r jedno stanowisko
odwiedzito $rednio 76 oséb, 16.04.2023r, jedno stanowisko odwiedzito 150 osob.
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Targi Pracy

18.04.2024 odbyly sie Tragi Pracy, podczas ktérych doradcy zawodowi udzielali

wsparcia przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz informowali o lokalnym
rynku pracy.

Zaklad Karny

W 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzita dwie sesje dwudniowe - zajecia
aktywizacyjne dla osadzonych mezczyzn, ktérzy w najblizezym czasie beda
opuszczali zaktad karny. Na spotkaniach uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposdb
poszukiwa¢ zatrudnienia i gdzie, z jakich form wsparcia moga skorzystaé rejestrujac
sie w urzedzie pracy, a takze w jaki sposob stworzy¢ dokumenty aplikacyjne.
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Spotkania informacyjne dla uczniow

Przez caty rok doradcy zawodowi prowadzili dla uczniéw szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych powiatu malborskiego spotkania informacyjne dotyczace rynku
pracy, mozliwo$ci dalszej edukacji, barometru zawodéw oraz dziatan urzedu.

Warsztaty przeprowadzone dla uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajecioweij

W 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzita zajecia dla uczestnikéw WTZ. Na
zajeciach omawiane byty dokumenty aplikacyjne, poznawali tez swoje umiejetnosci.
Ogdlnie odbylo sie 4 spotkania.
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Dni otwarte w gminach

W ramach Dni otwartych z Urzedem Pracy doradcy zawodowi wraz z posrednikiem
pracy cyklicznie odwiedzajg gminy z terenu Powiatu malborskiego, informujg o
ofertach pracy.

20 lecie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej

Swietowanie 20-lecia przystapienia Polski do Unii Europejskiej — wzielisSmy
udziat we wspdtorganizacji festynu, ktory taczyt edukacje z zabawa, prezentujgc
informacje o Unii Europejskiej w formie gier i quizéw.

W ramach 20 - lecia w UE pracownicy PUP przeprowadzili zajecia dla dzieci w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 1 w Malborku, uczniowie dowiedzieli sie czym
jest praca, wspdlnie rysowali$my wtasne Miasto Zawodéw

Tydzien przedsiebiorczosci

W ramach Tygodnia Przedsiebiorczos$ci przypadajgcego w dniach 18 — 22.11.2024r
uczniowie szkdét ponadpodstawowych wzieli udziat w grze edukacyjnej "Planuje -
Zyskuje" Rozgrywki odbyty sie w godzinach 9:00 i na 11:00 udziat wzieto 20 osob.
Szkoty: Technikum nr 3, Zespét Szkédt Technicznych, | Liceum Ogdlnoksztatcace, I
Liceum Ogdlnoksztatcgce
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Wspétpraca z firma ENERGA w ramach Tygodnia Przedsiebiorczosci

Wydarzenie ,Nie ma przysztosci bez przedsiebiorczosci - Przedsiebiorczos¢ i Zielona
Gospodarka” to wyjgtkowa inicjatywa skierowana do uczniow szkot
ponadpodstawowych, majgca na celu poszerzenie ich wiedzy o dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy oraz kluczowych sektorach, ktére bedg ksztattowaé
przysztos¢ gospodarki. Wydarzenie skupito sie na edukacji mtodych ludzi w zakresie
przedsigbiorczoéci oraz ekologicznych rozwigzan, ktére beda miaty fundamentalne
znaczenie w nadchodzgcych latach. Podczas spotkania omoéwiono innowacyjne
podejscia do zarzadzania zasobami, zréwnowazony rozwdj oraz rola zielone;
gospodarki jako filaru nowoczesnych przedsiebiorstw.

Celem wydarzenia byta edukacja uczniéw szkét ponadpodstawowych na temat
kluczowych branz przysztosci oraz znaczenia przedsiebiorczosci i zielonej
gospodarki w ksztattowaniu nowoczesnej, zrownowazonej gospodarki. Pragniemy
zwigkszy¢ $Swiadomosé miodziezy na temat przysziych trendéw rynkowych,
zainspirowac ich do myslenia o przedsiebiorczosci jako narzedziu zmiany i kreowania
przysztosci, a takze promowaé postawy proekologiczne i innowacyjne.

Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie o kluczowych branzach przysztosci, takich jak
technologie odnawialnych zrédet energii, recykling i gospodarka obiegu zamknietego,
przemyst cyfrowy, technologie informacyjne oraz biotechnologia. Prelegenci
przedstawia, jakie umiejetnosci i wiedza beda szczegolnie cenione na rynku pracy w
nadchodzgcych latach, oraz jakie sektory gospodarki bedg odgrywac kluczowg role w
tworzeniu nowych miejsc pracy.

Podczas wydarzenia zaprezentowano inspirujgce historie, ktérych celem byito
pokazanie uczniom, ze przedsiebiorczo$¢ to nie tylko sposéb na rozwdj kariery, ale
takze narzedzie umozliwiajace kreowanie pozytywnych zmian w spoteczenstwie i
Srodowisku.

Eksperci z branzy ekologicznej specjalizujacy sie w zielonych technologiach podzielili
sie¢ wiedzg na temat innowacyjnych rozwigzan, ktére minimalizujg negatywny wptyw
na srodowisko. Uczniowie poznali przyktady firm i startupdw, ktére skutecznie facza
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zrownowazony rozwoj z dynamicznym rozwojem biznesu, pokazujac, ze ekologia i
ekonomia moga iS¢ w parze.

Jednym z priorytetéw wydarzenia bylo zachecenie miodych ludzi do wdrazania
proekologicznych nawykéw zaréwno w codziennym zyciu, jak i przysziej karierze
zawodowej. Poprzez organizowane wydarzenie, uczestnicy mieli okazje dowiedzie¢
sig, jak w praktyce moga przyczyni¢ sie do ochrony Srodowiska oraz wspieraé
innowacje, ktére promujg zrownowazony rozwoj.
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Akademicki Festiwal Nauki

29.05.2024r w godzinach od 11:00 do 13:00 doradca zawodowy wzigt udziat w
Akademickim Festiwalu Nauki organizowanym przez Kolegium Nauk Stosowanych w
Malborku Wyzszej Szkoty Gospodarki. Celem festiwalu byla popularyzacja nauki
wsrdd dzieci, mtodziezy oraz mieszkancéw Malborka i regionu, poznanie oczekiwan
przysztych pracodawcdw, zaprezentowanie przedsiebiorstw i ich osiagnie¢, a takze
wymiana informacji pomiedzy pracodawcami, potencjalnymi pracownikami oraz
instytucjami edukacyjnymi.

Powislanskie Centrum Zdrowia Psychicznego
W ramach porozumienia z Powislanskim Centrum Zdrowia Psychicznego w

Malborku, w 2024 roku doradca zawodowy przeprowadzit warsztaty na temat rynku
pracy, barometru zawoddéw, metod poszukiwania pracy.

ZWOLNIENIA GRUPOWE
Zwolnienia pracownikéw zgtoszone do PUP w Malborku na podstawie art. 2 ust. 3

ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w 2024r.
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Lp. |Nazwa firmy Liczba zwalnianych|Rozwigzanie |Uwagi

pracownikow stosunku
pracy
1. Malborkdis Sp. z 38 30.06.2024 Likwidacja
0.0. marketu
Malbork,
ul.Sikorskiego 2
2. Polomarket Sp. 6 4 osoby — Likwidacja
zo.0. wrzesien 2024 Centrum
(mieszkancy powiatu logistycznego
Swarozyn malborskiego) 2 osoby -

listopad 2024 | (ogétem 101
0sOb objetych

zwolnieniem
grupowym)
3. Aqualine Marine 9 31.12.2024 Przejecie firmy
Sp.zo.0. przez innego
wiasciciela
Malbork
Rakowiec 11

DZIALANIA W ZAKRESIE EWIDENCJ! | SWIADCZEN

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zostato zarejestrowanych ogdtem 2 803
0sob.

Tab. 1 Liczba osob zarejestrowanych w latach 2021- 2023 wg staniu na dzieri 31

grudnia

Rok 2021 2022 2023 2024
Liczba  osoéb

zarejestrowany 2769 3 230 2196 2803
ch

W tym X 245 104 29
uchodzcy z

Ukrainy”’

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie MRPIS — 01*) opracowanie wiasne
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W  okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. z ewidencji oséb bezrobotnych

wytgczono 2 552 osdb.

Tab. 2 Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 - 2024

Wylaczenia 2z ewidencji osdéb| 2021 2022 2023 2024
bezrobotnych

Ogétem: 3 344 3 249 2978 2 552
w tym:.

- podjecia pracy 1837 1643 1525 1388
- niepotwierdzenie gotowos$ci do 626 797 785 685
podjecia pracy

- dobrowolna rezygnacja 190 205 183 158
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia odpowiedniej propozycji pracy 51 56 62 42
lub innej formy pomocy w tym w

ramach PAI

- nabycia prawa emerytalnych Ilub 12 11 24 20
rentowych

- nabycia prawa do $wiadczenia 10 7 6 6
przedemerytalnego

- osiggniecia wieku emerytalnego 44 40 41 42
- podjecia nauki 4 2 2 1

- innych przyczyn 213 170 148 210

Zrodfo: opracowanie wfasne na podstawie MRPIS — 01

W roku 2024 wydano 6 572 decyzje administracyjne orzekajgce o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawienia prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy
oraz nalezno$ci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Tab. 3 Wydane decyzje administracyjne w latach 2021 - 2024

Wyszczegdlnienie/rok 2021 2022 2023 2024
Liczba decyzji
administracyjnych 8119 7 989 5922 6 572

Zrédfo: opracowanie wiasne
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Odwotania od decyzji administracyjnych

Do Wojewody Pomorskiego w Gdansku w roku 2024 wniesiono 13 odwotan od
decyzji organu | instancji.

Tab. 4 Odwolania do Wojewody Pomorskiego w Gdansku od decyzji ograniu |
instancji
ich rozstrzygniecia w latach 2021 - 2024

Odwotania /rok 2021 2022 2023 2024
Ogotem: 18 19 29 13
Z tego:

- utrzymane w mocy 4 9 17 2
- uchylone w catosci 4 1 0 1
- uchylone w czesci orzekajgcej o 0 0 0 1
odmowie przyznania prawa do zasitku

- uchylone i przekazane do ponownego 3 1 1 1
rozpatrzenia

- wydane postanowienia w zwigzku z 2 0 1 0
uchybieniem terminu do wniesienia

odwotania

-pozostawione bez rozpatrzenia z 0 0 4 2
powodu niedopuszczalnosci do

wniesienia odwotania

- odmowa przywrocenia terminu do 0 0 1 0
whiesienia odwotania

- uchylone we wtasnym zakresie ( art. 5 8 5 6
132 KPA)

Wystapienie o] stwierdzenie 3 0 3 4
niewaznosci decyzji

Zrédfo: opracowanie wiasne
Skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku
W roku 2024 do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku nie zostata

wniesiona zadna skarga na wydane decyzje administracyjne,
Tab. 5 Skargi do WSA w Gdansku w latach 2021 - 2024

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024
/IRok

Liczba skarg do 0 0 1 0
WSA

z tego: I . | N
Uwzgledniono 0 0 0 0
skarge

Oddalono skarge 0 0 0
Odrzucono skarge 0 0 1 0

Zrodfo: opracowanie wiasne
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Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych

W roku 2024 wydano 10 decyzji administracyjnych o zwrocie nienaleznie pobranych
swiadczen pienieznych (zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw, kosztow szkolenia)

na ogding wartos¢ 5 323,50 zi

Tab. 6 Zwroty nienaleznie pobranych sSwiadczen pienieznych w latach 2021 -

2024
Rok Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Umorzenia Liczba
decyzji o w zt decyzjio | swiadczen | decyzji o | nienalezni spraw
zwrocie roztozeniu | roztozonyc | umorzeni e skierowanyc
nienaleznie na raty h na raty u pobranych h do
pobranych swiadczenn | postepowan
$wiadczen wzi ia
pienieznych egzekucyjne
go
2021 | 15 6171,20 0 0 0 0 0
2022 |12 3 688,90 1 703,10 0. 0 10
2023 | 10 5 640,20 0 0 1’ 121190’ 0
2024 | 10 5 323,50 o 0 1* 482,40’ |0

Zrédio: opracowanie wiasne

*) kwota niepodlegajgca zwrotowi z uwagi na przedawnienie (art. 76 ust. 3 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - upfyw 3 lat od daty wypfaty

Swiadczenia)

Zaswiadczenia

W roku 2024 wydano 3 477 réznego rodzaju zaswiadczen min. do Zakiadu
Ubezpieczenn Spotecznych, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Urzedow Miast i Gmin,
stuzby zdrowia, sadéw w tym w wersji elektronicznej w systemie SEPl na wniosek
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Komornika przy Sadzie Rejonowym w Malborku i
Komendy Powiatowej Policji

Tab. 7 Liczba wydanych zaswiadczen dla bezrobotnych w latach 2021- 2024

Wyszczegolnie
nie/rok

2021

2022

2023

2024

Liczba
wydanych
Zaswiadczen
w tym:

4323

3417

4 002

3477

w wersji
elektronicznej

2822

2075

2 540

1988

Zrédio: opracowanie wiasne
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Informacje o pobranych zaliczkach na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych

W roku 2024 r. wydano 900 informacji o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT - 11)

Tab. 8 Liczba informacji PIT w latach 2021- 2024

Wyszczegdlnie | 2021 2022 2023 2024
nie/rok

Liczba informacji | 1 169 1117 919 900
PIT

Zrodfo: opracowanie wlasne
Wyptaty Swiadczen dla bezrobotnych

W roku 2024 sporzadzono 309 list wyptat dla 5 027 oséb uprawnionych do
pobierania zasitkéw dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkéw aktywizacyjnych.

Tab. 9 Liczba list wypftat i osob uprawnionych do wypfaty swiadczen w latach
2021 - 2024

Wyszczegolnie | 2021 2021 2023 2024
nie/rok -

Liczba list wyptat | 361 295 289 309
Liczba 0so6b

uprawnionych 7 044 5 669 4 936 5027
do sSwiadczen

Zrédlo: opracowanie wiasne

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

W roku 2024 wystano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 8 940 dokumenty
zgtoszeniowe (zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, zgtoszenia wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, zgtoszenia zmian identyfikacyjnych lub ewidencyjnych,
zgtoszenia o cztonkach rodzin dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego).

Tab. 10 Dokumenty zgtoszeniowe do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego
w latach 2021-2024
Wyszczegoélnie | 2021 2022 2023 2024
nie/rok
Dokumenty 28 316 23 041 11 364 8 940
zgtoszeniowe ]

Zrodlo: opracowanie wlasne
Od dnia 01.01.2023 r. powiatowe urzedu pracy hie optacajg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oséb bez prawa do zasitku.
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Kontrola wewnetrzna akt bezrobotnych uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych

W roku 2024 kontrolg wewnetrzng objeto 634 akt bezrobotnych zarejestrowanych
z prawem do zasitku.

Tab. 11 Akta bezrobotnych uprawnionych do zasitku objete kontrola
wewnetrzng w latach 2021- 2024

Wyszczegélnien | 2021 2022 2023 2024
ie/rok

Akta 0s6b
zarejestrowanych | 719 705 668 634
z prawem do
zasitku

Zrodfo: opracowanie wifasne

ZBIEG TYTULOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Od 01.2015r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia droga
elektroniczng informacje o osobach bezrobotnych, ktére w okresie posiadania
statusu bezrobotnego jednoczes$nie byly zgtoszone do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego przez innego pfatnika z tytutu wykonywania innej pracy
zarobkowej w ramach umowy zlecenia, umowy o prace, pobierania $wiadczen z
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, posiadania prawa do renty rodzinnej lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, itd.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Malborku drogg elektroniczng z Zakfadu
Ubezpieczenn Spotecznych pozyskat informacje o 208 osobach, ktére byty
zarejestrowane w tut. Urzedzie jako osoby bezrobotne i jednoczesénie byly zgtoszone
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego u innego ptatnika skfadek.

Tab. 12 Zbiegi ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz
podjete dziafania w latach 2021-2024

Wyszczegodlnienie/rok 2021 2022 2023 2024

Liczba oséb, u ktorych | 297 255 229 208
wystapit zbieg ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenie
zdrowotne

Liczba oséb zweryfikowanych | 297 255 229 208
z tego:

- przeprowadzono procedure | 4 6 13 7
wyjasniajgca
Z tego:

- orzeczono utrate statusu |3 15 7 2
osoby bezrobotnej wstecz l
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- orzeczono zwrot nienaleznie | 6 |9 6 5
pobranego zasitku dla
bezrobotnych

Zrédio: opracowanie wiasne
DODATKI AKTYWIZACYJNE

Prawo do dodatku aktywacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia z wiasnej
inicjatywy w roku 2024 nabyto 234 oséb posiadajacych prawo do zasitku.

Tab. 13 Liczba os6b z prawem do zasitku uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego
w latach 2021-2024

Wyszczegdlnie | 2021 2022 2023 2024
nie

Liczba oséb
uprawniona do | 249 219 197 234
dodatku

aktywizacyjnego

Zrédlo: Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie MRPIS — 01
KOORDYNACJA SYSTEMU ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2024 r. o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z przepisami o
koordynacji sytemu zabezpieczenia spotecznego z tytutu zatrudnienia za granicg w
krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwaijcarii,
Wielkiej Brytanii, Macedonii wystgpito 29 os6b bezrobotnych.

Liczbe oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o $wiadczenie z tytutu pracy za granicg
oraz kraje UE lub EOG przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 14 Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie prawa do zasitku z tytutu
zatrudnienia w UE/EOG Iub Szwajcarii lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii,
Macedonii w latach 2021-2024

Kraj /rok 2021 022 2023 2024

Wielka Brytania | 13 9 13

Niemcy 11

Holandia

Norwegia

Szwecja

Dania

Austria

OO|==OW NN

Czechy

Wiochy

w

Francja

O=IN=|=2O|—WN
B2 O=Raa00(o s

2 OI00OI0OINOI=|w

o|o|o|

Finlandia

Zrédfo: opracowanie wlasne
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Transfer zasitku z krajow UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii
do Polski

W roku 2024 r. zasitek dla bezrobotnych transferowato 18 oséb z krajéw Unii
Europejskie] i Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, Wielkiegj
Brytanii, Macedonii do Polski.

Tab. 15 Osoby transferujgce zasitek dla bezrobotnych do Polski z krajow
UE/EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii w latach 2021 -2023

Kraj Irok 2021 2022 2023 2024 B
Niemcy 2 4 4 8
Holandia 3 2 2 3
Irlandia 1 0 0 4
Islandia 3 1 1 0
Norwegia 2 2 1 1
Dania 1 0 0 1
Austria 0 1 0 1

Zrédio: opracowanie wiasne

W 2024 r. tak jak w roku 2023 i 2022 zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP w Malborku nie wystapita z wnioskiem o transfer zasitku z Polski do krajéw UE/
EOG lub Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Macedonii.

ELEKTRONICZNA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Od 27 maja 2013 r. istnieje mozliwos¢ dokonania rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego (portalu praca.gov.pl)

Rejestracja moze przebiegaé na trzy sposoby:

1. rejestracja w powiatowym urzedzie pracy - ten rodzaj rejestracji nie
wymaga wizyty w urzedzie. Wniosek wraz z zatgcznikami (zeskanowanymi
dokumentami) nalezy podpisa¢ podpisem elektronicznym.

2. zgtoszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy — ten rodzaj

rejestracji nie wymaga posiadania podpisu elektronicznego, ani zatgczania
zeskanowanych dokumentéw. Dokumenty wymagane do rejestracji nalezy
przedtozy¢ podczas wizyty w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i nie moze on by¢ diuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania
danych drogg elektroniczna,

3. rejestracja w powiatowym urzedzie pracy w okresie zwigzanym z
ograniczeniem lub zawieszeniem funkcjonowania powiatowych urzedow
pracy z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 — ten rodzaj
rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie i nie wymaga podpisania wniosku
podpisem elektronicznym. Do wniosku o dokonanie rejestracji nalezy zataczy¢
zeskanowane dokumenty. Rejestracja osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie
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nastepuje na podstawie zatgczonych do wniosku dokumentéw oraz informacji
przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzedu
pracy i nastgpuje w dniu przeprowadzenia takiej rozmowy. Ten rodzaj
rejestracji obowigzywat od dnia 15 kwietnia 2020 r. do 30.06.2023 r. (
01.07.2023 r. odwotanie stanu zagrozenia pandemig)

Tab.16 Osoby zarejestrowane drogg elektroniczng w latach 2021-2024

Wyszczegdlnie | 2021 2022 2023 2024
nie/rok
Liczba oso6b 3 004 655 428 364

Zrédlo: opracowanie wiasne

PROGRAMY RYNKU PRACY

Rok 2024 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku czasem intensywnej pracy,
petnym wyzwan, innowacyjnych rozwigzan i efektywnej wspoipracy. Udato sie
zrealizowa¢ szereg kluczowych dziatan, ktére miaty na celu wspieranie o0soéb
bezrobotnych, miodziezy, pracodawcow oraz osob poszukujacych nowych
mozliwosci zawodowych.

Realizacja instrumentéw rynku pracy

Lp. Forma (ustuga/ instrument) Liczba zaktywizowanych
B ~ os6b
1 Staz 133
2 Szkolenia zawodowe 35
3 Prace interwencyjne 106
4 Dotacje na uruchomienie dziatalnosci 49
gospodarczej
5 Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy 77
6 Refundacja kosztéw opieki na dzieckiem 49
7 Refundacja kosztéw dojazdu 139
8 Bon na zasiedlenie 3
9 Roboty publiczne 19
10  Prace spotecznie uzyteczne 37
11 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - umowy 47
» Osoby skierowane na 28,57%
szkolenie
» Osoby skierowane do 94,44%
.. , prac interwencyjnych
Efektywnosc ustug i » Osoby skierowane do 52,63%
instrumentéw w postaci szkolen, robét publicznych
prac interwencyjnych, rob6t [ Ogoby skierowane do 77,39%
publicznych, stazy z odbycia stazu
obowigzkiem zatrudnienia po [» Osoby skierowane do 91,11%
pracy w ramach
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okresie stazu, doposazenia | doposazenia stanowisk

stanowisk pracy, dotacji na (pracujace na koniec
rozpoczecie dziatalnosci __okresu spraw.)
» Osoby, ktérym 100%

gospodarczej, zwrotu kosztéw

dojazdu, zwrotu kosztéw opieki przyznano srodki na

podjecie dziatalnosci

nad dzieckiem lub osobag (prowadzace
zalezna dziatalno$é na koniec
okresu
sprawozdawczego)

Realizacja projektow systemowych, krajowych i partnerskich

W 2024 roku z powodzeniem realizowalismy szereg projektéw, ktére mialy na celu
aktywizacje zawodowg mieszkancéw powiatu malborskiego. Zaliczaty sie do nich
zarowno projekty systemowe, krajowe, jak i unijne partnerskie:

e Regionalny Program ,Praca dla Pomorzan” — w ramach tego projektu
pozyskalismy srodki w wysokos$ci 308 689,10 zt

Liczba uczestnikéw projektu: 12
Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 11 oso6b
Bon na zasiedlenie: 1 osoba

e Projekt systemowy ,Otwarty rynek pracy - aktywizacja zawodowa w powiecie
malborskim (1)’ - realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), 2 165 035,11 zt

Liczba uczestnikéw projektu: 218

Staz: 61 oséb

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 33 osoby
Prace interwencyjne: 24 osoby

Bon na zasiedlenie: 9 os6b

Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 61 os6b
Szkolenia: 30 oséb

o Projekt partnerski ,Aktywni bez Barier IV’ — realizowany we wspotpracy z
Akademig Nauczania, ktéry miat na celu aktywne wigczenie spoteczne oséb w
trudnej sytuacji zawodowej, 47 610,00 zt, 10 os6b, 10 3 m-cznych stazy,

. Rezerwy Funduszu Pracy - Programy takie jak ,Regiony wysokiego
bezrobocia” - kwota 883 060,00 zi,

Liczba uczestnikéw projektu: 41:
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Roboty publiczne: 19 oséb

Staz: 2 osoby

Doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy: 19 oséb
Bon na zasiedlenie: 1 osoba

e Pozyskane dodatkowe $rodki — z Funduszu PFRON w wysokos$ci 90 tys. zt, ktore
umozliwity realizacje dodatkowych dziatan na rzecz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Malborskie Centrum Wsparcia Miodych (MCWM)

W odpowiedzi na potrzeby miodych oséb do 30 roku zycia, prowadzili§my
uruchomione w 2023 roku innowacyjne Malborskie Centrum Wsparcia Mtodych
(MCWM). Punkt Doradztwa, dziatajacy na zasadzie ,one stop shop”, oferuje szerokg
game ustug, w tym:

e Poradnictwo zawodowe i psychologiczne, ktére pomogto miodziezy
w podejmowaniu swiadomych decyzji zawodowych.

» Doradztwo edukacyjne, umozliwiajgce lepsze dopasowanie $ciezki kariery do
zainteresowan i umiejetnosci mtodych oséb.

e Aktywizacje zawodowa, przy wykorzystaniu innowacyjnych  narzedzi
i instrumentéw.

e Profilaktyke zdrowotna, pomagajgcg miodym ludziom dbaé o réwnowage miedzy
praca a zdrowiem.

e Doradztwo w zakresie zasobdw mieszkaniowych, wspierajgce miodziez
w kwestiach zwigzanych z lokalizowaniem miejsca pracy i zycia.

MCWM zostato docenione w kraju, zdobywajac |l miejsce w kategorii powiaty w
prestizowym konkursie ,Innowacyjny Samorzad 2024" za projekt wspierajacy
mtodych mieszkancdédw powiatu malborskiego. Ponadto otrzymali§my wyréznienie w
konkursie Lider Aktywizacji Os6b Mtodych 2024 organizowanym przez Fundacje
POLPROM.

Projekt pilotazowy finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach
naboru projektéw pilotazowych "Czas na Miodych — punkty doradztwa dla miodziezy.
Pozyskana kwota projektu 489 066,95 zi

Liczba uczestnikéw: 134

Formy wsparcia z ktorych skorzystali uczestnicy:
e Poradnictwo zawodowe — tworzenie IPD — 134 osoby
e Staz innowacyjny — 4 osoby
e Staz menadzerski — 6 osob
e Dodatek transportowy — 20 oséb
e Dodatek stazowy — 14 oséb
o Bon specjalny — 4 osoby
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e Doradztwo psychologiczne — 52 osoby

e Squash -6 osob

e Joga -5 o0sob

e Bon medyczny — 5 osob

e Spotkania z doradcg edukacyjnym — 12 oséb

Zrealizowane warsztaty:
e warsztaty motywacyjne "chce by¢ kims" M. Zawadka — dla 134 os6b
e prawne i ekonomiczno - finansowe — 6 warsztatéw na tgcznie 41 oséb
o dietetyczne — 3 warsztaty na 24 osoby
e edukacyjne — 6 warsztatéw na 37 oséb
e coachingowe — 5 warsztatéw na 24 osoby
e psychologiczne — 3 warsztaty na 18 os6b
¢ "Pracuj z pasja" — 6 warsztatow na fgczng licze oséb 69
e Centrum Profilaktyki i Terapii Uzaleznien — 1 warsztaty na 7 oséb

Realizacja spotkan dodatkowych:
e spotkania indyw.z MOPS-em — 7 krotnie, skorzystaty 4 osoby
e spotkania indyw .z Urzedem Miasta — 6 krotnie, skorzystaty 4 osoby
e spotkanie promocyjne w ILO — dla 39 oséb

Akredytacja Erasmus+

W ramach otrzymanej Akredytacji na lata 2021 - 2027 realizujemy projekty
w sektorze Edukacja Dorostych, jako pracownicy i kadra zarzadzajaca mamy
przyjemno$¢ odbywaé szkolenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Malborku. Aby sprostac¢ aktualnym potrzebom pomorskiego rynku pracy.

Liczba uczestnikéw projektu: 7

Realizacja Kalendarium Dziatan 2024

Kalendarz wydarzen na 2024 rok stat sie fundamentem dziatan, a jego realizacja
pozwolita na dotarcie do szerokiego grona odbiorcow. Wsréd zrealizowanych
wydarzen warto wyréznié:

e Warsztaty i spotkania informacyjne — takie jak ,Kreatywna Sciezka Zawodowa”
(platforma Canva w praktyce "Sztuka wizualnej komunikacji" — tak sie
nazywaty), kampania ,Dlaczego warto zatrudnia¢ kobiety?” oraz spotkania na
temat Bonu na Zasiedlenie czy KFS-u. Kazde z tych wydarzen miato na celu
nie tylko dostarczenie cennych informacji, ale takze promowanie aktywnego
podejscia do kariery zawodowe;.

e Inicjatywy spoteczne — takie jak obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa,
Dnia Kreatywnos$ci i Innowacji, 1 dnia roku szkolnego, Dnia Kobiet, Dnia
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Kariery Zawodowej, Dnia Tolerancji ect. podczas ktérych zorganizowali§my
akcje solidarnosciowg w mediach spofecznosciowych — prezentacje, spoty,
filmiki.

e Promocja dziatan edukacyjnych- wsparcie lokalnej spotecznosci w realizacji
idei long life learning (LLL) poprzez udostepniania darmowych platform
edukacyjnych i co najwazniejsze ich wyszukiwanie w gagszczu informagiji
dostepnych w Internecie.

e udziat w badaniu lokalnego rynku pracy realizowanego przez WUP Gdansk —
przygotowywanie analiza i zbieranie danych dot. naszego powiatu,
opracowanie merytoryczne komentarzy eksperckich,

* przygotowywanie materiatdw do opracowania i realizacji projektu do dziatania
5.3 FEP realizowanego przez WUP w oparciu o potrzeby pracownikdw.

Nowe perspektywy i przedsiewziecia w trakcie oceny/ na etapie podpisania
umowy o dofinansowanie.

Umowa — 18.02.2025r.

Nadwislariski Rozwoj Kwalifikacji - Dziatanie 5.9 FEP - 26 miIn. Projekt realizowany w
partnerstwie 5 urzeddw, ukierunkowany na ksztatcenie ustawiczne oséb chcacych
podnies¢ kwalifikacje z witasnej inicjatywny. Realizowany w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych. taczny budzet o dofinansowanie projektu wynosi 26 527 905,92 zt i
zostat podzielony na podstawie ustalonego przez powiaty algorytmu
uwzgledniajgcego liczbe osdb pracujacych i poziom bezrobocia na nastepujace
zadania:

¢

D)

» Zadanie 1 Malborski rozwéj kwalifikacji — 4 561 995,04 zi
» Zadanie 2 Sztumski rozwéj kwalifikacji - 2 682 935,42 zt

» Zadanie 3 Kwidzynski rozwoj kwalifikacji — 4 521 801,26 zt
Zadanie 4 Starogardzki rozwdj kwalifikacji - 6 822 900,40 zt
» Zadanie 5 Tczewski rozwoj kwalifikacji - 5 526 645,99 zt

L)

D

0‘0

\/
4 0.0

.0

e ZIT Sie¢ wsparcia migrantdw w powiecie malborskim - Projekt stanowi czes$é
przedsiewzigcia ZIT pn. ,Sie€¢ wsparcia migrantéw” i ma na celu zapewnienie
kompleksowego podejscia do integracji migrantow. Kluczowym elementem
wspotpracy jest wprowadzenie jednolitych procedur i standardéw dziatan, ktére
pozwolg na skuteczng koordynacje obu projektéw, tak by zagwarantowac spéjne
wsparcie psychologiczne, edukacyjne, kulturowo-spoteczne oraz zawodowe dla
osiedlajgcych sie na terenie MOF Malbork-Sztum migrantoéw. Inicjatywa opiera sie
na solidarno$ci i harmonijnym dziataniu, dazgac do stworzenia przyjaznej
przestrzeni dla migrantéw — kwota 2 219 777,39 zi.

Etap negocjaciji

Projekt pilotazowy “Psychologiczne Sciezki Sukcesu Zawodowego’, ktéry ma
na celu wsparcie osob bezrobotnych, ktére zmagajg sie z barierami
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uniemozliwiajgcymi im aktywizacje zawodowa. Giéwnym celem jest wdrozenie ustug
wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego w urzedach pracy, jako
jednego z krokéw w procesie aktywizacji. Projekt skupia sie na osobach, ktére
doswiadczajg kryzyséw 2zyciowych, zaburzen psychicznych lub problemoéw
emocjonalnych utrudniajgcych powr6t na rynek pracy. W ramach projektu przewiduje
sie przeprowadzenie diagnozy psychologicznej, opracowanie indywidualnych planéw
terapeutycznych, integracje wynikow diagnozy z Indywidualnym Planem Dziatania
(IPD), ocene postepdw uczestnikéw oraz ewaluacje efektywnosci dziatan. Projekt ma
na celu nie tylko wsparcie 50 uczestnikéw, ale takze wypracowanie rozwigzan, ktore
mogtyby zosta¢ wprowadzone do przepiséw prawa, aby zapewni¢ kompleksowa
aktywizacje zawodowa na poziomie ogéinokrajowym. Kwota: 218.900,00 zt

Projekty ztozone:

o Projekt ,Rewitalizacja na rzecz przysziosci® Zakres realizowanych zadan:
poradnictwo, warsztaty, wsparcie psychologiczne, bony specjalne, staze
zawodowe, Czas realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2028, Szacowana kwota:
530.500,00 zt,

» Polsko-Szwajcarski Pogram Rozwoju Miast — przygotowanie 2 obszernych
koncepcji projektu  “Przedsiebiorczy i Innowacyjny Malbork”, “Zawodowa
przysztos¢ Malborka” szanowana wartos¢; 2 852 400,00 zt. Wstepne przyjecie
przez Miasto fiszki dot. zawodowej przysziosci Malborka, ktorej celem jest
zapewnienie dostepu do profesjonalnego, kompleksowego
i zindywidualizowanego doradztwa zawodowego, ktére umozliwi miodziezy
z Malborka swiadomy wybér kierunkéw ksztaicenia, odpowiadajgcych ich
predyspozycjom i potrzebom rynku pracy. Projekt ma na celu stworzenie trwatego
fundamentu dla lokalnego rozwoju gospodarczego, wspierajagc miodych ludzi
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, ktére przyczyniajg sie do ich zatrudnienia
i rozwoju miasta, poprzez:

1. Wzmocnienie systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkét
podstawowych i ponadpodstawowych.
2. Poprawe jakosci doradztwa zawodowego poprzez wdrozenie
nowoczesnych metod pracy i wsparcie nauczycieli/doradcow.
3. Zwiekszenie $Swiadomosci miodziezy o mozliwosciach zawodowych
i realiach rynku pracy w Malborku.
4. Zbudowanie trwatej wspoéipracy miedzy szkotami, pracodawcami
i instytucjami rynku pracy.
5. Rozw¢j potencjatu kadrowego miasta oraz wsparcie przedsigbiorstw
lokalnych - zatrzymanie oséb mtodych w Malborku,

e Opracowanie 4 fiszek do Strategii Zutaw dot. szkolen,  aktywizacji os.

w najtrudniejszej sytuacji, rozwoju kompetencji mtodziezy, przedsiebiorczosci.
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Zaistnielismy w mediach spoteczno$ciowych. To nie tylko kanat promocji naszych
dziatan, ale takze nowoczesna przestrzen, w ktdrej dzielimy sie informacjami,
wydarzeniami oraz wsparciem dla osdb poszukujgcych pracy. Wspodlna praca na
rzecz lokalnej spotecznosci przyniosta wymierne korzysci. Dzieki niej 2024 rok byt dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku dobrym owocnym czasem.

Pozyskane srodki w 2024 roku

Rodzaj wydatku/ projektu Limit 2024 roku Dodatkowe srodki
Srodki wg algorytmu Funduszu

Pracy 3720 989

Program Regionalny 308 689

Srodki na wydatki fakultatywne

Fundusz Pracy 612 425

Rezerwa Ministra: regiony

wysokiego bezrobocia 0 883 060
EFS + 2 165 035

PFRON 0 90 000
Projekt 5.11 "Aktywni bez barier" 0 47 610
KFS 280 225 115 630
Zadania obligatoryjne Funduszu

Pracy 5 620 000

ERASMUS+ "Akredytacja IlI" 0 40 550
Projekt pilotazowy MCWM "Czas

na mtodych" 412778

Budzet Powiatu 0 3 766 393
Ogoétem wydatki 13 120 141 4 943 243
Srodki jakimi dysponowata jednostka w 2024 roku 18 063 384
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WYZWANIA GLOBALNE
Najwieksze wyzwania na rynku pracy

Rzad przyjat uchwate ustanawiajgcg Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
lata 2024-2026

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia to dokument przedstawiajacy sytuacje
na rynku pracy oraz kierunki najwazniejszych interwencji w tym obszarze. Rada
Ministrow przyjeta w trybie obiegowym uchwate ustanawiajgcg KPDZ na lata 2024-
2026.

W  Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026
zidentyfikowano nastepujgce wyzwania dla rynku pracy:

» Niedostateczne zasoby pracy — wobec juz obecnie wysokiego wskaznika
zatrudnienia w Polsce i starzejacego sie spoteczenstwa, najwazniejszym
wyzwaniem polskiego rynku pracy stajg sie niedobory kadrowe;

« Trudnosci zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i naduzywanie
samozatrudnienia;

« Niedopasowanie kwalifikacji cze$ci spoteczenstwa do potrzeb rynku pracy i
nowych wyzwan — z prognoz Barometru Zawodéw wynika, ze brak
odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji to (po demografii) druga
najwazniejsza przyczyna deficytoéw kadrowych w Polsce;

» Zmieniajace sie oczekiwania wobec publicznych stuzb zatrudnienia w obliczu
niskiego poziomu bezrobocia, niedoboréw kadrowych i koniecznosci
odpowiadania na deficyty umiejetnosci;

» Niska intensywno$¢ dialogu spotecznego — jedng z charakterystycznych cech
polskiego rynku pracy jest niski poziom uzwigzkowienia (a takze jego
koncentracja w niektérych sektorach) i uktadéw zbiorowych;

» Wazrastajacy naptyw migrantéw zarobkowych — od dwoéch dekad rosnie ilos¢
cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce, co stanowi wsparcie rozwoju
gospodarczego, ale jest rowniez polem naduzy¢ i nieuczciwej konkurencji.

Gtéwny cel: wzrost aktywnosci zawodowej i dobrej jakosci zatrudnienia

Celem gtéwnym jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci
zatrudnienia w Polsce.

Cele szczegotowe:

1. Zwiekszenie dostepnosci zasobdéw kadrowych, w tym wykorzystanie
niewykorzystanych dotychczas zasobéw rynku pracy.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki w
zwigzku ze zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

4. Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw
Pracy.

5. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego.
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6. Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

Do celéw szczegdtowych przypisane sg dziatania kierunkowe. KPDZ zawiera réwniez
zestaw wskaznikow stuzacych do monitorowania jego realizacii.

Dane Eurostatu z 2024 roku pokazuja, ze bezrobocie w Polsce jest bardzo niskie.
Wynosi zaledwie 3 proc. Pod tym wzgledem wyprzedzajg nas tylko Czesi ze
wskaznikiem 2,8 proc. Za Polska sa m.in. Niemcy (3,4 proc.), Francuzi (7,7 proc.)
Szwedzi (8,5 proc.), Finowie (8,7 proc.), atakze Hiszpanie z najwyzszg stopa
bezrobocia w Unii Europejskiej na poziomie 11,2 proc.

Ceniony ekonomista Marek Zuber ttumaczy w rozmowie z 02.pl, ze na niskie
bezrobocie sktadajg si¢ dwa elementy. Po pierwsze, to "dynamiczny wzrost miejsc
pracy w latach 2014-2019". Po drugie, to coraz mniejsze zasoby sity roboczej. Ten
drugi element jest powodem do niepokoju.

Systematycznie ubywa ludzi na rynku pracy, czyli sity roboczej. Te zasoby nam sie
kurczg. Wplywa na to starzenie sie spoteczenstwa i staby przyrost naturainy. Pod
katem ekonomicznym, wojna Ukrainy z Rosjg przyniosta gospodarce dodatkowe
osoby do pracy. Natomiast cze$¢ ztej grupy oséb to kobiety z dzie¢mi iosoby
starsze. Oni nie zasilili rynku pracy - wyjasnia Marek Zuber zaznaczajac, ze problem
ze znalezieniem pracownikéw zaspokoit tymczasowo przyjazd do Polski m.in. oséb

z Ukrainy.

Wedtug Marka Zubera, problem z kurczacymi sie zasobami pracy bedzie
narastat. Ekonomista wskazuje, ze automatyzacja i robotyzacja nie beda w stanie
zagospodarowac wszystkich niedoborow w kadrze pracownicze;.

Po rozpoczeciu procesu schodzenia z rynku pracy ostatniego rocznika wysokiego
przyrostu naturainego z poczatku lat 80. XX w. zawisng nad nami ciemne chmury.
Jedynym sposobem na zagospodarowanie tej dziury jest rozsadne gospodarowanie

imigracjg zarobkowg - prognozuje ekspert.

Czy wigc stopa bezrobocia nie determinuje sity polskiej gospodarki? Wedtug Marka
Zubera nalezy pamieta¢, ze to wylgcznie jeden zwielu wskaznikdw
gospodarczych. Ekonomista ttumaczy w rozmowie z 02.pl, iz "pokazuje on, ze Polacy
mogg pracowac, ato wielki sukces, oczywiscie, biorgc pod uwage dane np.
Z poczatku XXI wieku".

Ostrzega tez przed popadaniem w polityczno-spoteczny hurraoptymizm. W opinii
Marka Zubera skrajnie niskie bezrobocie bez zasobéw sity roboczej moze
doprowadzi¢ do wyhamowania gospodarki. - Niska stopa bezrobocia jest zwigzana
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takze z kurczacymi sie zasobami pracy. Problem ten bedzie w Polsce narastat - mowi
ekspert.

Zrédlo: Praca w Polsce i Europie. Ekspert méwi o powodach do niepokoju - 02 z dnia
12.02.2025r.

Przysztos¢ rynku pracy to technologia i zielona transformacja

Swiatowe Forum Ekonomiczne (WEF) opublikowato raport Future of Jobs 2025
traktujacy o przysztosci pracy. Centralng pozycje w narracji o przysztosci pracy
zajmuje w nim sztuczna inteligencja. Wedtug danych WEF, az 86% globalnych
liderow biznesu uwaza, Zze technologie Al odegrajg kluczowa role w ich
dziatalnosci juz do 2030 r. Do tego czasu Al moze zwiekszy¢ globalny PKB o
15,7 bin dol., lecz zyski bedg czerpac liderzy: USA, Chiny, Indie. Inne wazne
trendy to transformacja ekologiczna i, w krajach rozwinietych, starzenie sie
spoteczenstw, ktére przyczynia sie m.in. do rozwoju automatyzacji i robotyzaciji,
ale takze do zwiekszenia zapotrzebowania na pielegniarki i osoby opiekujgce
sie seniorami (w samych Niemczech ocenianego na 2 min). Do 2030 r. 39%
kompetencji uznawanych dzi§ za przydatne moze staC sie przestarzate. To
Srednia dla swiata i rézni sie w zaleznosci od rynku. W Egipcie wynosi
przyktadowo 48%, w USA 35%. Panstwem 2z najmniejszym udziatem
koniecznych zmian w umiejetnosciach pracownikéw jest Dania (28%). Podobny
wynik uzyskaty Czechy i Holandia (po 30%) oraz Polska (31%). WEF
prognozuje, ze do 2030 r. powstanie na $wiecie ok. 170 min nowych miejsc
pracy (gtéwnie w sektorach: energia, edukacja i medycyna), ale jednoczesnie
zniknie ok. 92 min stanowisk (gtéwnie w obszarach produkcji i logistyki).
Zrédto: weforum.org, 23.01; weforum.org, 7.01; itreseller.pl; pulshr.pl, 9.01;

JOAN NA Elektronicznie

. podpisany przez
RESZKA;  joanna Reszka;
PUP PUP MALBORK

Data: 2025.02.19

MALBORK 12:20:45 +01'00'
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Zatacznik nr 1
BAROMETR ZAWODOW
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Zatacznik nr 2

Dane Statystyczne
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Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: malborski

Deficyt poszukujacych pracy

batoniarze 1 zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlant

cukiernicy

dekarze | blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy | energetycy

kierowcy autobusow

kiergwcy samachodow crezarowych | crlagnikow siodiowych
kierownicy budowy

kucharze

lekarze

mechanicy pojazdow samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekc 1 urbanisc

architekcr krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisc informacji
naukowe|

biolodzy i brotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodow
ceramicy przemystow:

dentysci

diagnosci laboratoryjn medyczni

diagnosci samochodowi

dziennikarze \ redaktorzy

farmaceuct

filolodzy i thumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci | masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowt

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie chemicy | chemicy
inzyhierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. usiug

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu
kierownicy sprzedazy

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznef nauk zawodu

nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztalcacych
nauczyciele przedmiotow zawodawych

nauczyciele szkdt specjalnych  oddzialdw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzatu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunk! dzieciece

opiekunowie osoby starsze; lub niepeinosprawne)
aplycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

piekarze

pielegniarki ) potozne

pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiegowoscl
pracownicy robot wy<onczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury
kosmetyczkt

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze 1 kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
maszynisci

mechanicy-monterzy maszyn t urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien | szklarze

nauczyciele nauczama wczesnoszkolnego

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

agrodnicy + sadownicy

operatorzy aparatury medyczne)

operatorzy maszyn do produkc]i | przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkc)i wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn do produkc|i wyrobdow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i agrodniczych
operatorzy maszyn wldkienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
pedagodzy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurow:

pracownicy biur podrdzy i obslugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds, jakosci

pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds, techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

pracownicy socjaln

psycholodzy 1 psychoterapeuc

recepcjomisci | rejestratorzy

robotnicy budowlans

robotnicy obrobki drewna 1 stolarze

samadzielnt ksiegowi

spawacze

specjalisci ds PR, reklamy, marketingu 1 sprzedazy
speqjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutac)
spedytorzy ) logistycy

szefowie kuchni

slusarze

technicy budownictwa

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekunczych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obslugi ruchu lotniczego

pracownicy obslugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizyczne]

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwodrstwa spozywczego

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy uslug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego t+ operatorzy CAD
przedstawiciele handlow

przetworcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

rabotnicy lesni

robotnicy obrobki skéry

ralnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisc ds, badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkeji

specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i uslug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy | dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
specjalisci ds. administracji

sprzedawcy i kasjerzy
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Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: pomorskie

Deficyt poszukujacych pracy

batomarze i zbrojarze

brukarze

ciesle 1 stolarze budowlani

dekarze 1 blacharze budowlani

elektrycy elektromechanicy | elektromonterzy
fizjoterapeuci | masazysci

kierowcy autobusow

kizrowcy samochodow ciezarowych | ciagnikow siadlowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdow samochodowych

Rownowaga popytu i podazy

admunistratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniow!

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imorez
architekci 1 urbanisc

architekcr krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze 1 specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodow:
ceramicy przemystowi

cukiernicy

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

dragnosci samochodow!

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuct

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci 1 kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzorv budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy budowy

kierawnicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds, ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu

montarzy instalacji budowlanych

murarze ) tynkarze

nauczyciele praktyczne| nauki zawodu

nauczyclele przedmiotow ogodlnoksztalcacych
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkdl specjalnych | oddziatow integracyjnych
operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robat ziemnych
operatotzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starsze; lub niepelnosprawne)
pedagodzy

pielegnrark 1 potozne

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych 1 kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kunerzy

logopedzi i audiofonolodzy

marynarze, pracownicy obslugi statkow 1 portow
maszynisci

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medyczney

aperatorzy maszyn do produkc]i i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych )
kamiennych

operatorzy maszyn do produkc|i wyrobdw chemicznych
operatarzy maszyn do produkgji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wldkienniczych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i kanserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomace w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystyczne)
pracownicy ds BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego
TozZWOoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy ds rachunkowoscl ) Xs1egowosal
pracownicy fizyczni w produkc)i + pracach prostych
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy 1| psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drawna ) stolarze

samodzielni ksiegowl

spawacze

slusarze

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obslugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy usfug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlow!

przetworcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrobki skory

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesinicy obrébki szkta 1 metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisct ds. badan spoteczno-ekonomicznyrh
specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds, organizacji produkgji

specjalisci ds, PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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