
Projekt 
 
z dnia  16 stycznia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU MALBORSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie przyjęcia zasad przyznawania środków na realizację pieczy zastępczej w 2025 roku 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 poz. 107 ze zm.) oraz na podstawie art. 180 pkt. 4 w związku z art. 57 i art. 64 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 poz. 177 ze zm.) Rada 
Powiatu Malborskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się zasady: 

1. Zatrudniania w rodzinnym domu dziecka oraz w rodzinach zastępczych zawodowych 
i niezawodowych osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich, 
określone w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie             
w Malborku. 

§ 3. Z dniem 1 lutego 2025 roku traci moc uchwała nr LIII/382/2024 Rady Powiatu Malborskiego 
z dnia 29 lutego 2024 roku. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2025 roku. 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady powiatu malborskiego 

z dnia....................2025 r. 

Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka 

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich 
następuje na podstawie wniosku wg załącznika nr 1 odpowiednio rodziny zastępczej lub prowadzącego 
rodzinny dom dziecka i dotyczy wyłącznie okresu, w którym to w: 

a) rodzinnym domu dziecka przebywa więcej niż 3 dzieci; 

b) rodzinie zastępczej zawodowej lub niezawodowej przebywa więcej niż 3 dzieci. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może nastąpić zatrudnienie osoby do pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich na podstawie wniosku wg załącznika nr 
1 odpowiednio rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka i może dotyczyć okresu, w którym 
to w: 

a) rodzinnym domu dziecka przebywa 3 i mniej niż 3 dzieci, 

b) rodzinie zastępczej zawodowej lub niezawodowej, w której przebywa 3 i mniej niż 3 dzieci. 

3. Zatrudnienie następuje na podstawie umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy 
dotyczące umowy zlecenia, po pozytywnej weryfikacji przez Centrum spełniania przez kandydata warunków 
wskazanych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w zależności  od liczby dzieci: 

a) liczba dzieci 4: do 80 godzin miesięcznie; 

b) liczba dzieci 5: do 100 godzin miesięcznie; 

c) liczba dzieci 6: do 120 godzin miesięcznie; 

d) liczba dzieci powyżej 6: do 160 godzin miesięcznie. 

4. Stawka godzinowa jest równa wysokości minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym 
ogłoszonej w Rozporządzeniu Rady Ministrów. 

5. Rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka potwierdzają w Centrum w formie karty 
ewidencji czasu pracy wykonywanych zadań i ilości godzin określonych w umowie do 5 dnia każdego miesiąca 
za miesiąc poprzedni. 

6. Jeżeli umowa została zawarta na okres niepełnego miesiąca liczba godzin zatrudnienia osoby do pomocy 
zostanie proporcjonalnie obniżona stosownie do liczby dni faktycznego obowiązywania umowy w danym 
miesiącu (liczba godzin podzielona przez liczbę dni danego miesiąca, otrzymany iloraz pomnożony przez 
liczbę dni obowiązywania umowy w danym miesiącu). 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, można zatrudnić wskazaną przez prowadzących rodzinny 
dom dziecka, rodzinę zastępczą zawodową lub niezawodową drugą osobę do pomocy, na podstawie 
pozytywnej opinii Centrum uwzględniającej w szczególności liczbę dzieci, wiek dzieci, niepełnosprawność 
i dysfunkcje dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej, a także związany z nimi zakres 
specjalistycznych oddziaływań wymaganych ze względu na indywidualne potrzeby dziecka i sytuacje losowe 
związane z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, rodziny zastępczej zawodowej i niezawodowej 
w wymiarze nie większym niż 100 godzin miesięcznie. 
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Załącznik  nr 1  

Karty ewidencji czasu pracy wykonywanych zadań i ilości godzin 
za miesiąc ........................................ 

L
p 

Dzień miesiąca Opis wykonywanej czynności Godziny     
od do 

Ilość 
godzin 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
     

     

Razem:  

   

data i podpis osoby do pomocy  data i podpis prowadzącego RDD/ZRZ/NRZ 
   

  akceptacja Dyrektora PCPR 
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Uzasadnienie 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 
2024 poz. 177 ze zm.) stanowi: 

art. 57 ust. 1a - "w przypadku gdy w rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej 
przebywa więcej niż 3 dzieci, na wniosek rodziny zastępczej, zatrudnia się osobę do pomocy przy sprawowaniu 
opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

ust.. 2 W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastępczej zawodowej lub rodziny 
zastępczej niezawodowej, starosta może zatrudnić osobę do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi 
i przy pracach gospodarskich." 

art. 64 ust. 1. - "Starosta lub podmiot organizujący rodzinny dom dziecka, w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach, na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka może zatrudnić osobę do pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 
Ust. 2. W rodzinnym domu dziecka, w którym przebywa więcej niż 4 dzieci, starosta lub podmiot organizujący 
rodzinny dom dziecka, na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka, zatrudnia osobę do pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich." 

 Uchwała nr LIII/382/2024 Rady Powiatu Malborskiego z dnia 29 lutego 2024 roku określała ilość 
godzin dla osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w zależności 
od liczby dzieci: 

a) liczba dzieci 4: do 40 godzin miesięcznie; 

b) liczba dzieci 5: do 80 godzin miesięcznie; 

c) liczba dzieci 6: do 100 godzin miesięcznie; 

d) liczba dzieci powyżej 6: do 120 godzin miesięcznie. 

 Biorąc pod uwagę obecną sytuację rodzin zastępczych i prowadzących RDD oraz  uwzględniając 
w szczególności liczbę dzieci, wiek dzieci i dysfunkcje dzieci przebywających 
w danej pieczy zastępczej, a także związany z nimi zakres specjalistycznych oddziaływań wymaganych ze 
względu na indywidualne potrzeby dziecka należy zwiększyć ilość godzin. 

 Pomimo cyklicznych akcji promujących rodzicielstwo zastępcze prowadzonych przez PCPR nadal 
brakuje chętnych kandydatów do podjęcia się opieki zastępczej nad dziećmi co sprawia, że należy 
w szczególny sposób traktować już funkcjonujące rodziny. Należy wspierać prowadzących na wszystkie 
możliwe sposoby, aby zbyt szybko nie wypaliły się zawodowo. 

 W związku z powyższym stosowne jest zwiększenie ilości godzin dla osoby do pomocy przy 
sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 
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